Agent d'entretien

Offre n° 0028260731000932
Publiée le 31/07/2026
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Synthése de I'offre ‘ 'l" : Ii‘

E!'nployeur :  Mairie de mainvilliers | s M a i nVi I I ie rS

Site web de I'employeur : htip://www.ville-mainvilliers.fr

Lieu de travail : Place du marché - cs 31 101, Mainvilliers (Eure-et-Loir (28))
Poste a pourvoirle : 01/10/2026

Date limite de candidature : 30/08/2026

Type d'emploi : Emploi temporaire

- =
==l
- !-l

Durée de la mission : 12 mois

Détails de I'offre

Famille de métiers : Architecture, batiment et logistique > Hygiéne et propreté des locaux
Grade(s) recherché(s) : Emploi contractuel de cat. C
Métier(s) : Chargé ou chargée de propreté des locaux

Ouvert aux contractuels : Oui (Art. L332-23 disposition 1 du code général de la fonction publique)
Seul un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un accroissement temporaire d'activité. Le contrat
proposé ne peut excéder un an, pendant une méme période de 18 mois consécutifs.

Temps de travail : Temps complet

Descriptif de I'emploi :

Participer a I'entretien des locaux de la collectivité
Missions / conditions d'exercice :

Effectuer le ménage quotidien des locaux de la ville ainsi que le grand ménage selon les besoins.
Assurer 'entretien des sanitaires et des parties communes.

Mettre en application la méthodologie et les protocoles de nettoyage.

Assurer le tri et 'évaluation des déchets

Ranger et entretenir le matériel utilisé.

Mettre en ceuvre le protocole sanitaire pour le covid.

Profils recherchés :

Les Savoirs :

Connaitre les produits (savoir interpréter les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation)
Savoir identifier les différents matériaux

Connaitre les regles de base du tri sélectif

Connaitre les régles de sécurité

Les Savoir-faire :

Savoir travailler en équipe

Effectuer le choix et bon dosage des produits en fonction des surfaces a traiter
Respecter les conditions d'utilisation des produits

Veérifier I'état de propreté des locaux

Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et le signaler aux services compétents
Nettoyer les machines et matériels aprés usage

Ranger méthodiquement les produits sous clef aprés usage

Les Savoir-étre :

Organisation, rigueur et méthode

Sens de I'autonomie et capacité d’adaptation

Initiative et discrétion

Savoir rendre compte

Savoir entretenir de bonnes relations avec les usagers, les collégues et les enseignants afin d’assurer le
fonctionnement dans les meilleures conditions possibles
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Contact et modalités de candidature

Contact : 0237185680

Informations complémentaires :
Durée maximum du CDD : 1 an

Si vous étes intéressé(e) par ce poste, merci de déposer votre candidature (lettre de motivation et CV) en
rappelant la référence annonce «<AGTENTLOCAUX 10/2026 » par mail a rh@mairie-mainvilliers, ou par
courrier :

A l'attention de Madame le Maire,
Mairie de MAINVILLIERS

Service des ressources humaines
Place du Marché

28305 MAINVILLIERS CEDEX

Page de candidature en ligne : https://www.emploi-territorial.fr/candidature/0028260731000932-agent-entretien

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.
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