PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 07 AVRIL 2026

L'an deux mille vingt-six, le sept avril 2 18h44, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué le premier avril deux mille
vingt-six, s'est réuni sous la Présidence de :

Madame Michéle BONTHOUX, Maire

L'ordre du jour est le suivant :

%, DESIGNATION D'UN SECRETAIRE DE SEANCE :

U, DECISIONS : en vertu des délégations accordées & Madame Le Maire par la délibération N° 2022-02-02 de
la  séance du 10 février 2022. Liste des décisions prises des 2026-03 ; 2026-009 a 2026-020 ; 2026-028 a

2026-042 et 2026-044.

& PROCES-VERBAL
Adoption des procés-verbaux du 05 Mars et du 20 Mars 2026.

% PROJETS DE DELIBERATIONS :

Administration Générale
1. Délégation de compétences accordées au maire sur la base de I'article L 2122-22 du Code Général des

Collectivités Territoriales (CGCT).

Indemnités de fonction des élus ~ Fixation.

Indemnités de fonction des élus - Majoration au titre de l'article L.2123-22 du CGCT.

Régime d'attribution des frais de représentation du Maire.

Commission d’Appel d'Offres (CAO) permanente — création et désignation des membres (article L. 1414-2

du CGCT).

Commission de Délégation de Service Public (CDSP) - création, fixation des modalités de dépdt des

listes et élection des membres (article L 1411-5 du CGCT).

7. Commission communale pour l'accessibilité aux personnes handicapees (CCAPH) — création.

8. Commission Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL) — création et élection des membres
(article L 1413-1 du CGCT).

9. Commission Communale des Impéts Directs (C.C.I.D.) - proposition de commissaires.

10. Commissions municipales permanentes (article L2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales)
/ création, fixation du nombre de siéges et désignation des membres.

11. Conseils d'écoles — désignation de représentants.

12. Approlys Centr'achats - Désignation de représentants.

13. GIP RECIA : Désignation de représentants.

14. CNAS : Désignation de représentant.

15. Etablissement public local d’enseignement - Désignations de représentant au sein des conseils
d'administration (Coliége Jean MACE et Lycée EREA Frangois TRUFFAUT).

16. Correspondant sécurité routiére — Désignation.

17. Correspondant Défense - Désignation.
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18. Correspondant incendie — Désignation.
19. CANUT - ajout d'un accord cadre relatif aux prestations d’achat-location de machine & affranchir.
20. Avenant n® 2 a la convention pour la transmission électronique des actes soumis au contréle de légalité.

CCAS
21. CCAS - Fixation du nombre d'administrateurs élus et désignés au conseil d'administration.
22. CCAS - désignation des membres élus au conseil d'administration.

Ressources Humaines

23. Précision Ville - Création d'un comité social territorial commun entre la commune de Mainvilliers et son
Centre Communal d’Action Sociale : ajout d'une précision.

Education - Enfance

24. Participation financiere — Accueil des enfants hors commune dans 'Unité Localisée d'Intégration Scolaire
(U.L.L.S.).

25. Modification du Réglement de fonctionnement du Pdie enfance-famille concernant le nombre de place
d'accueil au Multi-Accueil.

26. Renouvellement de la convention d'objectifs et financement « établissement d'accueil du jeune enfant »
prestation de service unique et bonus associés avec la Caisse d’Allocation Familiale d’Eure et Loir (CAF).

27. Renouvellement de la convention d'objectifs et financement « Accueil de loisirs sans hébergement »
prestation de service et bonus associés avec la Caisse d'Allocation Familiale d’Eure et Loir (CAF).

Police Municipale

28. Convention de partenariat avec fa fondation 30 Millions d’amis relative a |a stérilisation et de
I'identification des chats libres sauvages.

k¢ s s sk sk ok ok sk ke ek sk sk sk ok
Puis Madame le Maire procéde a I'appel des conseillers municipaux.

Etaient également présents :

S. MONTBAILLY, C. DEFRANCE, R. CANALE, R-F. CHARON, G. BOUSTEAU, L. FERNANDES, P. DEGRUELLE,
A. BUREAU, J-P. RAFAT, J. GUILLEMET, F. MARIE, M. MAHI, J. ROUSSEL, B. VINSOT, D. BRUCKERT, |. MONDOQT,
E. NTOMBANI, S. VENNEL, S. KASMI, L. MOLLIEX, C. MALLOL, P. BILLARD, S. MONNETTE, T. JORGE, A. SOISSONS,
Y. SAIDI, H. COSSERON, C. SENE, V. VANCUTSEM, R. BORDET, F. BASTIEN.

Absents représentés :
S. VICENTE, représentée par |. MONDOT.

Le quorum étant atteint, le Conseil municipal peut valablement délibérer.
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DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE :
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Madame le Maire fait un appel a candidature.

sk ok ok ok ok kokeok ok skok sk sk sk ok ok

Madame Isabelle MONDOT a été désigné secrétaire de séance.
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DECISIONS :

2026-003 12/03/2026 Scellement d'urne dans une concession de terrain de 50 ans.
2026-009 12/03/2026 Dépdt d'urne dans une concession de terrain de 50 ans.
2026-010 12/03/2026 Renouvellement concession de terrain de 15 ans.
2026-011 12/03/2026 Renouvellement concession de terrain de 15 ans.
2026-012 12/03/2026 Renouvellement concession de terrain de 50 ans.
2026-013 12/03/2026 Dépbt d'urne dans une concession de terrain.
2026-014 12/03/2026 Renouveliement concession de terrain de 15 ans.
2026-015 12/03/2026 Dépot d'urne dans une concession de terrain de 15 ans.
_ Mise & disposition, a titre gratuit, du préau de |'école élémentaire Jean Zay au profit
2026-016 | 05/02/2026 | 4o 1 association CSM BASKET ; période du Ter février 2026 au Ter juillet 2026.
B Mise & disposition, & titre gratuit, du gymnase Bernard Maroquin au profit de
2026-017 | 05/02/2026 | ..ccociation UFOLEP 28 ; le vendredi 13 février 2026.
Mise & disposition, a titre gratuit, du boulodrome du complexe Bernard Maroqguin au
2026-018 05/02/2026 profit de l'association des PETANQUEURS VETERANS ; période du 12 mars 2026 au 8
octobre 2026.
B Mise a disposition, a titre gratuit, du terrain et des vestiaires de |a Billetterie au profit
2026-019 | 05/02/2026 | . \EREA de Mainvilliers ; le mardi 10 mars 2026.
Mise & disposition, & titre gratuit, du Complexe Bernard Maroguin (piste, stade et
2026-020 05/02/2026 | gymnase), au profit de I'association Bureau des Etudiants de Chartres ; le lundi 27 avril
2026.
2026-028 11/03/2026 Mise & disposition, &, titre gratuit, de box situés au 146 rue de la République a

Mainvilliers au profit de 'Association ’EURE ET LOIR DES RESTAURANTS DU CEUR
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Désherbage des documents de la Bibliothéque municipale et vente au déballage pour

2026-029 17/02/2026 Fannée 2026,
Renouvellement de la mise a disposition, a titre gratuit, de la "Salle violette" de
2026-030 24/02/2026 'Espace Parentalité sis 133 avenue de la Résistance au profit de la Plateforme de
Coordination et d'Orientation (PCO / CAMSP / Hdpital de Chartres)
Mise a disposition, a titre gratuit, de la cour et des sanitaires de I'école Emile ZOLA,
2026-031 27/02/2026 au profit de I'association APE Hugo-Zola les 24 mai et 14 juin 2026 pour I'organisation
d’un vide grenier et d'une kermesse
Attribution du marché n°25M011 relatif aux travaux de renouvellement urbain sur le
2026-032 11/03/2026 quartier Tallemont-Bretagne de Mainvilliers (3 lots)
2026-033 28/02/2026 Mlse a‘d{sp051tlon, a ‘tltfe gra'Ewt,_ d'un bureau Espace France service au profit de
I'association CRESUS a titre précaire.
2026-034 12/03/2026 Achat de concession de terrain pour 15 ans.
2026-035 12/03/2026 Renouvellement de concession pour 30 ans.
2026-036 12/03/2026 Achat de concession de terrain pour 15 ans.
2026-037 12/03/2026 Concession de cavurne pour 15 ans.
2026-038 12/03/2026 Concession de terrain pour 15 ans.
2026-039 12/03/2026 Renouvellement de concession pour 15 ans.
2026-040 12/03/2026 Concession de terrain de 30 ans.
2026-041 12/03/2026 Concession de terrain de 30 ans.
2026-042 12/03/2026 Concession de terrain pour 15 ans.
2026-044 12/03/2026 Concession de terrain pour 15 ans.
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Préambule de Madame le Maire : « Vous avez sur table & vos places un petit sac de Mainvilliers. A Iintérieur, ily a
quelque chose de trés important qui est le guide de 'élu, que je souhaitais que I'on fasse. C'est un guide qui a éte
fait pour ce mandat parce que je pense qu'il est trés important quand on est nouvellement élu de s'y retrouver un
petit peu, il y a pleins de choses intéressantes comme les outils de travail, tous les contacts utiles pour la premiére
partie.

En seconde partie c'est 'élu, son role, sa responsabilité, la déontologie, les indemnités, la protection sociale,
Iassurance et les remboursements, le droit & la formation et la permanence des élus.

Je remercie le service communication, Luc BRUNET, Patricia MUND qui on fait en sorte que les éléments qui sont
3 I'ntérieur soit des documents actualisés, Elsa LAVEAU aussi pour la mise en page, tout ga a été un travail délicat
en services, un travail en commun et je les en remercie. Je vous demande bien évidement de le conserver tous le
long de ce mandat et de vous y référer quand vous en avez besoin, ainsi qu'un stylo et une petite microfibre
notamment par rapport & vos tablettes qui vous ont été remises afin de garder vos écrans impeccables. »
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PROCES-VERBAL :

Adoption des procés-verbaux des séances du 05 et du 20 mars 2026, a 'unanimité pour chaque.
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DELIBERATIONS

Administration Générale

N°2026-04-01
Objet : Délégation de compétences accordées au maire sur la base de l'article L 2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT).

Exposé de Madame Le Maire, Michéle BONTHOUX :

Vu les articles L 2121-29, L 2122-17, L 2122-18, L 2122-19, L 2122-22, L 2122-23 du Code Général des Collectivités
Territoriales (C.G.C. T,

Vu la circulaire interministérielle N° NOR I0CB 101 50077 C du 25 juin 2010 relative aux produits financiers offerts
aux collectivités territoriales et a leurs établissements publics,

Vu le renouvellement général du conseil municipal intervenu par scrutin des élections municipales du 15 mars
2026 ;

Vu le proceés-verbal d’élection du Maire et des Adjoints de la commune de Mainvilliers portant élection de Madame
Michéle BONTHOUX a la fonction de Maire, en date du 20 mars 2026 ;

Considérant que larticle L 2121-29 du C.G.C.T. dispose que « /e conseil municipal regle par délibérations les
affaires de ia commune »,

Considérant que, dans une mesure de simplification des procédures administratives et dans I'objectif de pallier les
contraintes de temps parfois antagonistes entre le temps de l'action et celui de la convocation des séances du
conseil municipal ; ce dernier, en l'application de l'article L 2122-22 du C.G.C.T., peut donner par délégation au
maire, pour la durée de son mandat, tout ou partie des compétences exhaustivement énumérées dans ledit article,

Considérant qu’en contrepartie, l'article L 2122-23 du CGCT dispose que « Le maire doit rendre compte a
chacune des réunions obligatoires du conseil municipal » des décisions qu’il a pris sur le fondement des
compétences accordées par le conseil municipal & ce dernier ; que 'assemblée délibérante peut toujours mettre
fin & la délégation ; que ces décisions « sont soumises aux mémes regles que celles qui sont applicables aux
délibérations du conseil municipal portant sur les mémes objets »,
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(Suite de la délibération N° 2026-04-01)

Considérant que sauf disposition contraire dans la délibération portant délégation, les décisions prises en
application de celle-ci peuvent étre signées par un adjoint ou un conseiller municipal agissant par délégation du
maire dans les conditions fixées a l'article L. 2122-18 du CGCT,

/Il est & noter que les délégations consenties en application du 3° de l'article L 2122-22 du CGCT prennent fin dés
l'ouverture de la campagne électorale pour le renouvellement du consell municipal.

Il est proposé au Conseil municipal :

DE DELEGUER 4 Madame le Maire, pendant la durée de son mandat, les compétences issues de l'article L 2122-
22 du Code Général des Collectivités Territoriales visées dans l'annexe A.

D'AUTORISER Madame le Maire, pendant toute la durée de son mandat, a recourir au procédé de la subdélégation
au titre des attributions deléguées dans le cadre de l'article L 2122-22 du C.G.C.T. visées en annexe et en vertu
des articles L 2122-18 et L 2122-19 du méme code.

D’AUTORISER, dans le cadre de la suppléance de Madame le Maire, - un adjoint, présent dans I'ordre du tableau,
a décider au titre des attributions déléguées en annexe. A noter que la suppléance est organisée de plein droit,
lors de 'empéchement ou de I'absence du maire au titre de l'article L 2122-17 du C.G.C.T.

lLe Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-01 a 'unanimité des suffrages exprimés et 1

[a_:bstention|

N°2026-04-02
Objet : Indemnités de fonction des élus - fixation.

Exposé de Madame Le Maire, Michéle BONTHOUX :

Vu la loi N° 2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice, par les élus locaux, de leur mandat et plus
particulierement son article 3,

Vu la loi N° 2018-1461 du 27 décembre 2019 relative a 'engagement dans |a vie locale et 3 la proximité de I'action
publique, et plus particulierement son article 92,

Vu la loi N® 2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création d'un statut de I'élu local,
Vu l'arrété d'attribution de la Dotation de solidarité urbaine pour I'exercice budgétaire 2025,

Vu les articles L 2123-20 au |, L. 2123-20-1 au lli, L 2123-22, L 2123-23, L 2123-24, | 2123-24-1,L 2123-24-2 et R
2123-33 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.),

Vu le procés-verbal d'élection du Maire et des Adjoints de la commune de Mainvilliers portant &lection de Madame
Michéle BONTHOUX a la fonction de Maire, et de la liste des Adjoints au Maire en date du 20 mars 2026 ;

Vu les arrétés municipaux portant délégation de fonction au profit, d’une part des adjoint(e)s au Maire et de certains
conseillers municipaux d'autre part,

Vu le recensement de la population de la commune qui fixe la population {otale 3 10 950 habitants au 01 janvier
2026,

Considérant que lorsque le Conseil municipal est renouvelé, les indemnités de ses membres, a 'exception de celle
du maire, sont fixées par délibération dans les trois mois suivant l'installation du conseil municipal,

Considérant que ces fixations susvisées se font dans les limites prévues par les articles L 2123-23 pour le maire,
L 2123-24 pour les adjoints au maire et L 2123-24-1 pour les conseillers municipaux ; que de plus, le conseil
municipal peut voter des majorations fixées a l'article L 2123-22 dans les limites et modalités fixées & l'article R
2123-23 du méme code,
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(Suite de la délibération N° 2026-04-02)

Considérant que Mainvilliers répond aux conditions de majoration indiquées a l'article L 2123-22 alinéa 5° du
C.C.G.T., a savoir que, la ville a, au cours de 'un au moins des trois exercices précédents, été attributaire de la
dotation de solidarité urbaine et de cohésion sociale prévue aux articles L 2334-15 a L 2334-18-4 du C.G.C.T.;
I'assemblée délibérante peut voter des indemnités de fonctions dans les limites correspondant & I'échelon
immédiatement supérieur a celui de la population des communes visé a l'article L 2123-23 du C.G.C.T.,

Considérant que, suivant ces mémes dispositions : « L'application de majorations aux indemnités de fonction fait
I'objet d'un vote distinct. Le conseil municipal vote, dans un premier temps, le montant des indemnités de fonction,
dans le respect de I'enveloppe indemnitaire globale définie au Il de I'article L. 2123-24. Dans un second temps, il
se prononce sur les majorations prévues au premier alinéa du présent article, sur la base des indemnités votees
aprés répartition de I'enveloppe. Ces deux décisions peuvent intervenir au cours de la méme séance.

Considérant que Fassemblée délibérante peut voter lindemnisation d'un conseiller municipal au titre de la
délégation de fonction qui lui a été accordée - dans le respect de I'enveloppe indemnitaire globale, c'est-a-dire de
I'enveloppe constituée des indemnités maximales susceptibles d'étre allouées au maire et aux adjoints en exercice,
sans les majorations,

Considérant que sans les communes de moins de 100 000 habitants, il peut étre versé une indemnité pour
I'exercice effectif des fonctions de conseiller municipal dans les limites prévues par le Il de l'article L. 2123-24.
Cette indemnité est au maximum égale a 6 % du terme de référence mentionné au | de l'article L. 2123-20.

Considérant que dans des conditions fixées par leur réglement intérieur, le montant des indemnités de fonction
que le conseil municipal alloue 4 ses membres peut &tre modulé en fonction de leur participation effective aux
séances pléniéres et aux réunions des commissions dont ils sont membres. La réduction éventuelle de ce montant
ne peut dépasser, pour chacun des membres, la moitié de I'indemnité pouvant lui étre allouée.

Considérant que par principe, lindemnité de fonction allouée ne peut &tre différenciée entre conseillers de la méme
catégorie d'élus, mais peut étre modulée sur des considérations objectives,

Considérant que la différence de traitement entre le 2°™ adjoint au maire et les autres adjoints au maire s’explique
par l'importance des responsabilités de subdélégation et de représentation du maire, ainsi que de l'astreinte
présentielle,

Considérant que la différence de traitement entre conseillers municipaux ayant délégation et sans délégation
s'expligue par la charge supplémentaire liée a leur délégation,

Considérant qu’a la demande de Madame Le Maire, le Conseil municipal peut délibérer une indemnité de fonction
inférieure & celle dont le baréme est fixé a l'article L 2123-23 du CGCT,

Il est proposé au Conseil municipal :

D'OCTROYER pour ia durée du mandat les taux d'indemnité de fonctions non majorés suivants, repris dans le
tableau annexé.

- Pour le Maire 3 47,50% de lindice brut terminal annuel de I'échelle indiciaire de la fonction publique.

- Pour les Adjoints au Maire, a I'exception du 2%, 4 23 % de l'indice brut terminal annuel de I'échelle
indiciaire de la fonction publique.

- Pour le deuxiéme Adjoint au Maire & 27% de l'indice brut terminal annuel de I'échelle indiciaire de la
fonction publique.

- Pour les trois conseillers municipaux délégués 4 11.50% de l'indice brut terminal annuel de I'échelle
indiciaire de la fonction publigue.

- Pour les conseillers municipaux sans délégations 4 1.60% de I'indice brut terminal annuel de I'échelle
indiciaire de la fonction publique.
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) (Suite de la délibération N° 2026-04-02)
DE DECIDER que:

les indemnités sont versées mensuellement & compter de la date de certification exécutoire de la
présente délibération, et seront automatiguement revalorisées en fonction de I'évolution du point
dindice de la fonction publique et de celui de l'indice brut terminal annuel de I'échelle indiciaire de la
fonction publique.

Pour les adjoints au maire et les conseillers municipaux délégués, le versement de lindemnité est
conditionné a I'existence effective d’'une délégation de fonction au titre de l'article L 2122-18 du Code
Genéral des Collectivités Territoriales rendue exécutoire par arrété municipal du maire.

- Le montant des indemnités sera modulé en fonction de leur participation effective aux séances
plénieres et aux réunions des commissions dont ils sont membres. La réduction éventuelle de ce
montant ne peut dépasser, pour chacun des membres, la moitié de l'indemnité pouvant |ui &tre allouée,
dans le respect des conditions fixées dans le réglement intérieur du Conseil municipal.

DE DIRE qu’un tableau récapitulatif, de 'ensemble des indemnités allouées aux membres élus de |a collectivité, est
annexé a la présente délibération, conformément a loi N° 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de
proximité.

ok ok ok sk ok s ok ok sk skoskok Aok ko

Monsieur BASTIEN Frédérick intervient : « Tous d'abord bonjour & toutes les personnes présentes dans cette salle,
donc mol je he m'opposerai pas aux indemnités qui sont proposées ici et qui sont d'ailleurs en |égére augmentation,
pas autant que le prix de 'essence néanmoins. Je voudrais quand méme rappeler gue ces indemnités sont une
conquéte du mouvement ouvrier afin de permettre aux travailleurs d'assurer des fonctions électives, je pense gue
nimporte quel élu quel gu'il soit devrait étre payé au salaire ouvrier, comme ce qu'avait instauré le gouvernement
ouvrier de Paris lors de la commune en 1871 et devrait d'ailleurs étre aussi responsable vis-a-vis de leur électeur ¢'est-

a-dire révocable je vous remercie ».
Sk skok sk skokokosk ko ok sk ok ok

lLe Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-02 4 I'unanimité des suffrages exprimés et 1|

bbstentiogl

N°2026-04-03
Obijet : Indemnités de fonction des élus - Majoration au titre de l'article L.2123-22 du CGCT.

Exposé de Madame Le Maire, Michéle BONTHOUX :

Vu la loi N° 2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice, par les élus locaux, de leur mandat et plus
particulierement son article 3,

Vu la loi N° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative & I'engagement dans la vie locale et & la proximité de 'action
publique, et plus particulierement son article 92,

Vu la loi N° 2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création d'un statut de I'élu local,

Vu les articles L 2123-20 au |, L 2123-20-1au lll, L 2123-22, L 2123-23, L 2123-24, L 2123-24-1, L 2123-24-2 et R
2123-33 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.),

Vu l'arrété d'attribution de la Dotation de solidarité urbaine pour I'exercice budgétaire 2025,

Vu le procés-verbal d'élection du Maire et des Adjoints de la commune de Mainvilliers portant élection de Madame
Miché&le BONTHOUX a la fonction de Maire, et de la liste des Adjoints au Maire en date du 20 mars 2026 ;

Vu la délibération n° 2026-04-02 du Conseil municipal du 07 avril 2026 relatif a la fixation des indemnités des
elus ;
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(Suite de la délibération N° 2026-04-03)

Vu les arrétés municipaux portant délégation de fonction au profit, d’'une part des adjoint(e)s au Maire et de certains
conseillers municipaux d'autre part ;

VU le recensement de la population de la commune qui fixe la population totale & 10 950 habitants au 01* janvier
2026 ;

Considérant que lorsque le Conseil municipal est renouvelé, les indemnités de ses membres, a I'exception de celle
du maire, sont fixées par délibération dans les trois mois suivant linstallation du conseil municipal,

Considérant que ces fixations susvisées se font dans les limites prévues par les articles L. 2123-23 pour le maire,
L 2123-24 pour les adjoints au maire et L 2123-24-1 pour les conseillers municipaux ; que de plus, le conseil
municipal peut voter des majorations fixées a l'article L 2123-22 dans les limites et modalités fixées a l'article R
2123-23 du méme code,

Considérant que Mainvilliers répond aux conditions de majoration indiquées a larticle L. 2123-22 alinéa 5° du
C.C.G.T., 3 savoir que, la ville a, au cours de I'un au moins des trois exercices précédents, été attributaire de la
dotation de solidarité urbaine et de cohésion sociale prévue aux articles L 2334-15 a L 2334-18-4 du C.G.C.T.;
rassemblée délibérante peut voter des indemnités de fonctions dans les limites correspondant a I'échelon
immédiatement supérieur & celui de la population des communes visé a l'article L 2123-23 du C.G.C.T.,

Considérant que, suivant ces mémes dispositions : « L'application de majorations aux indemnités de fonction fait
I'objet d'un vote distinct. Le conseil municipal vote, dans un premier temps, le montant des indemnités de fonction,
dans le respect de I'enveloppe indemnitaire globale définie au Il de l'article L. 2123-24. Dans un second temps, il
se prononce sur les majorations prévues au premier alinéa du présent article, sur la base des indemnités votées
aprées répartition de I'enveloppe. Ces deux décisions peuvent intervenir au cours de la méme séance.

Considérant que la formule de calcul de cette majoration DSU correspond pour le taux d'indemnité du Maire a:
Taux de la strate supérieur (90) * taux voté / taux de la strate actuelle (67.6),

Considérant que la formule de calcul de cette majoration DSU correspond pour le taux d'indemnité des Adjoints au
Maire et des conseillers municipaux délégués a :

Taux de la strate supérieur (33) * taux voté / taux de la strate actuelle (28,6),
Il est proposé au Conseil municipal :

DE VOTER, conformément au 5° de l'article L 2123-22 et au 4° de larticle R 2123-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales (C.G.C.T.), pour majorer, durant toute la période du mandat, les indemnités de fonctions
dans les limites correspondant a 'échelon immédiatement supérieur & celui de la population des communes visées
3 larticle L 2123-23 du méme code - critére lié a l'attribution de la dotation urbaine et de cohésion sociale.

D'OCTROYER pour la durée du mandat les taux d'indemnités de fonctions majorés suivants :

- Pour le Maire 3 63,24% de lindice brut terminal annuel de I'échelle indiciaire de la fonction
publique.

- Pour les Adjoints au Maire, a I'exception du 2™, 3 26.54% de lindice brut terminal annuel de
I'échelle indiciaire de la fonction publique.

- Pour le deuxiéme Adjoint au Maire a 31.15% de l'indice brut terminal annuel de I'échelle indiciaire
de la fonction publique.

- Pour les trois conseillers municipaux délégués 3 13.27% de findice brut terminal annuel de
I'échelle indiciaire de la fonction publique.

DE RAPPELER que :

Les indemnités sont versées mensuellement & compter de la date de certification exécutoire de la présente
délibération, et seront automatiquement revalorisées en fonction de I'évolution du point

Page 9 sur 36



(Suite de la délibération N° 2026-04-03)

- d'indice de la fonction publique et de celui de l'indice brut terminal annuet de I'échelle indiciaire
de la fonction publique.

- Pour les adjoints au maire et les conseillers municipaux délégués, le versement de l'indemnité est
conditionné a l'existence effective d’'une délégation de fonction au titre de l'article L 2122-18 du Code
Genéral des Collectivités Territoriales rendue exécutoire par arrété municipal du maire.

- Le montant des indemnités sera modulé en fonction de leur participation effective aux séances
pléniéres et aux réunions des commissions dont ils sont membres. La réduction éventuelle de ce montant
ne peut dépasser, pour chacun des membres, la moitié de l'indemnité pouvant lui &tre allouée, dans le
respect des conditions fixées dans le réglement intérieur du Conseil municipal.

DE DIRE gu'un tableau récapitulatif, de 'ensemble des indemnités allouées aux membres élus de la collectivité, est
annexé a la présente délibération, conformément a loi N° 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de
proximité.

ok ook sk ok sk sk sk ok ke ok skok ek sk ok

Madame le Maire précise : « Vous dire également qu'ad Mainvilliers nous sommes une des seules communes a
avoir fait le chcix d'indemniser 'ensemble des conseillers municipaux. Je pense qu'il est important effectivement
quand on arrive dans une instance telle que celle-ci et en fonction aussi de I'importance de ce que V'on fait dans
ce mandat, d'avoir une certaine reconnaissance. Certes, elle est ce qu'elle est : soixante-cing euros ce n‘est pas
énorme mais nous partions du principe, ¢a a été un débat au sein de la majorité, que malgré tous c'est un
dédommagement symbolique, qui correspond peut-étre & un plein d’'essence, tout dépend de la voiture que vous
avez, en tous cas cela me paraissait important que cette enveloppe indemnitaire soit répartie pour 'ensemble des

conseillers municipaux ».
ok ok ek ok sk ok ok ok sk sk ok skok ke ok

[Le Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-03 a I'unanimité des suffrages exprimés et 1|

bbstentionl

N°2026-04-04
Objet : Frais de représentations du Maire - fixation du régime d'attribution.

Exposé de Madame Michéle BONTHOUX, Maire :

Vu le code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L2123-19 relatif aux indemnités de
représentation du Maire ;

Vu le renouvellement général du conseil municipal intervenu par scrutin des élections municipales du 15 mars
2026 ;

Vu le procés-verbal d'élection du Maire et des Adjoints de la commune de Mainvilliers portant élection de Madame
Michele BONTHOUX a la fonction de Maire, en date du 20 mars 2026 ;

Considérant que I'organe délibérant peut décider d’ouvrir des crédits dans la limite d'une enveloppe globale définie
pour assurer le remboursement des frais de représentation du Maire,

Considérant que ces frais correspondent aux dépenses engagées par le maire et elle seule, 4 occasion de ses
fonctions dans I'intérét de la commune,

que les frais de représentation sont remboursés sur présentation des justificatifs afférents,
Il est proposé au Conseil municipal :

D’ATTRIBUER des frais de représentation au maire, sur présentation des justificatifs afférents,
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(Suite de la délibération N° 2026-04-04)
DE FIXER le montant d'une enveloppe annuelle a 2500 €

DE DECIDER de prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au versement de ces frais.

LLe Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-04 a 'unanimité des suffrages exprimés et 2|

Ebstentiongj

N°2026-04-05

Objet : Commission d'Appel d'Offres (CAO) permanente — création et désignation des membres (article L 1474-2
du CGCT).

Exposé de Madame Le Maire, Michéle BONTHOUX :

Vu les articles L 1414-2, L 1414-4, L 1411-5, D 1411-3 et D 1411-4 du Code Général des Collectivités Territoriales
({CGCT),

Vu le renouvellement général du conseil municipal intervenu lors du dernier scrutin du 15 mars 2026,

Considérant que, pour les marchés publics passés selon une procédure formalisée dont la valeur estimee hors taxe
prise individuellement est égale ou supérieure aux seuils européens, le titulaire est choisi par une commission
d’appel d'offres composée conformément aux dispositions de l'article L 1411-5 du CGCT,

Considérant que, tout projet d’avenant & un marché public, pour les marchés passés selon une procédure
formalisée, entrainant une augmentation du montant global supérieure a 5 % est soumis pour avis a ladite
commission,

Considérant que la commission en question peut &tre consultée pour rendre un avis informel sur les marchés
publics passés en dehors des procédures visées ci-dessus,

Considérant que la C.A.O. peut &tre créée pour un objet précis de marché, une opération spéciale, ou peut revétir
un caractére permanent,

Considérant que, suivant les dispositions de Varticle L 1411-5 du It du CGCT, dans les communes de 3 500 habitants
et plus, ladite commission est composée de cing membres titulaires et cing membres suppléants - le maire, ou
son représentant, en est de droit président ; les membres de la commission en question sont tous élus au sein du
conseil municipal, au scrutin de liste; la répartition est assurée par le systeme de la représentation a la
proportionnelle avec application de la régle du plus fort reste,
!l est proposé au Conseil municipal :

1) De constituer un bureau de vote

D'élire membres titulaires et 5 membres suppléants au scrutin de liste & la représentation proportionnelle au plus
fort reste, a bulletin secret.

ko ok ok ok sk ok ko ok koK Rk Kok

Madame Edwige NTONBANI et Monsieur Valentin VANCUTSEM sont désignés en tant qu'assesseurs.
Madame le Maire invite les membres du conseil municipal a déposer les listes de candidats.

Une liste unigue est déposée, a savoir :
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Titulaires Suppléants
Romyns-Félix CHARON Anne BUREAU
Christophe DEFRANCE Rita CANALE

Ludovic MOLLIEX Laétitia FERNANDES
Sandrine MONTBAILLY Mahieddine MARI
Jean-Paul RAFAT Adrien SOISSONS

Sont installés a la commission d'appel d'offres par 32 voix pour et une abstention : Mesdames et messieurs :

Romyns-Feélix CHARON, Christophe DEFRANCE, Ludovic MOLLIEX, Sandrine MONTBAILLY, Jean-Paul RAFAT,
Anne BUREAU, Rita CANALE, Laétitia FERNANDES, Mahieddine MAH!, Adrien SOISSONS.

|Le Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-05 & I'unanimité des suffrages exprimés et 1

Qbstentionl

N°2026-04-06

Objet : Commission de Délégation de Service Public (CDSP) - création, fixation des modalités de dépat des listes
et élection des membres (article L 1411-5 du CGCT).

Exposé de Madame Le Maire, Michéle BONTHOUX :

Vu les articles L 1411-5, D 1411-3, D 1411-4 et D 1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
Considérant que, suivant les dispositions de l'article D 1411-5 du CGCT, lassemblée délibérante fixe les conditions
de depbt de liste a I'élection des candidats de la Commission de Délégation de Service Public ; que cette derniére
est prévue en vertu de l'article L 1411-5 du méme code,

Considérant que, pour mémoire, dans les communes de plus de 3 500 habitants et plus, la CDS est composée de
cing membres de ['assemblée délibérante, élus en son sein, a la représentation proportionnelle ; la répartition des
siéges a lieu avec I'application du systéme du plus fort reste,

Considérant que suivant les dispositions du Il a) de l'article L 1411-5 du CGCT, la commission est composée en
plus de l'autorité habilitée a signer la convention de délégation de service public; que cette autorité en est
président de droit ; dans le cas d'espéce, Madame Le Maire pour la commune de Mainvilliers,

Il est proposé au conseil municipal :

DE FIXER les conditions de dépdt des listes pour I'élection des membres de la commission de délégation de service
public suivantes :

Les conseillers municipaux sont invités a établir une ou plusieurs listes, qui pourront comprendre moins de noms
qulil n'y a de sieges de titulaires et de suppléants a pourvoir, en distinguant les candidats « titulaires », des
candidats « suppléants » ; a savoir cing titulaires et cing suppléants.

Les listes sont @ déposer immédiatement en séance du conseil municipal, aprés l'adoption des présentes
conditions de modalité de dépdt.

Puis il est proposé au Conseil municipal :
2) De constituer un bureau de vote

*kkR Rk kK KRRk ok ok

D'élire membres titulaires et 5 membres suppléants au scrutin de liste a la représentation proportionnelle au plus
fort reste, a bulletin secret.

Madame Edwige NTONBANI et Monsieur Valentin VANCUTSEM sont désignés en tant qu'assesseurs.
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Madame le Maire invite les membres du conseil municipal @ déposer les listes de candidats.

Une liste unique est déposée, a savoir :

Titulaires Suppléants
Anne BUREAU Jacques GUILLEMET
Rita CANALE Mahieddine MAHI
Christophe DEFRANCE Isabelle MONDOT
Paul DEGRUELLE Philadelphia BILLARD
Ludovic MOLLIEX Jean-Paul RAFAT

Sont installés a la commission de Délégation de Service Public par 32 voix pour et une abstention : Mesdames et
messieurs :

Anne BUREAU, Rita CANALE, Christophe DEFRANCE, Paul DEGRUELLE, Ludovic MOLLIEX, Jacques GUILLEMET,
Mahieddine MAHI, Isabelle MONDOT, Philadelphia BILLARD, Jean-Paul RAFAT.

Le Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-06 a 'unanimité des suffrages exprimés et 1

jabstention|

N°2026-04-07
Objet : Commission communale pour l'accessibilité aux personnes handicapées (CCAPH) - création.

Exposé de Madame Le Maire, Michéle BONTHOUX :

Vu la loi N° 2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités,

Vu l'article L 2143-3 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.),

Vu le renouvellement général du conseil municipal intervenu par scrutin des élections municipales du 15 mars 2026,

Considérant que la législation impose aux communes de plus de 5000 habitants de créer une commission
communale d’accessibilité aux personnes handicapées composée notamment de représentants de la commune,
d'associations ou d’organismes représentant les personnes handicapées pour tous les types de handicap,
notamment physique, sensoriel, cognitif, mental ou psychique, d'associations ou organismes représentant les
personnes agées, de représentants des acteurs économiques ainsi que de représentants d'autres usagers de la
ville,

Considérant que cette commission dresse le constat de I'état d'accessibilité du cadre béti existant, de la voirie,
des espaces publics et des transports ; qu'elle détaille I'accessibilité aux personnes handicapées ou a mobilité

(Suite de la délibération N° 2026-04-07)
réduite, en fonction du type de handicap, des principaux itinéraires et cheminements dans un rayon de deux cents
métres autour des points d'arrét prioritaires ; qu'elle organise également un systéme de recensement de I'offre de

logements accessibles aux personnes handicapées et aux personnes agees,

Considérant qu'a ce titre, elle établit, notamment, un rapport annuel présenté en conseil municipal et fait toutes
propositions utiles de nature & améliorer la mise en accessibilité de I'existant,

Considérant que suivant le 8™ alinéa de l'article susvisé du CGCT, le maire préside la commission et arréte la liste
de ses membres ;

Considérant qu'une commission intercommunale pour I'accessibilité doit étre créé au niveau intercommunal ; que

ia commission communale et cette derniére devront veiller & la cohérence des constats gqu'elles dressent, chacune
dans leur domaine de compétences,
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(Suite de la délibération N° 2026-04-07)
Il est proposé au Conseil Municipal :
DE CREER la commission communale pour l'accessibilité aux personnes handicapées,

DE FIXER ie nombre de siége de la commission communale pour 'accessibilité aux personnes handicapées a 07
(sept) personnes, suivant la répartition ci-dessous :

- 4 (quatre) représentants de la commune issus du conseil municipal,
- 2 (deux) représentants d'association d'usager,
- ainsi que, 1 (une) personne qualifiée.

Il est & noter que les désignations interviendront par la suite par arrété de Madame Le Maire dans le respect de la
répartition fixée ci-dessus.

lLe Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-07 a I'unanimité des suffrages exprimés et 2|

ébstentiong

N°2026-04-08
Objet : Commission Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL)- création et élection des membres (article
L 1413-1du CGCT).

Exposé de Madame Le Maire, Michéle BONTHOUX :

Vu lordonnance N° 2018-1074 du 26 novembre 2018 portant partie législative du code de la commande publique,
Vu les articles L 1413-1 et L 2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu le renouvellement général du conseil municipal intervenu par scrutin des élections municipales du 15 mars 2026,
Considérant que dans les communes de plus de 10 000 habitants, il est créé une Commission Consultative des
Services Publics Locaux (CCSPL) pour 'ensemble des services publics qu'ils confient & un tiers par convention de
délégation de service public ou qu'ils exploitent en régie dotée de I'autonomie financiére,

Considérant que, ladite commission est composée de membres de 'assembliée délibérante, désignés dans le
respect du principe de la représentation proportionnelle, et des représentants d'associations locales nommés par

Fassemblée délibérante ; que le maire est membre de droit de cette commission puisqu'il en est le président,

Considérant qu'il convient de fixer le nombre de siéges tant pour les membres issus du conseil municipal, que pour
ceux des associations locales ; puis, de désigner des représentants pour cette derniére catégorie,

Considérant que, l'attache des associations locales suivantes a été prise pour permettre la proposition de
candidats : CLCV (Consommation Logement et Cadre de Vie Antenne de Mainvilliers, Lucé et L éves), UFC Que

Choisir, 'ACBPA (Association des Crématistes Beauce Perche et Alentours), mais que les propositions de
candidatures ne sont pas parvenues au moment de l'envoi de la convocation & la présente séance,

Considérant qu'aucune disposition législative ou réglementaire ne vient imposer le déroulement des désignations
au scrutin secret ; que dans ce cas, l'assemblée délibérante peut recourir a l'article L 2121-21 du Code Général des
Collectivités Territoriales pour une désignation a main levée,

Il est proposé au Conseil municipal de :

D’APPROUVER la création de la Commission Consultative des Services Publics Locaux, sous Ja forme suivante :

o 04 siéges titulaires et 04 siéges suppléants pour les membres du conseil municipal, dont la
désignation intervient par leurs pairs,
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(Suite de la délibération N° 2026-04-08)

o 03 siéges titulaires et & 03 siéges suppléants pour les membres nommés par le conseil municipal
et issus d’associations locales. Le nombre de représentant par association ne peut excéder plus d'un
titulaire et plus d’un suppléant. La nomination intervient sur proposition du président de séance par
'assemblée délibérante.

PROCEDER a la désignation & main levée pour élire les membres de la Commission Consultative des Services
Publics Locaux, conformément aux dispositions prévues & larticle L 2121-21 du Code Général des Collectivités
Territoriales (C.G.C.T.).

DE PROCEDER 2 la désignation des représentants susmentionnés.

DE DIRE qu'uné seconde délibération interviendra ultérieurement pour nommer & la Commission Consuitative des
Services Publics Locaux, les représentants d’associations locales ayant donnés leur accord.

sk kot skok sk ok ok ok ok ok KK

Madame Rita CANALE, Monsieur Jacques GUILLEMET, Monsieur Ludovic MOLLIEX, Madame Sandrine
MONTBAILLY se présentent comme titulaire et Mesdames Philadelphia BILLARD et Edwige NTOMBANI,
Messieurs Adrien SOISSONS et Bernard VINSOT comme suppléants.

skokok sk koK skok ok ok ok ok sk ok sk ks ok

Madame le Maire demande : « il y a-t-il d’autre candidats 7 »

[Pas d’auires candidats]
skshskokook ok sksk sk ok ek koo ok skeok

[Le Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-08 a I'unanimité des suffrages exprimés et 1]

Ebstention

N°2026-04-09
Objet : Commission Communale des Impdts Directs (C.C.LD.) - proposition de commissaires.

Exposé de Madame Le Maire, Michéle BONTHOUX :
Vu les dispositions de I'article 1650 du Code Général des Impébts,
Vu le renouvellement général du conseil municipal intervenu par scrutin des élections municipales du 15 mars 2026,

Vu le procés-verbal d’élection du Maire et des Adjoints de la commune de Mainvilliers portant élection de Madame
Michéle BONTHOUX a la fonction de Maire, et de ia liste des Adjoints au Maire en date du 20 mars 2026 ;

Considérant que ledit article prévoit que dans chaque commune, il est institué une commission communale des
impdts directs (C.C...D.) composée du maire, ou de son adjoint délégué, et de huit commissaires titulaires et de
huit suppléants pour les communes de plus de 2 000 habitants ; cette commission établit, chaque année, les bases
de la valeur locative des maisons et appartements dans la commune et les transmet au service du cadastre -
services fiscaux,

Considérant qu'a la suite du renouvellement des conseillers municipaux faisant suite aux élections municipales du
15 mars 2026, il appartient au conseil municipal, dans un délai de deux mois, de dresser une liste de candidats en
nombre double ; il reviendra au directeur départemental des Finances Publiques de désigner, & partir de la liste du

Conseil municipal, le nombre suffisant imposé par le Code Général des Impéts, ce pour la durée du mandat
municipal,

Considérant que les commissaires doivent &tre de nationalité frangaise ou ressortissants d’'un Etat membre de
I'Union européenne, étre 4gés de 18 ans révolus, jouir de leurs droits civils, &tre inscrits aux roles des impositions
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directes locales dans la commune, étre familiarisés avec les circonstances locales et posséder des connaissances
suffisantes pour I'exécution des travaux confiés a la commission.
{Suite de la délibération N° 2026-04-09)

It est proposé au Conseil municipal :

DE DRESSER une liste de 32 candidats contribuables, & 'exception du Maire et de I'Adjoint au Maire déléguée en
la matiére, qui sera soumise directeur départemental des Finances Publigue pour la désignation de la Commission

Communale des Impdts Directs.

kokkokkokokdkokokokok ok kskok ok

Les 32 candidats contribuables sont les suivants :

Christophe DEFRANCE

Edwige NTOMBANI

Rita CANALE

Sophie VENNEL

Romyns-Félix CHARON

Samir KASMI

Sylvie VICENTE

Ludovic MOLLIEX

Gérard BOUSTEAU

Caroline MALLOL

Laétitia FERNANDES

Philadelphia BILLARD

Paul DEGRUELLE

Servane MONNETTE

Anne BUREAU Tania JORGE
Jean-Paul RAFAT Adrien SOISSONS
Jacques GUILLEMET Yasmina SAIDI
Frédéric MARIE Harriet COSSERON
Mahieddine MAHI Cheikh SENE
Jocelyne ROUSSEL Valentin VANCUTSEM

Bernard VINSOT

René BORDET

Dominique BRUCKERT

Frédérick BASTIEN

Isabelle MONDOT

Olivier ANCEAUME

sokokoskok sk kskokkok sk sk ok sk skok

ILe Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-09 a l'unanimité des suffrages exprimés et 2

bbstentiong]

N°2026-04-10

Objet : Commissions municipales permanentes {article L 2721-22 du Code Général des Collectivités Territoriales) |

création, fixation du nombre de sieéges et désignation des membres.

Exposé de Madame Michéle BONTHOUX, Maire :

Vu les articles L 2121-21, L 2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.),

Vu le renouvellement général du conseil municipal intervenu lors du dernier scrutin du 15 mars 2028,

Vu le procés-verbal de I'élection du maire et des adjoints du vendredi 20 mars 2026, portant élection de Madame
Michéle BONTHOUX a la fonction de Maire,

Considérant que larticle L 2121-22 permet au conseil municipal de constituer des commissions d'instruction
composeées de conseillers municipaux ; ces commissions peuvent &tre constituées dés le début du mandat, dans
ce cas il s'agit de commissions municipales dites « permanentes »,
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(Suite de la délibération N° 2026-04-10)

Considérant que dans les communes de plus de 1000 habitants, la composition des différentes commissions doit
respecter le principe de la représentation proportionnelle pour permettre I'expression pluraliste des élus au sein
de I'assemblée communale,

Considérant que Madame Le Maire est présidente de droit de ces commissions, conformément au second alinéa
de l'article L 2122-22 du CGCT ; que les commissions désigneront & la suite de leur installation la vice-présidence
- cette derniére peut la convoquer et la présider en 'absence ou en cas d'empéchement de Madame Le Maire,

Considérant I'établissement d'une liste commune de candidatures respectant le principe de la représentation
proportionnelle,

Il est proposé au Conseil municipal :

DE CREER et FIXER le nombre de siéges dans les commissions municipales permanentes comme indiqué dans le
tableau ci-dessous :

Nom el i EREA Nombre de siéges a pourvoir
_permanente |
SERVICE A LA POPULATION ET LA 13 sieges
VIE CITOYENNE
AMENAGEMENT ET CADRE DE VIE 16 siéges
PETITE ENFANCE - EDUCATION - 11 siéges
JEUNESSE ET CITOYENNETE
CULTURE ~ SPORT ET VIE 15 siéges
ASSOCIATIVE
FINANCES ET DE LA PROSPECTIVE 33 siéeges - Tous les conseillers
municipaux y siégent de droit

DE PROCEDER 2 la désignation & main levée pour les listes de membres de chague commission, conformément a
I'article L 2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales

DE PROCEDER 2 la désignation des membres susmentionnés.

koo skokkok ok skok sk okokok ok kk

Madame le Maire demande : « Mr BORDET et Mr BASTIEN souhaitez-vous étre candidats ? »

Mr BORDET et Mr BASTIEN : « Non Madame le Maire ».

ok ok skokekok kR sk okok Kok

Madame le Maire intervient : « je rappelle que ces commissions sont |a pour comprendre la vie municipale et
prendre des décisions qui s'y rapportent sur des grandes thématiques, alors je m'étonne de la part de l'opposition
que vous ne souhaitiez pas du tout participer a ces commissions messieurs, est ce que vous voulez dire un mot
par rapport & ga ? Parce que je ne vois pas comment on peut siéger au sein d’'un conseil municipal sans participer
a la vie municipale et aux commissions qui sont pour moi un moyen d'aborder les thématiques et les sujets
réellement municipaux, je vous laisse vous exprimés si vous le souhaitez ».

Monsieur BORDET prend la parole :« Merci Madame le Maire, c’est-a-dire que, je trouve, je vous donne mon
ressenti par rapport a tout ga, c'est nouveau pour nous, c'est qu'il y a beaucoup de choses en délibération ce soir,
pour les commissions j'ai pu lire & deux trois endroits qu’il y avait un délai qui n'étais pas nécessairement collé au
conseil municipal de ce soir. Peut-étre que ¢a fait beaucoup de choses directement comme ¢a, et puis apres, ¢a
c’est 'argument principale. Maintenant je pense que sept années ¢a peut étre trés long et il faut voir l'avenir de ce
conseil municipal 'orientation qu'il prend et voir comment il s'organise ».
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Madame le Maire reprend la parole : « Encore une fois nous sommes contraints par les textes, les commissions
elles doivent se former, vous étes dans n'importe quelle instance il y a un temps délimité pour élire le Maire, les
adjoints, tous ce que nous avons passés, vous avez été destinataires en amont de l'ordre du jour et du dossier du
conseil de ce soir vous avez pu voir les éléments, je pense ¢a serais intéressent pour moi, votre démarche m'étonne
quand méme.

Vous étes élu, vous avez été élu par un certain nombre de Mainvillois (Monsieur BORDET : 206), tout a fait et c'est
une trés bonne chose, c'est la démocratie qui s'exprime mais je ne comprends pas de ce fait que vous ne participiez
pas et que vous n‘ayez pas d'emblée saisie 'opportunité de vous inscrire a ces commissions pour comprendre la
vie municipale et voir ce qu'on y traite.

Monsieur BORDET : « Je comprends Madame BONTHOUX mais c’est votre position je la comprend, mais je tiens
guand méme a ajouter que pour les gens qui ne me connaissent pas tous ici, je ne suis pas le dernier a prendre
part a la vie de la cité. »

Madame le Maire reprend : « Oui mais sur des sujets qui intéresse la commune, je vous remercie ».

s sk sk ok e e sk ok ook ok ok okok ok o okok

Pour la commission :

e SERVICE A LA POPULATION ET LA VIE CITOYENNE : [Madame le maire demande si d’autres candidats
se présentent]

Les membres élus sont :

Mme Anne BUREAU, Paul DEGRUELLE, Mme Mahieddine MAHI, Mme Caroline MALLOL, Mme Isabelle MONDOT,
Mme Edwige NTOMBANI, Mr Jean-Paul RAFAT, Mme Jocelyne ROUSSEL, Mr Valentin VANCUTSEM, Mme Sophie
VENNEL, Mme Harriet COSSERON.

¢ AMENAGEMENT ET CADRE DE VIE : [Madame le maire demande si d'autres candidats se présentent]

Les membres élus sont :

Mr Gérard BOUSTEAU, Mme Philadelphia BILLARD, Mr Dominigue BRUCKERT, Mr Romyns-Félix CHARON, Mr
Christophe DEFRANCE, Mr Mahieddine MAHI, Mme Caroline MALLOL, Mr Frédéric MARIE, Mr Ludovic MOLLIEX,
Mme Sandrine MONTBAILLY, Mr Jean-Paul RAFAT, Mme Jocelyne ROUSSEL, Mr Adrien SOISSONS, Mr Bernard
VINSOT

e PETITE ENFANCE - EDUCATION - JEUNESSE ET CITOYENNETE [Madame le maire demande si d'autres
candidats se présentent]

Les membres élus sont :
Mr Dominique BRUCKERT, Mme Rita CANALE, Mr Paul DEGRUELLE, Mme Laétitia FERNANDES, Mme Tania
JORGE, Mme Servane MONNETTE, Mme Yasmina SAIDI, Mr Cheikh SENE, Mme Sylvie VICENTE

» CULTURE - SPORT ET VIE ASSOCIATIVE : [Madame le maire demande si d’autres candidats se
présentent]

Les membres élus sont :

Mr Dominique BRUCKERT, Mme Anne BUREAU, Mme Rita CANALE, Mr Jacques GUILLEMET, Mr Mahieddine
MAHI, Mr Frédéric MARIE, Mr Ludovic MOLLIEX, Mme Servane MONNETTE, Mme Sandrine MONTBAILLY, Mme
Edwige NTOMBANI, Mr Jean-Paul RAFAT, Mme Jocelyne ROUSSEL, Mr Valentin VANCUTSEM

3k skskskk ko ok ok ok ko kk ok ok

LLe Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-10 & 'unanimité des suffrages exprimés et 1

bbstentionl
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N°2026-04-11
Objet : Conseils d’écoles — désignation de représentants.

Exposé de Madame Michéle BONTHOUX, Maire :

Vu l'article 08 du décret N° 2019-918 du 30 ao(t 2019, portant diverses mesures de simplification pour le ministere
de I'éducation,

Vu larticle D 411-1 du Code de 'Education,
Vu les articles L 2121-21 et L 2121-33 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.},
Vu le renouvellement général du conseil municipal intervenu par scrutin des élections municipales du 15 mars 2026,

Considérant que dans chaque écoale, le conseil d’école est composé des membres suivants : 1° Le directeur de
I'école, président, de deux élus soit, le maire ou son représentant et un conseiller municipal de5|gne par le
conseil municipal, les maitres de I'école et les maitres remplagants exergant dans |'école au moment des réunions
du conseil, un des maitres du réseau d'aides spécialisées intervenant dans I'école choisi par le conseil des maitres
de I'école, ainsi que les représentants des parents d'éléves en nombre égal a celui des classes de I'école, élus
selon les modalités fixées par arrété du ministre chargé de I'éducation, et enfin le délégué départemental de
I'éducation nationale chargé de visiter I'école - I'inspecteur de I'éducation nationale de la circonscription assiste
de droit aux réunions,

Considérant qua Mainvilliers, il y a trois conseils d’écoles pour les établissements scolaires suivants : I'école
primaire Jean Zay, I'école primaire Pierre de Coubertin et I'école primaire Emile Zola - Victor Hugo,

Considérant que Monsieur Paul DEGRUELLE, Adjoint au Maire, ayant regu délégation & I'Education, sera le
représentant du Maire,

Considérant que le conseil municipal est compétent pour procéder & la désignation de ses membres, ou de
délégués pour siéger au sein d'organismes extérieurs dans les cas et conditions prévus par les dispositions du
code général des collectivités territoriales et des textes régissant ces organismes,

Considérant qu'il est voté au scrutin secret lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination ou a une présentation ;
que le conseil municipal peut décider de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux présentations,
sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin; gue dans le cas
d’espéce, aucun texte ne prévoit le scrutin secret pour ces désignations,

Il est proposé au Conseil municipal de :

PROCEDER 3 la désignation & main levée pour élire les représentants du conseil municipal au sein des conseils
d’écoles implantées sur la commune (groupes scolaires Jean ZAY, Pierre DE COUBERTIN ainsi que Victor HUGO-
Emile ZOLA), conformément aux dispositions prévues & l'article L 2121-21 du Code Général des Collectivités
Territoriales (C.G.C.T.).

DE PROCEDER 2 la désignation des représentants susmentionnés.

sk ok ok feookok ok ks skeok sk ok ok

Les candidats désignés sont les suivants :

Monsieur Adrien SOISSONS représentant au sein du conseil d'école de I'Ecole primaire Jean Zay.
Madame Anne BUREAU représentante au sein du conseil d'école de I'école primaire Pierre de Coubertin
Madame isabelle MONDOT représentante au sein du conseil d'école de I Ecole primaire Emile Zola et Victor Hugo

sk ko koo ok ok ok ok ok koK

[Le Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-11 a unanimité des suffrages exprimés et 1|

Ebstention|
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N°2026-04-12
Obijet : Groupement d'Intérét Public (GIP) « Approlys Centr'Achats » - désignation des représentants.

Exposé de Madame Michéle BONTHOUX, Maire :
Vu les articles L 2121-21 et L 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération N° 2016-11-01 de la séance du conseil municipal du 09 novembre 2016 portant adhésion au
groupement d'intérét public Centr'Achats

Vu le renouvellement général du conseil municipal intervenu par scrutin des élections municipales du 15 mars 20286,

Considérant qu'en 2014, la commune a rejoint 'Association Centr’/Achats, qui regroupaient les structures souhaitant
benéficier des résultats d’'un achat mutualisé en matiére de fournitures, travaux et services au niveau de |a région
Centre Val de Loire, en agissant en qualité de pouvoir adjudicateur; que la collectivité dispose de deux
représentants au sein du GIP, un titulaire et un suppléant,

Considérant que le conseil municipal est compétent pour procéder & la désignation de ses membres, ou de
délégués pour siéger au sein d'organismes extérieurs dans les cas et conditions prévus par les dispositions du
code général des collectivités territoriales et des textes régissant ces organismes,

Considérant qu'il est voté au scrutin secret lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination ou & une présentation ;
gue le conseil municipal peut décider de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux présentations,
sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin; que dans le cas
d'espéce, aucun texte ne prévoit le scrutin secret pour ces désignations,

Il est proposé au conseil municipal :

DE PROCEDER 2 la désignation & main levée pour élire un représentant titulaire et un représentant suppléant du
conseit municipal au groupement d’Intérét Public (G/IP) « Approlys CentrAchats », conformément aux dispositions
prévues a l'article L 2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.).

DE PROCEDER 3 |a désignation des représentants susmentionnés.

ok ok ok ok ok ok ok sk sk ok ko sk ok ko
Les candidats désignés sont les suivants :

Monsieur Cheikh SENE représentant titulaire au sein du Groupement dIntérét Public (GIP) «Approlys
CentrAchats».
Madame isabelle MONDOT représentante suppléante au sein du Groupement d’Intérét Public (G/P) «Approlys

CentrAchats».
sk o e sk ok ok ok o ok ok ok ok dkok ok ok ok K

lLe Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-12 a 'unanimité des suffrages exprimés et 1

Ebstention|

N°2026-04-13
Objet : GIP RECIA : Désignation de représentants.

Vu les articles L. 2121-21 et L. 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération N°2022-02-23 de la séance du Conseil municipal du 10 février 2023 valant adhésicn a Prim'OT,
espace numérique de travail mutualisé pour toutes les écoles,

Vu la signature de la convention constitutive du GIP RECIA du 15 février 2022,
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Considérant que la commune, en ayant souscrit & Prim’OT, espace numérigue de travail mutualisé pour toutes les
écoles, a adhéré par extension au GIP RECIA, développeur de cet environnement de travail numérique,

(Suite de la délibération N° 2026-04-13)
Vu le renouvellement général du conseil municipal intervenu lors du dernier scrutin du 15 mars 2026,

Considérant la demande du GIP RECIA de désigner un représentant titulaire et son suppléant pour représenter la
commune a son assemblée générale,

Considérant que le Conseil municipal est compétent pour procéder a la désignation de ses membres, ou de
délégués pour siéger au sein d'organismes extérieurs dans les cas et conditions prévus par les dispositions du
Code Général des Collectivités Territoriales et des textes régissant ces organismes,

Considérant qu'il est voté au scrutin secret lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination ou a une présentation ;
que le Conseil municipal peut décider de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux présentations,
sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin; que dans le cas
d’espéce, aucun texte ne prévoit le scrutin secret pour ces désignations,

Il est proposé au Conseil municipal :

PROCEDER 4 la désignation & main levée pour élire un représentant titulaire et son suppléant pour représenter la
commune a assemblée générale du GIP RECIA.

DE PROCEDER 2 la désignation des représentants susmentionnés.

ok o sk ek sk sk sk ok sk ok ok skoke ok ok

Les candidats désignés sont les suivants :

Monsieur Cheikh SENE représentant titulaire de la commune au GIP RECIA,
Monsieur Adrien SOISSONS représentant suppléant de la commune au GIP RECIA.

ok ok sk sk skok sk sk sk ke sk sk skok ok

lLe Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-13 a 'unanimité des suffrages exprimés et 1

igbstention

N°2026-04-14
Objet : Comité National d’Action Sociale (CNAS) - Désignation de représentant.

Exposé de Madame Michéle BONTHOUX, Maire :

Vu l'article L.2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le renouvellement général du conseil municipal intervenu par scrutin des élections municipales du 15 mars 2026,
Vu les délibérations N°2018-12-12 du 10 décembre 2020 et N°2022-09-10 du 13 septembre 2022 relative a
radhésion au Comité National d’Action Sociale (CNAS) et & la gratuité des prestations sociales aux personnels qui

y sont mentionnés ;

Considérant qu'il convient de désigner un conseiller municipal en qualité de délégué élu pour représenter la Ville
au sein du CNAS,

Considérant quil est voté au scrutin secret lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination ou & une présentation ;
qgue le conseil municipal peut décider de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux présentations,
sauf disposition Iégislative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin; que dans le cas
d’espéce, aucun texte ne prévoit le scrutin secret pour cette désignation,
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(Suite de la délibération N° 2026-04-14)
Il est proposé au Conseil municipal de :

PROCEDER 2 la désignation & main levée pour élire le représentant du conseil municipal au sein du CNAS,
conformément aux dispositions prévues a larticle L 2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales
(C.G.C.T.).

DE PROCEDER 3 la désignation du représentant susmentionné.

Pour information, Madame Le Maire désignera parmi le personnel éligible aux prestations sociales du CNAS, par
arrété municipal, un correspondant, éventuellement des adjoints. Le cas échéant, ces derniers seront un relais de
proximité entre le CNAS, ladhérent et les bénéficiaires, dont la mission consiste a promouvoir l'offre du CNAS
aupres des bénéficiaires, conseiller et accompagner ces derniers et assurer la gestion de l'adhésion, et de mettre
a sa disposition le temps et les moyens nécessaires 2 sa mission.

kokok ok ok sk ok sk sk ok ok ok skok ok ok

Madame le Maire précise : « Pour ceux qui ne savent pas ce sont des prestations sociales qui s'adressent au
personnel des collectivités territoriales ».

ok sk skok ok sk kb sk sk kb sk skok
La candidate désignée est la suivante :

Madame Michéle BONTHOUX représentant en qualité de déléguée élue pour représenter la Ville au sein du CNAS.

sk ok ek ok skok ok ko sk ok sk okok

[Le Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-14 a I'unanimité des suffrages exprimés et 1

Igbstentionl

N°2026-04-15

Objet: Etablissement public local _d'enseignement - Désignations de représentant au sein des conseils
d’administration (Coflége Jean MACE et Lycée EREA Frangois TRUFFAUT).

Exposé de Madame Michéle BONTHOUX, Maire :

Vu la loi N° 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la Républigue (NOTRé),

Vu les articles L 421-1 et L 421-2 du Code de I'Education,

Vu les articles L 2121-21 et L 2121-33 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.),

Vu le renouvellement général du conseil municipal intervenu par scrutin des élections municipales du 15 mars 2026,
Considérant que les colleges, les lycées et les établissements d'éducation spéciale sont des etablissements
publics locaux d’enseignement ; que ceux-ci, comme c'est le cas pour le college Jean MACE et pour le Lycée EREA
Frangois TRUFFAUT, sont administrés par un conseil d'administration composé : pour un tiers, des représentants
des collectivités territoriales — un représentant de la commune siége de I'établissement, des représentants de
l'administration de I'établissement et une ou plusieurs personnalités qualifiées ; dans le cas ol ces derniéres
représenteraient le monde économique, elles comprendraient, & parité, des représentants des organisations

représentatives des salariés et des employeurs ;pour un tiers, des représentants élus du personnel de
I'établissement ; pour un tiers, des représentants élus des parents d'éléves et éléves.

Page 22 sur 36



{Suite de la délibération N° 2026-04-15)

Considérant que le conseil municipal est compétent pour procéder a la désignation de ses membres, ou de
délégués pour siéger au sein d'organismes extérieurs dans les cas et conditions prévus par les dispositions du
code général des collectivités territoriales et des textes régissant ces organismes,

Considérant qu'il est voté au scrutin secret lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination ou & une présentation ;
que le conseil municipal peut décider de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux présentations,

sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin; que dans le cas
d'espéce, aucun texte ne prévoit le scrutin secret pour cette désignation,

Il est proposé au conseil municipal :

DE PROCEDER 2 la désignation 2 main levée pour élire un représentant du conseil municipal au sein du conseil
d'administration du Lycée EREA Frangois TRUFFAUT et un représentant du conseil municipal au sein du conseil
d’administration du college Jean MACE implantés & Mainvilliers, conformément aux dispositions prévues a l'article
L 2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.).

DE PROCEDER 2 la désignation des représentants susmentionnés,

sk ko sk sk sk ke ok ok ke skok skok ook

Les candidats désignés sont les suivants :

Madame Isabelle MONDOT représentante au sein du conseil d’administration du College Jean-Macg,
Monsieur Christophe DEFRANCE représentant au sein du conseil d'administration du Lycée EREA Frangois
TRUFFAUT.

*okkkckokok ok ckok ok ok kkokkkk

[Le Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-15 a 'unanimité des suffrages exprimés et 1

bbstention

N°2026-04-16
Obijet : Correspondant sécurité routiére — Désignation.

Exposé de Madame Michéle BONTHOUX, Maire :

Vu les articles L.2121-21 et L.2121-33 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu le renouvellement général du conseil municipal intervenu par scrutin des élections municipales du 15 mars 2026,
Considérant que I'Etat incite les collectivités & désigner un correspondant « sécurité routiére » ; que cette fonction
a pour rdle de participer concrétement a la futte contre linsécurité routiére d’'une part, en mettant en ceuvre la

sécurisation des infrastructures par des aménagements sur la voirie et la signalisation routiére, et d’autre part, en

menant des actions de formation et de sensibilisation aux risques routiers au niveau local dans le cadre du Plan
Départemental d’Actions Sécurité Routiére (P.D.A.S.R.),

Considérant que le Conseil Municipal est compétent pour procéder a la désignation de ses délégués pour siéger
au sein d'organismes extérieurs,

Considérant qu'il est voté au scrutin secret lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination ou & une présentation ;
que le conseil municipal peut décider de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux présentations,
sauf disposition |égislative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin; que dans le cas
d’espéce, aucun texte ne prévoit le scrutin secret pour cette désignation,

Il est proposé au Conseil municipal de :
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(Suite de la délibération N° 2026-04-16)

PROCEDER & la désignation & main levée pour élire le correspondant sécurité routiére, conformément aux
dispositions prévues a l'article L 2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.).

DE PROCEDER 4 la désignation du correspondant susmentionné.
ok sk ok o s ok ook ke o o e sk sk e ke sk
Le candidat désigné est le suivant :

Monsieur Gérard BOUSTEAU, en qualité de « correspondant sécurité routiére ».

skeok sk ok sk sk ok ok ok Rk ok %

LLe Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-16 & 'unanimité des suffrages exprimés et 2|

[gbstentions_;]

N°2026-04-17
Objet : Correspondant défense — Désignation.

Exposé de Madame Michéle BONTHOUX, Maire :
Vu les articles L.2121-21 et L.2121-33 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
Vu le renouvellement général du conseil municipal intervenu par scrutin des élections municipales du 15 mars 2026,

Vu la circulaire du 26 Octobre 2001 relative a F'organisation et la mise en place d'un réseau de correspondant
défense dans chaque commune,

Considérant que le correspondant aura vocation a développer le lien Armée-Nation. Il est & ce titre, pour sa
commune, linterlocuteur privilégié des autorités militaires du département et de la région. Pour ce faire, il sera
destinataire d'une information spécifique de la part du Ministére de |la Défense,

Considérant que le correspondant défense pourra informer et sensibiliser les administrés de la possibilité offerte

a chaque citoyen de prendre part a des activités de défense dans le cadre des préparations militaires, du
volontariat et de la réserve militaire,

Considérant que le Conseil Municipal est compétent pour procéder a la désignation de ses délégués pour siéger
au sein d'organismes extérieurs,

Considérant qu'il est voté au scrutin secret lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination cu & une présentation ;
que le conseil municipal peut décider de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux présentations,
sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin; que dans le cas
d’espéce, aucun texte ne prévoit le scrutin secret pour cette désignation,

Il est proposé au Conseil municipal de :

PROCEDER & la désignation a main levée pour élire le correspondant défense, conformément aux dispositions
prévues a l'article L 2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.).

DE PROCEDER 2 la désignation du correspondant susmentionné.

s|kokkokgkokokkkokkokkkkkok

Monsieur BASTIEN Frédérick intervient : « Sur le correspondant défense, nous ne sommes pas en guerre, Les
propos récents du Général MONDANT & I'assemblée des Maires disant qu'il fallait se préparer & accepter le risque
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de perdre nos enfants et de souffrir encore plus économiquement, comme si on n‘en avait pas déja assez, me
choque profondément. En tant que pére de famille nous navons pas élevés nos enfants pour les voir entrainés
(Suite de la délibération N° 2026-04-17)

dans un nouveau conflit meurtrier c’est ce que nous devons leurs transmettre, apprendre a ne pas se laisser
entrainer & mourir pour des intéréts qui ne serais pas les leurs, je vote contre un correspondant défense ».

Sk Rk KR E KKK KKK KKK KK

La candidate désignée est la suivante :

Madame Michéle BONTHOUX, en qualité de « correspondant défense ».

Le Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-17 a 'unanimité des suffrages exprimés et 2 contre]

N°2026-04-18
Objet : Correspondant incendie et secours — Désignation.

Exposé de Madame Michéle BONTHOUX, Maire :
Vu l'article D. 731-14.-1 du Code de la Sécurité Intérieure,

Vu la loi n® 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant & consolider notre modéle de sécurité civile et valoriser le
volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels, notamment son article 13,

Vu le décret n°® 2022-1091 du 29 juillet 2022 relatif aux modalités de création et d'exercice de la fonction de
conseiller municipal correspondant incendie et secours,

Considérant que le correspondant incendie et secours est l'interlocuteur privilégié du service départemental ou
territorial d'incendie et de secours dans la commune sur les questions relatives & la prévention, la protection et la
lutte contre les incendies. Il a pour missions l'information et la sensibilisation du conseil municipal et des habitants
de la commune sur I'ensemble des questions relatives a la prévention et & I'évaluation des risques de sécurité
civile, & la préparation des mesures de sauvegarde, a I'organisation des moyens de secours, a la protection des
personnes, des biens et de I'environnement et aux secours et soins d'urgence aux personnes victimes d'accidents,
de sinistres ou de catastrophes ainsi qu'a leur evacuation.

Considérant qu’a défaut de désignation d'un adjoint au maire ou d'un conseiller municipal chargé des guestions de
sécurité civile, le correspondant incendie et secours [...] est désigné par le maire parmi les adjoints ou les
conseillers municipaux dans les six mois qui suivent l'installation du conseil municipal. En cas de vacance de la
fonction de correspondant incendie et secours, la désignation intervient lors de la premiére réunion du conseil
municipal qui suit cette vacance,

Considérant qu'il est voté au scrutin secret lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination ou & une présentation ;
que le conseil municipal peut décider de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux présentations,
sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin; que dans le cas
d’espéce, aucun texte ne prévoit le scrutin secret pour cette désignation,

Il est proposé au Conseil municipal de :

PROCEDER & la désignation & main levée pour élire le correspondant incendie et secours, conformement aux
dispositions prévues a l'article L 2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.).

DE PROCEDER 2 la désignation du correspondant susmentionné.

sk ok ok ok ook sk ok ok ok o ok ok ok skok skok

Le candidat désigné est le suivant :

Monsieur Jacques GUILLEMET, en qualité de « Correspondant incendie et secours ».

ot sk ok skok ok o sk ok sk sk ok sk skok
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[Le Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-18 a I'unanimité des suffrages exprimés et 1|

Igbstentiogj

N°2026-04-19
Objet : Ajout d’'un accord-cadre auprés de la centrale d'achat spécialisée dans le domaine du numérique et des
télécoms dénommée « CANUT ».

Exposé de Sandrine MONTBAILLY, Adjointe au Maire chargée des Finances, Prospectives, Marchés Publics et
Nouvelles Technelogies :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

(Suite de la délibération N° 2026-04-19)

Vu le Code de la Commande Publique, notamment les articles L1211-1 et L2113-2 ;

Vu la délibération N°2025-11-16 du 27 novembre 2025 relative a 'adhésion & la « CANUT »

Considérant que la commune a adhéré a la CANUT pour la gestion de trois accords-cadres représentant un codt
annuel de 630 € HT (soit 756€ TTC).

Pour rappel, la CANUT a la volonté d'adopter une gouvernance représentative des différents adhérents, et des
procédures de gestion leur apportant transparence et sécurité. Elle permet aussi une gestion simplifiée de I'achat
de fournitures et de services en matiére d'informatique et de télécoms. Les objectifs de la CANUT sont
principalement de proposer a ses Membres :

- Une gestion simplifiée des achats,

- Des marchés adaptés aux besoins des collectivités territoriales,

- Des frais d'accés réduits,

- Une relation directe avec les titulaires pour I'exécution des marchés,

- Une représentation de leurs intéréts face aux titulaires de marchés,

- Des interlocuteurs dédiés apportant une forte réactivité aux sollicitations qu’elle recevra.

Etablissement <100
employés

Colt annuel Etablissement >=500 employés Etablissement <500 employés

Structure P.U.HT P.UHT Total Total Total
seule remisé Total HT. ~ Total TTC remisé HT LeE E I IrDeLr#:_s'l HT TTC

cadre

2 accords-
cadres
remise 20%
3 accords-
cadres
remise 30%
4 accords-
cadres
remise 40%
5 accords-
cadres
remise 45%
6 accords-
cadres
remise 50%
= PLAFOND

Considérant la possibilité de passer par cette centrale pour des prestations liées 2 I'affranchissement des courriers,
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Il est proposé au conseil municipal

D'AJOUTER un nouvel accord-cadre aux trois existants pour un codt annuel total de 720€ HT (soit 864 € TTC)
afin de bénéficier des marchés et accords-cadres.

D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, & réaliser et 4 suivre I'ensemble du processus de souscription aux
marchés et aux actes associés auprés de la Centrale d'Achat du NUmérique et des Télécoms (CANUT), et
notamment a conclure des avenants en cas d'évolution des besoins de la Ville.

ILe Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-19 a 'unanimité des suffrages exprimés et 1|

Ebstention

N°2026-04-20

0b|et Avenant n°2 a la convention pour la transmission électronique des actes soumis au contréle de 1égalité ou
& une obligation de transmission au représentant de I' Etat - Documents Budgétaires du Centre Communal d'Action
Sociale (CCAS).

Exposé de Madame Michéle BONTHOUX, Maire :

Vu le décret n°® 2025-1428 du 30 décembre 2025 relatif & la généralisation du compte financier unigue et a
I'harmonisation du cadre budgétaire et comptable des collectivités territoriales, de leurs groupements et de leurs
établissements ;

Vu la convention pour la transmission électronique des actes soumis au contréle de légalité ou a une obligation de
transmission au représentant de I’ Etat du 30 octobre 2019 ;

Vu le courriel en date du 20 mars 2026 des services de la Préfecture d’Eure et Loir relatif a I'ouverture de la
télétransmission mutualisée des documents budgétaires au titre du contrdle de la |égalité via « @ctes budgétaires
»

'

Vu la sollicitation du Centre Communal d’Action Sociale ;

Considérant 'absence de dlsposmf propre de transmission électronique des actes et des documents budgétaires
soumis au contréle de légalité ou & une obligation de transmission au représentant de I'Etat, au Centre Communal
d'Action Sociale ;

Considérant 'obligation de produire un compte financier unique (CFU) & compter de I'exercice budgétaire 2026.
Le CFU ainsi que 'ensemble des documents budgétaires de l'exercice doivent faire I'objet d'une transmission par
voie numérique au représentant de 'Etat, dés le budget primitif (BP) ;

Considérant que selon les dispositions de l'article 24 de ladite convention : Entre deux échéances de reconduction
de la convention, certaines de ses clauses peuvent étre modifiées par avenants ;

Considérant qu'il est possible de conclure un avenant permettant une mutualisation de la transmission électronique
des documents budgétaires entre la commune et son CCAS ;

Que la Commune, en tant que délégataire sera responsable de la transmission électronique des documents
budgétaires du CCAS, le délégant ;

Il est proposé au Conseil municipal :

D'ACCEPTER la mutualisation de transmission électronique des documents budgétaires avec le Centre Communal
d’Action Sociale de Mainvilliers, aux fins de transmissions pour le compte du CCAS, le délégant,

D'APPROUVER ET D'AUTORISER la S|gnature de avenant n°2 & la convention pour la transmission électronique

des actes soumis au contréle de légalité ou & une obligation de transmission au représentant de IEtat, jointe en
annexe.
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[Le Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-20 a Funanimité des suffrages exprimés et 2|

[gbstentiong.]

CCAS

N°2026-04-21
Objet : Centre Communal d’Action Sociale (C.C.A.S.) de Mainvilliers - fixation du nombre d’administrateurs élus et
désignés au conseil d’administration.

Exposé de Madame Michele BONTHOUX, Maire et Présidente du CCAS :
Vu les articles L 123-6 et R 123-7 du Code de I'Action Sociale et des Familles (C.A.S.F.),

Vu le procés-verbal du 15 mars 2026 portant élection des conseillers municipaux, faisant suite au scrutin du
dimanche 15 mars 2026 relatif aux élections municipales,

Vu le procés-verbal d’élection du Maire et des Adjoints de la commune de Mainvilliers portant élection de Madame
Michéle BONTHOUX a la fonction de Maire, en date du 20 mars 2026 ;

Considérant qu'a la suite du renouvellement général du conseil municipal, ce dernier est amené a fixer le nombre
des membres du conseil d’administration du C.C.A.S. par délibération,

Considérant que ce conseil d’'administration comprend en nombre égal, au maximum huit membres élus en son
sein par le conseil municipal et huit membres nommeés par le maire parmi les personnes non-membres du
conseil municipal mentionnées au quatriéme alinéa de l'article L 123-6 du C.A.S.F. ; a noter que le maire de la
commune est président de droit du conseil d'administration du C.C.A.S.,

Considérant que l'alinéa 4 de l'article L 123-6 du C.A.S.F. prévoit que quatre catégories au moins d'associations
doivent obligatoirement étre représentées au conseil d’'administration ; qu'il est possible d'en déduire que, compte
tenu de cette obligation, le nombre de membres élus ne peut &ire inférieur a guatre ;

Conformément aux articles L 123-6 et R 123-7 du code de I'action sociale et des familles,

Il est proposé au Conseil municipal de :

FIXER le nombre d'administrateurs élus au conseil d’administration du Centre Communal d'Action Sociale de
Mainvilliers a six {06). Le conseil municipal sera saisi de ces désignations a intervenir.

FIXER le nombre d’administrateurs nommeés au conseil d’'administration du Centre Communal d’Action Sociale de
Mainvilliers a six (06). Le maire portera par arrété municipal désignation aprés consuitation des associations
représentatives au sens de l'article L 123-6 du C.A.S.F et conformément a l'article R 123-11 du méme code.

[Le Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-21 4 I'unanimité des suffrages exprimés et 1|

fabstention|

N°2026-04-22
Objet : Centre Communal d'Action Sociale (C.C.A.S.) de Mainvilliers - désignation des membres élus au conseil
d’administration.

Exposé de Madame Le Maire, Michéle BONTHOUX :
Vu les articles R 123-7, R 123-8, R 123-10 et R 123-15 du Code de I'Action Sociale et des Familles (C.A.S.F.},

Vu la délibération du conseil municipal N° 2026-04-21 de la séance du 07 avril 2026 fixant le nombre
d’administrateurs élus et désignés au conseil d’administration du C.C.A.S. de Mainvilliers, a six (6)

Vu le procés-verbal d’élection du Maire et des Adjoints de la commune de Mainvilliers portant élection de Madame
Michéle BONTHOUX a la fonction de Maire, et de la liste des Adjoints au Maire en date du 20 mars 2026 ;
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(Suite de la délibération N° 2026-04-22)

Considérant qu'a la suite du renouvellement général des conseillers municipaux, ces derniers doivent désigner
leurs pairs amenés a siéger au conseil d’administration du C.C.A.S., ce dans un délai de deux mois,

Considérant les modalités suivantes :
Article R123-8 du CASF

LLes membres élus en son sein par le conseil municipal le sont en scrutin de liste, & la représentation proportionnelie
au plus fort reste, sans panachage ni vote préférentiel. Le scrutin est secret.

Chaque conseiller municipal ou groupe de conseillers municipaux peut présenter une liste de candidats méme
incompléte. Dans cette hypothése, si le nombre de candidats figurant sur une liste est inférieur au nombre de
siéges qui reviennent a celle-ci, le ou les siéges non pourvus le sont par les autres listes.

Les siéges sont attribués aux candidats d’aprés l'ordre de présentation sur chaque liste.

Si plusieurs listes ont le méme reste pour Fattribution du ou des siéges restant a pourvoir, ceux-ci reviennent a la
liste ou aux listes qui ont obtenu le plus grand nombre de suffrages. En cas d'égalité de suffrages, le siége est
attribué au plus dgé des candidats.

Article R123-15 du CASF

Ne peuvent siéger au conseil d’administration les personnes qui sont fournisseurs de biens ou de services au
centre d'action sociale.

Il est proposé au Conseil municipal :
3) De constituer un bureau de vote

D'élire six administrateurs issus du conseil municipal au scrutin de liste 2 la représentation proportionnelle au plus
fort reste, sans panachage ni vote préférentiel, a bulletin secret.

sokokskkokoksk ko ok sk kkok ok

Les candidats sont les suivants :

Liste Unique
1 - Laetitia FERNANDES
2 — Sylvie VICENTE
3 - Rita CANALE
4 — Christophe DEFRANCE
5 — Adrien SOISSONS
6 — Isabelle MONDOT

ok o 2k ok ok ok ek ok ok ook Aok sk skokok

Les élus installés sont :

Laetitia FERNANDES, Sylvie VICENTE, Rita CANALE, Christophe DEFRANCE, Adrien SOISSONS et Isabelle
MONDOT élu(e)s administrateurs (trices) au Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale
(C.C.A.S.) de Mainvilliers.

¥k kokok ook ok sk sk ook ko ok ok

ILe Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-22 a I'unanimité des suffrages exprimés et1

labstention|
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Ressources humaines

N°2026-04-23
Obijet : Ville - Création d’'un comité social territorial commun entre la commune de Mainvilliers et son Centre
Communal d’Action Sociale : ajout d’'une précision.

Exposé de Madame Michele BONTHOUX, Maire :
Vu la loi n°2012-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2, L.2121-29 ;

Vu l'article L.251-5 du Code général de la fonction publique prévoyant qu'un Comité Social Territorial (CST) est
créé dans chaque collectivité ou établissement employant au moins cinguante agents ainsi qu'auprés de chaque
centre de gestion pour les collectiviiés et établissements affiliés employant moins de cinquante agents ;

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics ;

Vu la circulaire n°2025-05 du 23 septembre 2025 du Centre de Gestion d’Eure-et-Loir;

Vu la délibération n® 2025-11-07 du 27 novembre 2025 relative a la création du CST commun entre la vilie et son
Centre Communal d'Action Sociale,

Considerant qu’une concertation préalable avec les organisations syndicales est obligatoire afin notamment :
- de recueillir leurs avis sur 'organisation du scrutin,
- de communiquer les effectifs avec la répartition femmes/hommes pour chaque instance,
- de fixer le nombre de représentants du personnel titulaires et suppléants au sein du CST et de la
formation spécialisée,
- de fixer le nombre de représentants titulaires et suppléants de la collectivité au sein du CST et de la
formation spécialisée,
- de prévoir si le college employeur a le droit d’émettre un avis sur tout ou partie des questions abordées,

Considérant que ladite concertation en présence des organisations syndicales s’est déroulée le 31 mars 2026 et
gu'elle a bien porté sur 'ensemble des points mentionnés ci-dessus,

Il est proposé au conseil Municipal :
D’'INDIQUER que la concertation préalable obligatoire avec les organisations syndicales s’est déroulée le 31 mars 2026,

DE FIXER te nombre de représentants du personnel titulaires au sein du comité social territorial commun de la ville
et du CCAS a quatre (4), et un nombre égal de représentants du personnel suppléants, a savoir également quatre
(4);

DE FIXER le nombre de représentants du personnel titulaires au sein de la Formation spécialisée en matiére de
santé, de sécurité et de conditions de travail (F3SCT) a quatre (4), et un nombre égal de représentants du
personnel suppléants, a savoir également quatre (4) ;

DE FIXER en vertu du paritarisme numérique, le nombre de représentants de la collectivité au sein du comité social
territorial commun de la ville et du CCAS égal a celui des représentants du personnel, soit quatre (4) titulaires et
quatre (4) suppléants ;

DE FIXER en vertu du paritarisme numeérique, le nombre de représentants de la collectivité au sein de la Formation

spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail {F3SCT) égal a celui des représentants du
personnel, soit quatre (4) titulaires et quatre (4) suppléants ;
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(Suite de la délibération N° 2026-04-23)

D’AUTORISER le recueil de I'avis des représentants de la collectivité pour le Comité Social Territorial commun entre
la commune de Mainvilliers et son Centre Communal d’Action Sociale ainsi que pour la Formation spécialisée en
matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail (F3SCT) ;

D'’AUTORISER Madame le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a lI'exécution de la présente
délibération ;

[Le Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-23 a 'unanimité des suffrages exprimés et 1

Igbstention|

Education - Enfance

N°2026-04-24
Objet : Participation financiére — Accueil des enfants hors commune dans I'Unité Localisée d'Intégration Scolaire
(U.L.LS.).

Exposé de Monsieur Paul DEGRUELLE, Adjoint au maire chargé de I'Education, de la Jeunesse et de la Citoyenneté :
Vu l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), disposant que le Conseil Municipal
régle par ses délibérations les affaires de la commune ;

Vu larticle L. 212-8 du code de I'éducation prévoyant la répartition des dépenses de fonctionnement entre ia
commune d’accueil et la commune de résidence des éléves,

Considérant que les écoles élémentaires Pierre de Coubertin et Emile Zola accueillent chacune une Unité Localisée
d'Intégration Scolaire (U.L.1.S.) et que ces mémes classes accueillent & la fois des enfants mainvillois et des enfants

dont la résidence nest pas sur la commune,

Il est proposé au conseil municipal de demander aux différentes communes de résidence une participation
financiére égale au colt de fonctionnement pour un éléve d'élémentaire.

Ce coiit a été établi 4 1602.03 € annuels et correspond & la moyenne des dépenses de fonctionnement pour les
élementaires sur 'exercice 2025.

Il est don¢ proposé au Conseil municipal :

DE FIXER 3 1 602.03 € par enfant le montant de la participation financiére des communes de résidence des enfants

non mainvillois scolarisés en ULIS.
3K s ok sk ke ok sk 3k sk ok sk sk ok ok ke sk ok ok

Monsieur BASTIEN Frédérick : « que se passe-t-il si les mairies extérieures refusent de payer ? par rapport a ses

enfants accueillis ».

Madame le Maire répond : « c’est une bonne question, en générale les communes, dans la mesure ou se sont des
sections spécialisées d'accuell pour des enfants selon un profil particulier, jusqu'a présent nous n‘avons jamais eu de
difficultés avec les communes qui sont concernées, actuellement nous avons trois éléves hors Mainvilliers dans les
classes ULIS, c'est vrai que peut paraitre un montant énorme, il faut savoir que dans ce montant on globalisent un
certain nombre de choses, comme les fluides, le personnel qui intervient, 'entretien des locaux tous cela est pris en
compte, et puis je m'excuse c’est pas Paul Degruelle qui réponds il est nouvellement élu donc je me permet de le faire
a sa place, nous prenons aussi le fait que ce tarif i'avais pas été revu depuis 2016 et au regard de 'augmentation de
tous les colts que la ville & subit nous avons souhaité mettre & plat pour voir exactement & combine revenais un éleve

accueilli en classe ULIS. »
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(Suite de la délibération N° 2026-04-24)

Monsieur BASTIEN Frédérick : Je comprends les frais et tout ¢a mais hypothétiqguement si une commune revenait a
refuser de payer que se passerait-il pour I'enfant ? »

Madame le Maire répond : « nous n'avons jamais eu le cas mais on me souffle que c'est la trésorerie qui prendrait le
relais ».
skkoksk ok sk keskok koo sk sk ok kb

lLe Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-24 a 'unanimité des suffrages exprimés et 1

tgbstentionl

N°2026-04-25
Objet : Modification du Réglement de fonctionnement du Pdle enfance-famille concernant le nombre de place
d’accueil au Multi-Accueil.

Exposé de Mme Vicente, 5éme adjointe, chargée de la Petite Enfance, de la Parentalité et de IEgalité femme /
homme.

Vu l'article L 214-7 du code de I'action sociale et des familles.
Vu l'ordonnance n°2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux familles.

Vu la délibération 2022-02-30 du conseil municipal du 23 février 2022 relative au renouvellement de la Convention
Territoriale des Services aux Familles (CTSF) pour la période 2021-2025 ;

Vu la délibération 2024-06-13 du conseil municipal du 19 juin 2024 approuvant le réglement de fonctionnement
du Péle Enfance Famille ;

Vu la délibération 2025-09-13 du conseil municipal du 09 septembre 2025 relative 3 la prolongation exceptionnelle
d’un an de la Convention Territoriale des Services aux Familles (CTSF) ;

Vu l'autorisation du service de la PMI en date du 12 juin 2025 pour une capacité d'accueil de 39 places ;

Considérant qu'il convient de réviser le réglement de fonctionnement du Multi-Accueil afin de modifier le hombre
de place passant de 35 a 39, page 19 du réglement, au chapitre « présentation des structures », partie Multi-
Accueil, conformément aux dispositions mentionnées dans la nouvelle autorisation émise par le Service de la PMI ;
Considérant :

] Que la CTSF souligne également la nécessité de mieux communiquer sur les spécificités et /e
fonctionnement des différents acteurs de la petite enfance et de la parentalité,

J Que la démarche IDA (Informer, Détecter, Accompagner) pour contribuer 3 Ia performance et 4 /a
qualité des Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE), et pour prévenir les fermetures de places,
démarche lancée par la CAF en septembre 2023 préconise une mise & jour du réglement de
fonctionnement de chaque entité du pdle enfance-famille pour quil soit en cohérence avec le
fonctionnement de la structure ;

Il est proposé au conseil municipal :

D’APPROUVER |a modification du reglement de fonctionnement du pole enfance-famille relative aux nombres de
places du Multi-Accueil « Les Mainvillous ».

DE DIRE que [e reste du reglement reste inchangé.

lLe Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-25 a l'unanimité des suffrages exprimés et 1

jabstention|
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N°2026-04-26
Objet: Renouvellement de la convention d’objectifs et financement « établissement d'accueil du jeune enfant »
prestation de service unique et bonus associés avec la Caisse d'Allocation Familiale d'Eure et Loir (CAF).

Exposé de Madame Sylvie VICENTE, Adjointe au Maire chargée de la Petite Enfance, de la Parentalité et de I'Egalité
femme / homme :

Vu larticle L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), disposant gque le Conseil Municipal
régle par ses délibérations les affaires de la commune ;

Considérant que la convention CAF d’objectifs et de financement de I'Etablissement d'accueil du jeune est arrivée
a son terme au 31 décembre 2025

Considérant le renouvellement des engagements respectifs entre la Mairie et la CAF pour la période 2026/2030 ;
Il est proposé au Conseil municipal :

D’APPROUVER la nouvelle convention d’objectifs et financement « établissement d’accueil du jeune enfant »
prestation de service unique et bonus associés pour la période 2026 - 2030, jointe en annexe,

D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, & signer la convention et tout document devant intervenir en la
matiére.

ek s ok ok sk ke ke ok skook skeosk ke sk sk
Monsieur BASTIEN Frédérick : « Si vous me permettez je voudrais faire une petite parenthese sur ce sujet on va
voter pour mais franchement les documents sont incompréhensibles, c’est trés compliqué de comprendre ce que
cela veut dire. »

Madame le Maire réponds : « Alors vous voyez ¢a c'est 'exemple méme d’'un document qui nous viens de la CAF,
d'oul I'intérét de venir en commissions, peut-étre méme dans la commission petite enfance [il fallait bien la placer
celle la] oui bien sdr, mais je suis d'accord parfois on a un vocabulaire qui est particulier, un vocabulaire d'initiés
propre au domaine de la petite enfance, mais encore une fois n*hésitez pas a vous joindre & nous, vous apprendrez
pleins de choses. »

s 3K sk sk ok ok ek sk sk ke sk okesk ke sk ok ok

lLe Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-26 a I'unanimité des suffrages exprimés et 1

Ebstention

N°2026-04-27
Objet: Renouvellement de la convention d'objectifs et financement « Accueil de loisirs sans hébergement »
prestation de service et bonus associés avec la Caisse d'Allocation Familiale d'Eure et Loir (CAF).

deokokok ok ok sk sk ok ok ok sk ok ok ok

Exposé de Monsieur Paul DEGRUELLE, adjoint au Maire chargé de I'Education, de la Jeunesse et de la citoyenneté :

Vu l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), disposant que le Censeil Municipal
régle par ses délibérations les affaires de la commune ;

Considérant que la convention CAF d'objectifs et de financement de I'accueil de Loisirs sans hébergement est
arrivée a leur terme au 31 décembre 2025.

Considérant le renouvellement des engagements respectifs entre la Mairie et la CAF pour la période 2626/2030
Il est proposé au Conseil municipal :

D'APPROUVER la nouvelle convention objectifs et financement « Accueil de loisirs sans hébergement » prestation
de service et bonus associés pour la période 2026 - 2030, jointe en annexe,

D'AUTORISER le Maire, ou son représentant, & signer la convention et tout document devant intervenir en la
matiére.
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lLe Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-27 a l'unanimité des suffrages exprimés et 1|

ébstention|

Police municipale

N°2026-04-28

Objet : Convention de partenariat avec la Fondation 30 Millions d’amis relative 2 la stérilisation et l'identification
des chats libres sauvages.

Exposé de Madame Michéle BONTHOUX, Maire :

Vu larticle L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), disposant que le Conseil Municipal
regle par ses délibérations les affaires de la commune ;

Vu l'article L.5211-32 du Code Général des Colleclivités Territoriales (CGCT) ;
Vu l'article L.2212 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) ;
Vu l'article L.211-27 du Code Rural et de la Péche Maritime ;

Vu le courrier justificatif de la Fondation 30 Millions d’Amis en date du 28 janvier 2026 informant la commune des
modalités de participation financiére ;

Vu la convention a intervenir avec la Fondation 30 Millions d’Amis, jointe en annexe,

Considérant la nécessité de réguler et de gérer les populations de chats libres sur la commune, afin de préserver
I'équilibre écologique et le bien-é&tre animat ;

Considérant l'importance d'agir de maniére responsable et éthique en matiére de gestion des animaux errants ;

Consideérant la proposition de partenariat avec la Fondation 30 Millions d’Amis reconnue pour son engagement en
faveur de la protection animale ;

Il est proposé au Conseil municipal de :

CONCLURE une convention de partenariat avec la Fondation 30 Millions d’Amis relative & relative a la stérilisation
et l'identification des chats libres sauvages, jointe en annexe.

D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, & signer la convention et tout document nécessaire a la réalisation
de ce dossier.

lLe Conseil Municipal adopte la délibération N° 2026-04-28 a 'unanimité des suffrages exprimés et1

fabstention|
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Madame le Maire prends la parole : « Il y a deux points qui ne sont pas a l'ordre du jour que je souhaitais aborder,
le premier point une demande notamment une question orale de Monsieur BORDET je Iui laisserai la parole, je
souhaite moi également vous faire part que la ville de Mainvilliers est jumelée avec Romenberg. C'est une ville du
Palatinat, a c6té de Spire en Allemagne. Nous recevons et nous allons en Allemagne tous les deux ans. Cette année
au week-end de la PentecSte, nous recevrons nos correspondants de la ville de Romenberg pour le 52e
anniversaire de notre jumelage. Vous avez dil recevoir, par l'intermédiaire du cabinet du Maire, une invitation pour
le repas qui aura lieu le dimanche 24 mai, vous dire également que I'association recherche parmi des Mainvillois,
et je profite du conseil municipal, des familles pour pouvoir accueillir des Allemands, alors ¢a a peut-étre un couple,
une famille avec enfants. Donc si cela vous intéresse de vous inscrire dans cette démarche, et bien n'hésitez pas
arevenir vers moi et je vous mettrai en contact avec la présidente de I'association pour pouvoir effectivement faire
perdurer ce lien gui nous fie a nos amis de Spire depuis plus de 50 ans.
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Monsieur BORDET : « Qu'est-ce gu'on fait alors ? ».
On va soutenir les enseignants, on va soutenir les parents d'éléves.

Nous l'avons toujours fait, vous le savez bien, nous l'avons fait et nous participerons évidemment au soutien de
nos collegues et parents, en espérant évidemment que ce poste nous puissions le garder, parce que l'effectif, de
mémoaire, je n'ai pas tous les chiffres en téte, mais on perd 16 éléves, on perd 16 éléves a la rentrée prochaine.
On est aussi sur les chiffres d'aujourd’hui, parce qu'on a des inscriptions et on a aussi des radiations. Mais le chiffre
c'est 16, 16 ga représente une classe.

Parce qu'en fait, pour l'inspection académique, les chiffres sont tétus, mais nous aussi.

Donc je pense qu'il faut continuer cette démarche-la.

Je vous remercie.

Monsieur MOLLIEX prend la parole : « J'étais présent au CDN cet aprés-midi. En tant que représentant des
parents d'éléves PEP.
J'étais le seul représentant des parents d'éléves. Mais évidemment, on a parlé de ce probléme. C'était cet apres-
midi a la préfecture. »

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a3 20h24.

Le

Le Maire,
Michéle BONTHOUX,

Le Secrétaire de
Isabelle MOND
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Annexe A a la délibération N° 2026-04-01
de la séance du Conseil Municipal du 7 avril 2026.

Mainvilliers
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Le conseil municipal délégue les attributions énumérées ci-dessous, dans les conditions que I’Assemblée délibérante détermine sur
certaines compétences, au profit de Madame Le Maire, Michéle BONTHOUX, pour toute la durée du mandat, a savoir :

1° D'arréter et modifier I'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics municipaux et de procéder a tous les actes de délimitation
des propriétés communales ;

3° De procéder a la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements prévus par le budget et dans la limite de 5 000 000 d’euros par
exercice budgétaire, et aux opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts, y compris les opérations de couvertures des risques de taux et de
change, ainsi que de prendre les décisions mentionnées au lll de I'article L. 1618-2 et au a de l'article L. 2221-5-1, sous réserve des dispositions du c de ce
méme article, et de passer a cet effet les actes nécessaires, soit :

- 3°a) pour les produits de financements disposant de caractéristiques telles que des emprunts obligataires, et/ou des emprunts classiques a taux
fixe ou variable sans structuration, et/ou des barriéres sur EURIBOR, et/ou des contrats avec effets de leviers sans maximum. Les montants
maximums possibles sont ceux inscrits au budget de la collectivité. La durée des produits de financement est sans durée maximum. Les index de
référence des contrats d’emprunts et des contrats de couverture pourront étre : le T4M, le TAM, I'EONIA, le TMO, le TME, 'EURIBOR.

Pour I'exécution de ces opérations, il est procédé a la mise en concurrence d’au moins deux établissements spécialisés. Des primes ou
commissions pourront étre versées aux contreparties ou aux intermédiaires financiers.

3°b) pour les instruments de couverture disposant des caractéristiques telles que des contrats d’échange de taux d’intérét (SWAP), et/ou des

contrats d’accord de taux futur (FRA), et/ou des contrats de garantie de taux plafond (CAP), et/ou des contrat de garantie de taux plancher

(FLOOR), et/ou des contrat de garantie de taux plafond et de taux plancher (COLLAR).

Le Maire est autorisé pour les opérations de couverture sur les contrats d’emprunts constitutifs du stock de la dette, ainsi que sur les emprunts

nouveaux ou de refinancement a contracter un exercice et qui seront inscrits en section d’investissement du budget primitif.

En toute hypothése, les opérations de couverture sont toujours adossées aux emprunts constitutifs de la dette et le montant de I’encours de la

dette sur lequel portent les opérations de couverture ne peut excéder I’encours global de la dette de la collectivité. La durée des contrats de

couverture est sans durée maximum. Les index de référence des contrats d’emprunts et des contrats de couverture pourront étre : le T4AM, le

TAM, 'EONIA, le TMO, le TME, 'EURIBOR.

Pour I'exécution de ces opérations, il est procédé a la mise en concurrence d’au moins deux établissements spécialisés. Des primes ou

commissions pourront étre versées aux contreparties ou aux intermédiaires financiers.
Pour ces attributions, Le Maire est autorisé a lancer des consultations auprés de plusieurs établissements financiers dont la compétence st reconnue pour
ce type d’opération, a retenir les meilleures offres au regard des possibilités que présente le marché a un instant donnée, du gain financier espéré et des
primes et commissions a verser, a passer les ordres pour effectuer I'opération arrétée et a la réaliser, a signer les contrats répondants aux conditions posées
par le conseil municipal ci-apres, a définir le type d’amortissement et a procéder a un différé d’amortissement, a procéder a des triages échelonnés dans le
temps, a des remboursements anticipés et/ou consolidation, sans intégration de soulte, et a notamment pour les aménagements de la dette, la faculté de
passer du taux variable au taux fixe ou du I'inverse, la faculté de modifier une ou plusieurs fois I'index relatif au calcul du ou des taux d’intérét, la possibilité
d’allonger la durée du prét, la faculté de modifier la périodicité et le profil de remboursement, et enfin, a conclure tout avenant destinée a interdire dans le
contrat initial une ou plusieurs des caractéristiques ci-dessus.

4° De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés et des accords-cadres ainsi que toute
décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget ;

5° De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans ;

6° De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

7° De créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services municipaux ;

8° De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;

9° D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;

10° De décider I'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

11° De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice et experts ;

12° De fixer, dans les limites de |'estimation des services fiscaux (domaines), le montant des offres de la commune a notifier aux expropriés et de répondre
aleurs demandes ;

13° De décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement ;
14° De fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;
15° D'exercer, au nom de la commune,

- les droits de préemption définis par le code de |'urbanisme, que la commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer I'exercice de ces droits a
I'occasion de I'aliénation d'un bien selon les dispositions prévues a l'article L. 211-2 ou au premier alinéa de I'article L. 213-3 de ce méme code, sur


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000006390248&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006074075&idArticle=LEGIARTI000037666860&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006074075&idArticle=LEGIARTI000006815126&dateTexte=&categorieLien=cid

tout immeuble soumis au droit de préemption urbain applicable aux zones urbaines et urbanisation future du territoire communal, telles que définies
au Plan Local d’Urbanisme de la collectivité.

- le droit de préemption urbain renforcé sur la parcelle cadastrée AN 0326 qui constitue le périmeétre foncier de la copropriété Tallemont, tel qu’annexé
au Plan Local d’Urbanisme de la collectivité.

16° D'intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans les actions intentées dans les cas suivants, que ce soit :

- En défense et/ou en demande.

- Devant, les juridictions judiciaires -en matiére civile et/ou pénale- et/ou les juridictions administratives, le tribunal des conflits, les juridictions
communautaires européennes, les juridictions internationales, des autorités administratives indépendantes.

- En premier degré, en second degré ou devant toutes les hautes juridictions - que ce soit en appel ou en cassation.

- Par voie d’action et/ou par voie d’exception.

- En procédure au fond, et/ou en procédure d’urgence, et/ou en référé.

- Comprenant les dépots de plainte, avec ou sans constitution de partie civile.

A ce titre, le Maire est autorisé a transiger avec les tiers dans la limite de 1 000 euros.

17° De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des véhicules municipaux soit ; en acceptant les indemnités
d’assurances pour I'ensemble des dommages occasionnés sur lesdits véhicules, y compris les garantie d’assistance ; en déclarant la cession des véhicules
accidentés déclarés économiquement et techniquement irréparables conformément aux dispositions réglementaires du code de la route ; en décidant la
conservation des véhicules accidentés déclarés techniquement réparables conformément aux dispositions réglementaires du code de la route.

18° De donner, en application de l'article L. 324-1 du code de l'urbanisme, I'avis de la commune préalablement aux opérations menées par un
établissement public foncier local ;

19° De signer la convention prévue par I'avant-dernier alinéa de I'article L. 311-4 du code de I'urbanisme précisant les conditions dans lesquelles un
constructeur participe au colt d'équipement d'une zone d'aménagement concerté et de signer la convention prévue par le troisieme alinéa de l'article L.
332-11-2 du méme code, dans sa rédaction antérieure a la loi n° 2014-1655 du 29 décembre 2014 de finances rectificative pour 2014, précisant les conditions
dans lesquelles un propriétaire peut verser la participation pour voirie et réseaux ;

20° De réaliser les lignes de trésorerie dans la limite de 1 500 000 d’euros.

21° D'exercer, au nom de la commune Le droit de préemption selon les dispositions prévues a I'article L. 214-1 et suivants du code de I'urbanisme, sur les
fonds artisanaux, les fonds commerciaux et les baux commerciaux dans le périmétre de sauvegarde et selon les modalités définis et annexé au Plan Local
d’Urbanisme de la collectivité.

22° D'exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L. 240-1 a L. 240-3 du code de I'urbanisme, ou de déléguer |'exercice de ce droit
en application des mémes articles, a I'Etat, une collectivité locale ou & un établissement public y ayant vocation ou au concessionnaire d’une opération
d’aménagement, sur toute partie des zones concernées, comprenant I'aliénation d’un bien.

23° De prendre les décisions mentionnées aux articles L. 523-4 et L. 523-5 du code du patrimoine relatives a la réalisation de diagnostics d'archéologie
préventive prescrits pour les opérations d'aménagement ou de travaux sur le territoire de la commune et de conclure la convention prévue a l'article L. 523-
7 du méme code ;

24° D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de I'adhésion aux associations dont elle est membre ;

26° De demander a tout organisme financeur, I'attribution de subventions, en investissement ou en fonctionnement, pour toute opération et sans
limitation de montant.

27° De procéder au dépot des demandes d'autorisations d'urbanisme relatives a la démolition, a la transformation ou a I'édification des biens municipaux,
comprenant les dépdts et compléments a fournir aux dossiers, lorsque, pour ces opération, les crédits sont inscrits au budget.

28° D'exercer, au nom de la commune, le droit prévu au | de I'article 10 de la loi n° 75-1351 du 31 décembre 1975 relative a la protection des occupants de
locaux a usage d'habitation ;

29° D'ouvrir et d'organiser la participation du public par voie électronique prévue au | de I'article L. 123-19 du code de I'environnement.
30° D'admettre en non-valeur les titres de recettes, ou certaines catégories d'entre eux, présentés par le comptable public, chacun de ces titres
correspondant a une créance irrécouvrable d’un montant inférieur fixé dans la méme limite que celui fixé par décret. Ce méme décret précise les modalités

suivant lesquelles le maire rend compte au conseil municipal de I'exercice de cette délégation ;

31° D'autoriser les mandats spéciaux que les membres du conseil municipal peuvent étre amenés a exercer dans le cadre de leurs fonctions, ainsi que le
remboursement des frais afférents prévus a l'article L. 2123-18 du présent code.

Les attributions N° 2° et 25° de I'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) ne font pas parties des compétences déléguées.


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006074075&idArticle=LEGIARTI000006815289&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006074075&idArticle=LEGIARTI000037666707&dateTexte=&categorieLien=id
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Ville de Mainvilliers
Département d'Eure-Et-Loir
Tableau récapitulatif des indemnités
annexe de la délibération N°2026-04-02 et
N°2026-04-03

ENVELOPPE ANNUELLE DE BASE MAXIMALE
AUTORISEE
e | e | Carursen
MAXIMUM EUROS

Maire 67.600%( 49,326.24 33,344.54 2,599.48
1ére Adjoint S.MONTBAILLY 28.600%| 49,326.24 14,107.30 1,090.87
2&me Adjoint C.DEFRANCE 28.600%| 49,326.24 14,107.30 1,280.59
3¢me Adjoint R.CANALE 28.600%| 49,326.24 14,107.30 Los0.87
4éme Adjoint R-F.CHARON 28.600%| 49,326.24 14,107.30 1,090.87
séme Adjoint 5.VICENTE 28.600%| 49,326.24 14,107.30 Los0.87
62me Adjoint G.BOUSTEAU 28.600%| 49,326.24 14,107.30 Los0.87
7&me Adjoint L.FERNANDES 28.600%| 49,326.24 14,107.30 1,090.87
8eme Adjoint P.DEGRUELLE 28.600%| 49,326.24 14,107.30 1,090.87
9&me Adjoint A.BUREAU 28.600%( 49,326.24 14,107.30 1,090.87
Conseiller municipal 1 (délégué) | |
J-P.RAFAT 545.43
Conseiller municipal 2 (délégue) | |
J.GUILLEMET 545.43
Conseiller municipal 3 (délégué) | | |
F.MARIE 545.43
Conseiller municipal 4 | —===ee= | e [ e 65.77
Conseiller municipal 5 | ====ee= | e [ e 577
Conseiller municipal 6 | ====ee= | e [ e 65.77
Conseiller municipal 7 | —mmmeem | e [ e .
Conseiller municipal 8 | —====== | —eeeem [ e 577
Conseiller municipal 9~ | === | —eeeem [ e 577
Conseiller municipal 10 | =====e= | e [ e .
Conseiller municipal 11~ | ======= | —eeeee [ e 65.77
Conseiller municipal 12~ | = —eeeeem [ e [ e 65.77
Conseiller municipal 13~ | = =====e= | e [ e 65.77
Conseiller municipal 14 | = =====e= | e [ e 65.77
Conseiller municipal 15~ | ====ee= [ e [ e 577
Conseiller municipal 16 | = ======= | —eeeem [ e 577
Conseiller municipal 17~ | === | —eeeem [ e 577
Conseiller municipal 18 65.77
Conseiller municipal 19 65.77
Conseiller municipal 20 | = —====== | —eeeeem [ e 577
Conseiller municipal 21 | ======= | eeeeeee [ e 577
Conseiller municipal 22~ | = ==———-- 65.77
Conseiller municipal 23~ | --—-m- 65.77

TOTAL 325.000% | = 160,310.28 15.555.65

192,892.00 maxi
*a titre indicatif : le taux est calculé a partir de l'indice brut annuel 1 027 de la Fonction Publique
soit : 49,326.24 au 01/07/2023 * derniére évolution de I'indice -

Calcul de la majoration:
pour le maire: 90% * taux voté / 67,6%
pour les adjoints et les conseillers délégués : 33% * taux voté / 28,60%



Proposition

Sandrine MONTBAILLY
1 adjoint

Christophe DEFRANCE
2 adjoint

Rita CANALE
3 adjoint

Délégation 1

* Finances/prospectives

Délégation 2

Délégation 3

i . * Affaires générales * Culture
* Marchés publics . ) ) .
. * Politique de la ville * Vie associative
* Nvelles Technologie e
*Communication * ESS
Jean-Paul RAFAT Jacques GUILLEMET Frédéric MARIE

Conseiller délégué 1

* Developpement
Durable
* Budget Participatif

Conseiller délégué 2

* Santé
* Commerces

Conseiller délégué 3

* Sports
* Vie associative

La délégation 7 Education jeunesses ...et Sports sont a pourvoir

Paul Degruelle m’a fait part de son interét pour integrer une délégation.

-Les adjoints sont de permanence du lundi 17 H au lundi suivant 17 h en deh:
-IIs sont joignables et doivent rester dans un perimetre kilometrique leur per
-Les fériés et les vacances scolaires sont a se repartir sur I’ensemble de I'ann



MAIRE

* Logement social

* RH

* Relation bailleurs
* Relation metropole

Romyns CHARON Sylvie VICENTE Gerard BOUSTEAU Laetitia FERNANDES
4 adjoint 5 adjoint 6 adjoint 7 adjoint
Délégation 4 Délégation 5 Délégation 6 Délégation 7
) . * Patrimoine bati * CCAS
*Urbanisme *Petite enfance o ) ) )
o * Voierie/cadre de vie |*Action sociale
* Anru *Parentalité . . .
. o, * Police Municipale * Inclusion
* Grands projets *Egalité homme/femme

ors des heures d’ouverture de la mairie y compris la pause méridienne
‘mettant d’étre sur place rapidement si nécessaire,

iée,




Paul DEGRUELLE? Anne BUREAU
8 adjoint 9 adjoint
Délégation 8 Délégation 9

* Education .ot

" Séniors
Jeunesse . .

. , * Services a la
citoyenneté )

population

*CME




Avenant n° 2 a la convention
pour la transmission électronique des actes
soumis au controle de légalité
ou a une obligation de transmission
au représentant de I’Etat

TRANSMISSION ELECTRONIQUE DES DOCUMENTS BUDGETAIRES

Vu la convention pour la transmission électronique des actes soumis au contréle de légalité ou a une
obligation de transmission au représentant de I’Etat du 30 octobre 2019 signée entre :

1) la Préfecture d’Eure et Loir représentée par le préfet, ci-aprés désignée : le « représentant
de I’Etat ».

2) et la Commune de Mainvilliers, représentée par son maire, Michéle BONTHOUX agissant
en vertu d’une délibération du 07 avril 2026 ci-apres désignée : la « collectivité ».

Exposé des motifs :

Cet avenant a pour objet de permettre la mutualisation de transmissions électroniques des documents
budgétaires sur Actes budgétaires.

Dispositif :

Les parties a la convention initiale décident de lui apporter les modifications suivantes :

Article 1%

A 1a suite de Particle 3.3.2, il est inséré la section suivante :

« ARTICLE 3.3.3 — Mutualisation de transmission électronique

La commune de Mainvilliers est responsable de la transmission électronique des documents budgé-
taires pour le compte des entités délégantes suivantes :

Numéro SIREN : 262 800 469 ;

Nom : Centre Communal d’Action Sociale de Mainvilliers ;

Nature Etablissement Public Local

Arrondissement de la « collectivité » ; 1- CHARTRES

Pour ces transmissions, la commune de Mainvilliers s’engage a respecter les conditions suivantes :

Les seuls actes pouvant étre transmis en application du présent article sont les documents
budgétaires des entités délégantes ;

Pour chaque transmission, le numéro d'acte interne a I’entité tel que défini dans 1’exigence
NORME-10 du cahier des charges mentionné dans I’arrété du 26 octobre 2005 portant appro-
bation d'un cahier des charges des dispositifs de télétransmission des actes soumis au contréle
de légalité et fixant une procédure d’homologation de ces dispositifs devra étre renseigné au
format suivant : « OMBZZ_ 262800469 ». Les caractéres Z devront étre remplacés par un nu-
méro séquentiel de 00 a 99.

L'objet de chaque acte transmis devra débuter par « OMB_Mutualisé - » et indiquer clairement



le type de document budgétaire, I'exercice et le nom de I'entité.

» Le délégataire doit disposer d’un opérateur de télétransmission apte a remplir les précédentes
conditions techniques.

»

Article 3
Toutes les autres stipulations de la convention initiale restent inchangées.

Article 4
Le présent avenant prend effet a compter du 24 avril 2026

Fait a Chartres et a Mainvilliers,

Le,
En deux exemplaires originaux.

LE PREFET, LE MAIRE,
Hervée JONATHAN Michele BONTHOUX

) et a Mainvilliers,
LA VICE-PRESIDENTE du Centre Communal d’Action Sociale de Mainvilliers
Laétitia FERNANDES
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PARTIE 1 : LE PARCOURS D’ACCUEIL DE UENFANT

1.1. Présentation des structures

Différentes modalités sont proposées permettant un parcours d’accueil de lUenfant
adapté a l'évolution des besoins de la famille.

Coordonnées

Nature de 'accueil

MULTI-ACCUEIL « LES MAINVILLOUS »
{Criéche 25 a 39 places)

CRECHE FAMILIALE
(Créche familiale 30 4 59 places)

133 avenue de la Résistance - CS 31101- 28305
Mainvilliers cedex

Téléphone/ 02 37 18 54 47

Courriel :
direction-crechefamiliale@ville-mainvilliers fr

133 avenue de la Résistance - CS 31101 - 28305
Mainvilliers Cedex

Téléphone 02 37 18 54 47

Courriel :
direction-multiaccueil@ville-mainvilliers.fr

Collectif individuel

Jours d’accueil des
enfants

Lundi au vendredi Lundi au vendredi.

Amplitude horaire 5h30-21h00
7H30-18H30 5 places de 5h30a8hetde 18h 3 21h.
O Rappel : un enfant ne peut pas étre accueilli plus de
onze heures par jour
Capacité hors vacances X
35 enfants 12 assistantes maternelles et 39 enfants.
scolaires
ité pendant les :
25 enfants 28 places sur les périodes de vac scolaires
vacances scolaires

La semaine du ler novembre pendant les
vacances de la Toussaint,

Une semaine pendant les fétes de fin d’années,
Une semaine pendant les vacances de
printemps,

Pendant le pont de I’Ascension,

3 semaines sur les vacances d’été.

L'accueil des enfants n’est pas assuré les jours
fériés.

Fermeture

&)

Laccueil des enfants n’est pas assuré les jours
fériés.

Age des enfants

De 10 semaines & 3 ans révolus ou 6 ans en cas de situation médicale particuliére.

accueillis
Pour le respect du

rythme de I’'enfant :

@)

Local a poussettes

L'enfant qui prend son repas au multi-accueil doit
arriver au plus tard a 10 h 30. Son départ et son
arrivée ne peuvent avoir lieu entre 12h00 et 14h30
(sieste des enfants).

LU'enfant qui prend son repas au domicile de
l'assistante maternelle doit arriver au plus tard a
11h00. Son départ ne peut avoir lieu qu’a compter
de 14h00.

Un local est 2 la disposition des familles pour entreposer les poussettes durant le temps de présence de
Uenfant. Pour des raisons de sécurité en cas d’évacuation des locaux, ils ne devront en aucun cas étre

placés dans l'entrée du Péle Enfance Famille.

Aucun effet personnel ne devra étre laissé dans ou sous la poussette.
La Mairie ne saurait &tre tenue pour responsable des vols et dégradations de biens laissés dans le local.
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Eure-
et-Loir

LE DEPARTEMENT

AUTORISATION
D’UN ETABLISSEMENT D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT
LES MAINVILLOUS
133 avenue de la Résistance — 28300 MAINVILLIERS

(Article L2324-1-1 du Code de la santé publique)

Identification du gestionnaire :

Dénomination : Les Mainvillous

Forme juridigue : Etablissement public

Adresse électronique du gestionnaire : mairie@ville-mainvilliers.fr

Nom, prenom et qualité du représentant du gestionnaire : Mairie de Mainvilliers

Identification de I’établissement :
Dénomination de I'établissement : Les Mainvillous

Coordonnées de I'établissement :

Adresse : 133 avenue de la Résistance - 28300 MAINVILLIERS

Numéro de téléphone de I'établissement : 02 37 18 54 44

Autre numéro de téléphone permettant aux autorités de joindre la direction et I'équipe en cas d'alerte
ou d'urgence : 06 3112 81 65

Adresse courriel : f.cruchet@ville-mainvilliers.fr

N° SIRET de I'établissement ou du service s'il est déja autorisé : 212 802 292 000 12

Type d’établissement et sa catégorie : CRECHE COLLECTIVE de type CRECHE
proposant un accueil régulier et un accueil occasionnel

Modalités de tarification aux familles : Application du baréme national des participations familiales
de la Caisse des allocations familiales (PSU)

Capacité d’accueil autorisée : 39

Superficie des espaces intérieurs dédiés a I'accueil des enfants : 502.35 m2
Superficie des espaces extérieurs dédiés a I'accueil des enfants : 500 m2

Ages limites des enfants pouvant étre accueillis : 10 semaines & 3 ans

Régle d’encadrement : 1 professionnel pour 6 enfants.

Composition de I’équipe pluridisciplinaire :

Fonction de direction Mme Florence CRUCHET, IDE

(Article R2324-34 du CSP)

Quotité de temps en ETP : 0,70 ETP

Fonction de direction adjointe (obligatoire > 59 places : Mme Eloise DELOBELLE, EJE
(Article R2324-35 du CSP)

Quotité de temps en ETP : 0,30 ETP

Conseil départemental d'Eure-et-Loir - 28028 CHARTRES Cedex - Tél. : 02 37 201010 - Mél : public@eurelien.fr - Site : www.eurelien.fr
Toute correspondance doit étre adressée 4 M. Le Président du Conseil départemental avec les références du service




Professionnels en charge de I'encadrement des enfants (article R2324-42 du CSP)

Quotité de temps en ETP Profils professionnels prévus :
prévu :
Professionnels dont le 7 Auxiliaire de puériculture
dipléme est cité au 1° de
l'article R2324-42. 0,7 Educatrice de jeunes enfants

Sous total 1=7,7

Professionnels ayant une
qualification, une 4 CAP PETITE ENFANCE
expérience, ou une
dérogation définie par
arrété du ministre

Sous total 2 =4

Autotal : Sous total 1 + Sous total 2 =
11,7

Professionnels en charge de la restauration, de 'entretien ménager et de la lingerie

2 agents polyvalents
Quotité de temps en ETP : 2 ETP

Autres dispositions réglementaires :

Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAI) (articles R2324-39 et R2324-46-2 du CSP)
Quotité de temps en ETP : 0,30 ETP

Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R2324-37 du CSP)
3 séances de 2h par personne et par an assurées par une psychologue indépendante

Présence de titulaire du dipléme d’Etat de puériculteur ou d’infirmier au total dans I'EAIE (articles R2324-40 et
R2324-46-2 du CSP) - Hors RSAI

1 infirmiére (directrice) ETP : 0, 70 ETP

Présence de titulaire du dipléme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants au total dans 'EAIJE (articles R2324-41 et
R2324-46-3 du CSP)

Quotité de temps prévue en ETP : 0,70 ETP

Conseil départemental d'Eure-et-Loir - 28028 CHARTRES Cedex - Tél. : 0237201010 - Mél - public@eurelien.r - Site . www.eurelien.ir
Toute correspondance doit étre adressée 3 M. Le Président du Censeil départemental avec les références du service



Organigramme : (a venir)

Modalités d’ouverture :

Date d'ouverture : 2004

Nombre de semaines d'accueil/an : 46 semaines
Fermeture annuelle : Trois semaines en ao(t, une semaine en octobre, une semaine a Noél, une
semaine en avril.

Jours d'ouverture : du lundi au vendredi

Horaires :de 7 h 30a 18 h 30

Modulation :

Période scolaire :

07h30-8n30 : 15 enfants

08h30-17hh30 : 15-39 enfants

17h30: 15 enfants

Périodes vacances scolaires :

07h30-08h30 : 10 enfants

08h30-17h30 : 10-25 enfants

17h30 : 5 enfants

Autorisation donnée a compter du : 1¢" septembre 2025

Date de fin de validité de Pautorisation : 31 ao(t 2040.

Chartres, le 19 juin 2025
LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Par délégation
Le Chef de service de la protection maternelle et infantile

Lo

‘Docteur Jean-Louis ROUDIERE

Conseil départemental d'Eure-et-Loir - 28028 CHARTRES Cedex - Tél : 02 3720 1010 - Mél - public@eurelien.fr - Site - www.eurelien fr
Toute correspondance doit étre adressée a M. Le Président du Conseil départemental avec les références du service
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Ville de Mainvilliers
Direction enfance-famille

REGLEMENTS DE FONCTIONNEMENT

DES ENTITES DU POLE ENFANCE FAMILLE

Mairie de Mainvilliers — DEF - V.27/05/2025
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Données juridiques et administratives

Ce présentreglement a été adopté le : 19 juin 2024
Par : le Conseil Municipal de Mainvilliers
Le pble Enfance Famille est situé :

133 avenue de la Résistance a Mainvilliers (28300).
Téléphone de l'accueil : 02 37 18 54 47

Cet établissement fonctionne conformément

-A Uordonnance n°2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux familles et a ses
décrets d’applications. Toutes modifications étant applicables.

- Auxinstructions envigueur de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales, dans le cadre
de la Prestation de Service Unique et de la Convention territoriale des services aux familles.

- Aux dispositions du reglement de fonctionnement ci-apres.

Un exemplaire du reglement de fonctionnement est mis a disposition a Uentrée de U'établissement
et sur le site de la commune.

Tout manquement au présent reglement pourrait conduire a une exclusion.

Toutes modifications seront signalées aux services compétents (PMI et CAF) et validées par
lesdits services pour la part qui les concerne et feront U'objet d’un avenant.

Présentation du gestionnaire
L’établissement est placé sous la responsabilité du Maire.

Le service gestionnaire est la Ville de Mainwvilliers :
Hotel de ville

Place du marché

CS 31101 - 28305 Mainvilliers cedex

Tél:0237 1856 80

Courriel : mairie@ville-mainvilliers.fr

Site Internet : www.mainvilliers.fr

Outre U'assurance des locaux, le gestionnaire contracte une assurance en responsabilité

civile couvrant les dommages causés ou subis par les enfants y compris pendant les sorties.
Toutefois, les parents doivent fournir une attestation de responsabilité civile.

Mairie de Mainvilliers — DEF — V.27/05/2025


mailto:mairie@ville-mainvilliers.fr

Mainvilliers

Diagnostic socio-économique local

En Eure et Loir comme dans d’autres départements, le nombre de naissance est en baisse depuis
2017/2018. Néanmoins, un équilibre est préservé avec les arrivées et les départs en Eure et Loir.
A Mainvilliers, la population continue d’évoluer (doublement en 40 ans). D’ailleurs, Les
projections de UANRU laissent également apparaitre une nouvelle hausse de la population d’ici
a 2024, au vu des constructions en préparation sur différents quartiers de Mainvilliers.

L’analyse des besoins sociaux1 en cours de réalisation sur agglomération chartraine laisse
apparaitre une évolution de la population mainvilloise parmi les plus dynamiques (+8.1% entre
2008 et 2019) grace a un solde naturel constamment positif et une arrivée importante de
personnes extérieures. L’ABS note également une forte progression de la population des 0-15 ans
(+18.6%, soit trois fois plus qu’au niveau national) avec dans le méme temps unvieillissement de
la population moins soutenu qu’au niveau national.

Selon le Contrat local de santé 2020-2025 de U'Agglomération chartraine, les jeunes de moins de
20 ans représentent 24.7% de la population de Chartres Métropole. Le chiffre annoncé pour la
commune de Mainvilliers est encore supérieur avec 26.6% de la population. La tranche des 15/25
ans est la plus touchée par Uinactivité professionnelle (30% de pauvreté chez les -30 ans ; 36.6%
de chdmage des 15-24 ans2).

La population mainvilloise est historiquement trés jeune. Le diagnostic politique de la ville3
réalisé en 2017 laisse apparaitre un pourcentage de jeunes particulicrement élevé dans le
quartier prioritaire Bretagne/Tallemont en comparaison de 'agglomération en général.

Enfin, les chiffres du SDSF démontrent une cohabitation importante des jeunes chez leurs
parents en Eure et Loir : 78% chez les 15/24 ans et 18% environ chez les 25/29 ans.

Ceci implique une gestion de la vie familiale adaptée a des générations différentes qui se
confrontent parfois a des incompréhensions.

La population mainvilloise est tres hétéroclite, que ce soit au niveau culturel, ethnique, dans la
diversité des situations familiales ou dans les ressources financiéres et sociales dont elle peut
jouir. Elle concentre un nombre important de familles monoparentales (612 familles soit 21%)
dont il faut tenir compte dans les actions a venir, dans les fonctionnements des dispositifs ville
ainsi que dans les partenariats.

L’isolement est un facteur largement ressorti lors du diagnostic territorial.

52.8% des travailleurs sont des femmes, soit plus de la moitié de la population active.

1 Analyse des besoins sociaux. CIAS de Chartres Métropole

2 Analyse des besoins sociaux. CIAS de Chartres Métropole.

3 Diagnostic — contrat de ville — Observatoire Maison des Entreprises et de I'Emploi de 'Agglomération
Chartraine. Février 2017

Mairie de Mainvilliers — DEF — V.27/05/2025
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Mainvilliers

Enfin, Uanalyse des besoins sociaux fait apparaitre un taux de couverture des besoins de 58.5%
pour les 0-3 ans, ce qui est inférieur a la moyenne départementale.

Diagnostic parentalité et modes d’accueil (CTSF)

On constate une profusion d’acteurs et de partenaires existant sur le territoire mais un manque
de lisibilité et de clarté se fait sentir.

Chacun ayant sa spécificité, il est tres difficile pour un jeune parent, peu aguerri a Uexercice, de
s’yretrouver et de savoir vers qui se diriger. Un besoin fort existe de définir et clarifier la spécificité
de chacun.

Une offre d’accueil qui semble correspondre aux besoins des habitants en termes de
propositions faites (creche familiale et Multi-Accueil) et qui vient s’étoffer avec la création de
deux micro-creches en 2022/2023. Ces accueils privés permettent de diversifier U'offre sur le
territoire et semble correspondre aux besoins de parents de passage sur Mainvilliers sur le trajet
vers leur lieu de travail.

Néanmoins il manque
e Une offre d’accueil d’urgence pour les personnes en insertion et celles qui ont besoin
d’un accueil tres temporaire (participation aux actions du CSE et de 'épicerie)
e Des places d’accueil régulier et occasionnel avec une liste d’attente conséquente a
certaines périodes de ’année.

Chronologie du PEF

17-18 novembre 2022 | Du 28 novembre 2022 a la fin des travaux

- Déménagement de la » Accueil des enfants du multi-accueil
PMI dans I'extension dans I'extension

- Installation temporaire de la créche familiale
sur le site Gambetta'

............................................ O

Septembre - Octobre 2022 21-25 novembre 2022 Aodt 2023
« Finalisation des travaux » Fermeture du multi-accueil » Livraison du nouveau
de I’extgng.ion - Emménagement provisoire pole petite enfance
des Mainvillous dans |'extension - Installation définitive du
multi-accueil dans ses locaux
rénoves
- Installation définitive
de la créche familiale,
' 6 rue Henri Matisse (locaux de I'ancienne école Gambetta) le LAEP? Roule Bonhomme,
2 Lieu d'Accueil Enfants-Parents la PMI®, le RPE* et le futur espace

* Protection Maternelle et Infantile

* Relais Petite Enfance famille dans I'extension

Octobre 2023 : inauguration du multi-accueil « Les Mainvillous »

Janvier 2024 : ouverture au public de I'espace parentalité « Lesprit de famille »

Mairie de Mainvilliers — DEF — V.27/05/2025
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Le PEF aujourd’hui :

- Deux établissements d’accueil du jeune enfant : un Multi-Accueil « Les Mainvillous », et
une Creche Familiale

- Le Relais Petite Enfance (RPE)

- Des locaux a usage du Conseil Départemental pour des permanences et consultations
de puéricultrices ainsi que médicale de PMI (Protection Maternelle et Infantile).

- Un Lieu d’Accueil Enfant Parent (LAEP Roule Bonhomme)

- Un Espace Parentalité : Il s’adresse aux parents d’enfants de tous ages (de 0 a 25 ans). Il
avocation a proposer des orientations, des informations et des animations propres a
chaque classe d’ages.

Entrée du public

- W W
Kl
Guichet ‘
Salon d’accueil des Locaux a
d’attente familles poussettes
ceitic Bureau
Directrice CF : ;
Directrice
Multi-accueil
PMI
Tisanerie
Salles
-y d’activités
Snoezelen Multi-accueil
Bureau
REE Cour
commune
CF/MA
Salles
d’activités
CF/RPE/LAEP
5
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Que va-t-on trouver dans ce réglement de fonctionnement ?

Le projet de fonctionnement constitue le document de cadrage qui définit les axes et méthodes
de travail des entités du pole. ILest élaboré conjointement par les professionnels, le gestionnaire,
avec 'accompagnement de la Caf.

Il décritles enjeux, les moyens mobilisés et actions mises en ceuvre en direction des
familles d’une part et des professionnels, en tenant compte du contexte local et des besoins du
public sur le territoire d’intervention du relais.

Le gestionnaire s’engage a mettre a disposition les moyens décrits dans le projet.

Le projet est validé par le conseil d’administration de la Caf ou son instance.

Sommaire :

Espace parentalité : .........coccceierreriinvnenennnnenieeenccsnnnesssseesessnsasessansessssnsasessanee Po 7
Etablissements d’accueil du jeune enfant ..........cccceeevevvcvrrecceccneevceeeneen. P. 14
Relais petite enfance : ... ceesesnseeessssseeessnasessssnnanees P 04

Lieu d’accueil enfant-parent « Roule Bonhomme » : .......ccceccevvvevicnecirccnnnes. P. 69

Mairie de Mainvilliers — DEF — V.27/05/2025
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ESPACE PARENTALITE
« L’ESPRIT DE FAMILLE »

Au sein du
POLE ENFANCE FAMILLE
133 Avenue de la résistance
Mainvilliers

’ rit.
e famille

Espace parentalité

Reglement de fonctionnement

Mairie de Mainvilliers — DEF — V.27/05/2025
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L'accueil est inconditionnel et ouvert a tout parent (ou grand-parent, oncle, tante...) qui se pose des
qguestions sur la parentalité pour des enfants agés de 0 a 25 ans. La personne sera accueillie par des
agents formés a I'écoute active qui sauront entendre leur préoccupation et les orienter vers :

- Un professionnel du territoire en mesure de répondre a sa difficulté,
- Des ressources documentaires et bibliographiques,

- Simplement un temps de repos a la tisanerie ou I'espace Snoezelen,
- Une permanence organisée a |'Espace parentalité,

- Une animation organisée sur le territoire,

- Une animation de I'espace parentalité.

- Un espace de rencontre avec d’autre parents,

Que ce soit via le comité de pilotage, ou dans la marche quotidienne de la structure, les partenaires y
trouveront toutes les informations sur la parentalité a Mainvilliers. Cette information, la plus
exhaustive et a jour possible, permettra une meilleure coordination des actions et des projets.

L'Espace parentalité leur servira de relais local pour faire connaitre leurs actions et aller a la rencontre
de leur public via la documentation remise et les créneaux de permanences mis en place.

Des partenariats de projets sont également possibles.

Lespace étant doté de salles d’activités, des animations parents-enfants peuvent y étre organisées.

Parents et partenaires trouveront dans ce lieu :

- Un guichet d’accueil,

- Un espace documentation / animations de 45 m2,

- 2salles d’activités de 114 m2

- 1 bureau disponible pour des permanences ou des entretiens,
- Une tisanerie accessible aux familles,

- Un espace Snoezelen utilisable par les familles,

- Des toilettes publiques.

Le comité de pilotage se réunit au moins une fois par an. Il est un lieu d’information et d’échanges sur
les actions et projets parentalité existants sur le territoire et un lieu de proposition de nouvelles actions
ou axe a développer.

Mairie de Mainvilliers — DEF — V.27/05/2025
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C’est également en comité de pilotage que les bilans des actions menées sont exposés. |l fixe enfin les
modalités de fonctionnement de la structure. Pour cela, il s'appuiera sur les besoins remontés par les
familles et les professionnels, notamment les données fournies par les agents d’accueil.

Ressources humaines

DEF

Bilan, relation
avec les élus

2 Coordinatrices du Directrices MA et CF

dispositif: 2 agents d’accueil

Personnels ressources

Total 8 h/semaine Total 8h/semaine 0-15 ans

Agent - Accueil physique et téléphonique des parents.

d’accueil - Gestion du tableau de suivi des visites : mise a jour, statistiques mensuelles de 'Espace parentalité,
LAEP, PMI, a envoyer a ALF une fois par mois.
- Gestion et mise a jour du tableau ressources professionnelles et partenaires.
- Gestion de la documentation (demande de réassort, suivi des stocks).
- Gestion de la frise parcours du parent : collecte des coupons, recherches de réponse (dont contact
des partenaires), réponse aux familles (coupons ou téléphone) apres validation d’une coordinatrice.
- Gestion des stocks tisanerie.

Coordinatrice - Assure le lien entre les agents d’accueil et le chargé de coopération pour le fonctionnement du
dispositif.
- Personnel ressource pour les questions liées a la parentalité 0-6 ans.
- Validation des réponses a apporter aux familles, réponses aux familles pour les situations les plus
complexes.
- Recensement des besoins des parents.
- Force de proposition pour améliorer le fonctionnement du dispositif (Rédaction de procédures
acces a la tisanerie, salon, frise... => reglement de fonctionnement)
- Coordonne en interne les animations de U'espace parentalité (réservation matériel, installation,
accueil intervenant...)
- Animation d’actions parentalité.

Mairie de Mainvilliers — DEF - V.27/05/2025
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Pendant les heures d’ouverture du PEF, les familles auront acces aux informations « de premier
niveau » auprés des agents d’accueil (activités, programme culturel, événements, inscriptions scolaires,
périscolaires...). lls pourront également laisser une question sur la frise de la parentalité. Pour des
guestions de fonds nécessitant un entretien plus avancé avec la famille, accéder a la tisanerie, au Salon
ou a la salle Snoezelen, trois créneaux sont établis pour que les familles puissent étre recues par les
coordinatrices du dispositif.

Présence d’une
coordinatrice de
I'EP*

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
e Accueil par les Accueil par les Accueil par les Accueil par les Accueil par les
agents d’accueil agents d’accueil agents d’accueil agents d’accueil agents d’accueil
Accueil par les Accueil par les Accueil par les Accueil par les Accueil par les
agents d’accueil agents d’accueil agents d’accueil agents d’accueil agents d’accueil
APRES-MIDI

Présence d’une
coordinatrice de
I'EP*

Accueil par les agents d'accueil : Frise « parcours », informations de premier niveau, prise de rendez-vous.

Présence d’une coordinatrice de I'EP : acces a la tisanerie, a I'Espace Snoezelen, au Salon, entretiens personnalisés.

*susceptible de modification en cas de nécessité de service

Lespace parentalité pourra accueillir des permanences d’organismes privés ou public pour faire
connaitre leur structure, aller a la rencontre du public et mener des entretiens dans I'un des bureaux
disponibles.

Ces permanences seront programmées et communiquées en avance aux familles directement a
I'espace parentalité et sur le site internet de la ville.

Le créneau retenu est le vendredi aprés-midi de 14h00 a 17h00.

Les partenaires intéressés devront signer une convention avec la ville pour I'utilisation des locaux.

Les agents d’accueil sont présents pour accueillir et renseigner les familles. Si des recherches sont
nécessaire pour apporter une meilleure réponse aux familles, celles-ci peuvent écrire leurs questions
liées a la parentalité ou aux activités sur un coupon anonyme.

La réponse a leur interrogation sera inscrite sur la partie « réponse » du coupon que le parent pourra
venir consulter aprés quelques jours.
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@{upm\ AGE DE LENFANT: ...........

N° DE TELEPHONE (FACULTATIF): .
RUE D'HABITATION (FACULTATIF)...

La documentation partenaire est gratuite et en acceés libre. Les agents d’accueil veillent a son
renouvellement et sa mise a jour.

La salle est accessible aux parents d’enfants tous ages en fonction du planning, sur inscription et
apres signature de la charte (voir en annexe).

Ce lieu permet d’avoir un temps calme avec I'enfant.

Le premier acces se fait avec une référente qui expliquera les bénéfices, le fonctionnement et les
régles de la salle.

Le salon et la tisanerie sont aménagés pour les parents souhaitant profiter d’'un moment au calme, lire
la documentation partenaire, magazines, livres mis a disposition.

Ces espaces sont accessibles aux parents durant les créneaux ol une coordinatrice peut les accueillir.
Avant d’y accéder, les parents doivent s’enregistrer aupres des agents d’accueil, ils sont ensuite pris en
charge par une coordinatrice qui les accompagnera, les installera, pourra leur proposer une boisson
chaude et, le cas échéant, engager I'échange.

Des supports de communication vont étre réalisés par la ville a destination des partenaires et du
grand public (affiches, flyers...).

Un espace dédié sur le site internet de la ville permettra une communication régulierement mise a
jour avec les Mainvillois.es.

Les parents sont invités a laisser leurs coordonnées a l'espace parentalité afin de recevoir les
différentes communications liées a la parentalité a Mainvilliers.

11
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CHARTE D'UTILISATION DE LA SALLE SNOEZELEN

OBIECTIFS

Offrir aux enfants ainsi gqu'swx adultes référents un espace pour se détendre, se relaxer, prendre l=
tzmps de se poser, de relacher les tensions, d'échanger, de découvrir - toucher, sentir, Scoutsar,
abszerver._. dans le calme et le respect.

LE PUBLIC

®*  Tous les enfants, en fonction de 'observation des professionnels et de la demande des enfants
* Lez parents gui le demandent, accompagnes de leur enfant et d’un professionnel
*  Tous les professionnels (auxilizirez de puericulture, assistantes maternelles, .}

CHARTE DE FOMNCTIOMM EN ENT

#> Qui pratigue les séances ?
Tousz les professionnels de la structure, |z zalle &tant wn espace ouvert
Four accompagner les enfants ou les parents dans cet espace, le professionnsl doit se sentir &
I'zize avec le concept snoezelen
> Qui en bénéficie 7
Les enfants des structures, les enfants accueillis par les assistantes maternelles libérales, le
personnel et les parents fréguentant le LAEP zsinsi gue I'espace parentalite.
L'espace ne peut accueillir gue 3 enfants maximum avec 1 adulte.
# Quand ?
L'utilisation de |z salle se fait sur inscription auprés de |z responsable de référence et selon un
plznning préadéfini :
- Mme Dubocg pour le RPE
- MWime Dolain pour le LAEP
- Mme Poirier pour Fensemble des autres structures

12
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> Comment ?
*  Arriver 3 Fheurs définie 3 Finscription
* Verifier quiil n'y a personne dans la salle avant de rentrer
* Enlever mantzaux et chaussures et les ranger dans les casiers prévus a cet effet
* Rappsler les régles étzblies aux enfants etfou aux parents
*  L'sdulte est assis dans |z salle
* Az fin de |z =8ance, éteindre et ranger le matériel utilis2
* Le matériel d&dié & I'ezpace reste dans la salle, sauf indications particulidéres ou nécesszité
de mettoyage
* Les zeances durent 20 minutes maximum
# Le referent s'engage 3 nettoyer a |z fin des seances
#> Régles :
* Onchuchote, on parle a voix basze
®  Onrespecte Fautre, on 2 des gestes doux
® |e=s objets sont poses doucement au sol
* On découvre par soi-méme, I'adulte est 13 pour accompagner. |l n'interviendra que pour
zider dans la découverte de I'activité
*  Onrespecte les espaces de la pigce
# On peut etre pieds nus ou en chaussettes

> Engagements :
Chague personne qui utilise |z salle 'engage a respacter cette charte et signe cet engagement.

JB SOMESIEME | oo e
Fonction - ...
Ou parent de 'enfant - .

Reconnais avoir pris connaiszance de la « Charte d'utilisotion de lo salle snoezelen ¥ ci-joints.
Et m'engage = la rezpacter

[T - [
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ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DU
JEUNE ENFANT

Au sein du
POLE ENFANCE FAMILLE
133 Avenue de la résistance
Mainvilliers

Reglement de fonctionnement
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Préambule

Les subventions publiques octroyées par la caisse d’allocation familiale aux
gestionnaires des structures d’accueil du jeune enfant sont basées en partie sur les
heures de fréquentation réelle des enfants. Ces heures doivent-£&tre fiables, pour que les
subventions publiques versées par la CAF d’Eure et Loir correspondent au juste
financement. Deés lors, le gestionnaire esttenu a la plus grande vigilance quant au correct
enregistrement de ces heures. Les familles sont invitées a informer la direction de la
structure de toute erreur dans le relevé d’heures de présence réelle qui leur serait
transmis. Des contrbles peuvent étre diligentés par la CAF d’Eure et Loir.
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PARTIE 1 : LE PARCOURS D’ACCUEIL DE UENFANT

1.1.

Présentation des structures

Différentes modalités sont proposées permettant un parcours d’accueil de Uenfant
adapté a 'évolution des besoins de la famille.

Coordonnées

Nature de I'accueil

Jours d’accueil des
enfants

Amplitude horaire

Capacité hors vacances
Capacité pendant les

Fermeture

5

Age des enfants
accueillis

Pour le respect du
rythme de I'enfant :

@)

Local a poussettes

MULTI-ACCUEIL « LES MAINVILLOUS »
(Creche 25 a 39 places)

133 avenue de la Résistance - CS 31101 - 28305
Mainvilliers Cedex

Téléphone 02 37 18 54 47

Courriel :
direction-multiaccueil@ville-mainvilliers.fr

Collectif

Lundi au vendredi

7H30-18H30

35 enfants

25 enfants

La semaine du 1er novembre pendant les
vacances de la Toussaint,

Une semaine pendant les fétes de fin d’années,
Une semaine pendant les vacances de
printemps,

Pendant le pont de ’Ascension,

3 semaines sur les vacances d’été.

L’accueil des enfants n’est pas assuré les jours
fériés.

CRECHE FAMILIALE
(Creche familiale 30 a 59 places)

133 avenue de la Résistance - CS 31101- 28305
Mainvilliers cedex

Téléphone/ 02 37 18 54 47

Courriel :

direction-crechefamiliale @ville-mainvilliers.fr

Individuel

Lundi au vendredi.

5h30-21h00
5 places de 5h30 a 8h et de 18h a 21h.
Rappel : un enfant ne peut pas étre accueilli plus de
onze heures par jour

12 assistantes maternelles et 39 enfants.

28 places sur les périodes de vac scolaires

L’accueil des enfants n’est pas assuré les jours
fériés.

De 10 semaines a 3 ans révolus ou 6 ans en cas de situation médicale particuliere.

L’enfant qui prend son repas au multi-accueil doit
arriver au plus tard a 10 h 30. Son départ et son
arrivée ne peuvent avoir lieu entre 12h00 et 14h30
(sieste des enfants).

L’enfant qui prend son repas au domicile de
l’assistante maternelle doit arriver au plus tard a
11h00. Son départ ne peut avoir lieu qu’a compter
de 14h00.

Un local est a la disposition des familles pour entreposer les poussettes durant le temps de présence de
’enfant. Pour des raisons de sécurité en cas d’évacuation des locaux, ils ne devront en aucun cas étre

placés dans l'entrée du Péle Enfance Famille.

Aucun effet personnel ne devra étre laissé dans ou sous la poussette.
La Mairie ne saurait étre tenue pour responsable des vols et dégradations de biens laissés dans le local.
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Mainvilliers
Ces établissements fonctionnent conformément

> A la loi 2006-39 art L 214-7 code de l’action sociale et des familles

» Auxdispositions de ’Ordonnance n°2021 611 du 19 mai 2021, du Décret n°® 20 21
1131 du 30 aolt 2021, du Décret n °2021 1446 du 4 novembre 2021 relatif aux
régles applicables aux locaux et a 'aménagement intérieur des établissements
d’accueil du jeune enfant et des arrétés du 31 aolt, du 23 septembre et 8 octobre
2021,

> Aux instructions en vigueur de la Caisse Nationale des Allocations Familiales, toute
modification étant applicable en mode PSU,

> Aux dispositions du reglement de fonctionnement ci-apres.

1.1.1. Au Multi-Accueil

1.1.1.1. l'accueil occasionnel
L'enfant est inscrit dans l’établissement et a besoin d’un accueil pour une durée limitée,
ne se renouvelant pas a un rythme régulier prévisible d’avance.

Une procédure de réservation est obligatoire.

Les heures facturées sont égales aux heures réalisées et/ou aux heures réservées si le
délai de prévenance pour annulation (24 heures) n’est pas respecté.

En cas d’absence prolongée de ’enfant, le gestionnaire se réserve le droit de réévaluer la
possibilité d’accueil de U'enfant.

1.1.1.2. l'accueil régulier avec ou sans mensualisation

Les besoins sont connus a 'avance et récurrents. Un contrat est établi sur un volume
d’heures, déterminé avec les parents selon leurs besoins. La facturation se fait par
mensualisation dans le cas d’un planning régulier. Pour les plannings tres irréguliers ou
une fréquentation susceptible d’étre modifiée, la mensualisation n’est pas
obligatoirement établie.
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1.1.1.3. l'accueil d’'urgence
L’enfant n’a jamais fréquenté la structure. Les parents ou les services sociaux souhaitent
un accueil en « urgence ». Ce placement ne pourra excéder un mois.

1.1.2. En Creche Familiale

1.1.2.1. L'accueil régulier

ILrépond a un besoin d’accueil dont le rythme et la durée sont prévisibles. Il est formalisé
par la signature d’un contrat d’accueil déterminant la période de réservation, la définition
du planning d’accueil par jour, par semaine et dans le mois. Ce contrat mensualisé fixe la
participation financiére des parents.

1.1.2.2. Les contrats prévisionnels

Dans le cas ou les horaires d’accueil sont tres flexibles, une base forfaitaire mensualisée
(volume horaire) pourra étre proposée a la famille, qui communiquera a U'établissement
le planning mensuel d’accueil souhaité pour Uenfant avec un préavis de 2 semaines.
Toute modification de ce planning mensuel sans accord préalable de U'établissement
pourra conduire le cas échéant soit au non-accueil de U'enfant, soit & une facturation de
ces heures.

1.1.2.3. Respect de l'organisation des assistantes maternelles

Les horaires de d’accueil sont définis en fonction des heures de travail des parents. Les
horaires fixés lors de linscription doivent impérativement étre respectés : en effet
l'assistante maternelle organise sa vie privée en fonction de son temps de travail. Elle
organise sa journée en fonction des heures d’arrivée et de départ des enfants.

Toutes modifications des horaires devront étre signalées en premier lieu a la responsable
de la creche (sauf celles dues a un retard exceptionnel ou a une cause médicale : dans
ces 2 cas lassistante maternelle devra étre avertie la premiere le jour méme avant 9
heures). Toute absence doit étre impérativement signalée dans les 24 heures.

1.2. Le personnel

1.2.1. Les directrices
La direction de chaque structure est assurée par une Infirmiére Puéricultrice ou

une infirmiére ayant une expérience en pédiatrie. Celles-ci :
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e Sontresponsables de l'organisation de la structure dans le cadre du reglement
de fonctionnement,

e Mettent en ceuvre avec leur équipe le projet d’établissement qui inclut un
projet pédagogique,

o Assurent la gestion administrative et financiere de 'établissement,

e Sont obligatoirement consultées lors de Uaffectation des agents dans son
établissement et exercent un pouvoir hiérarchique sur Uensemble du
personnel de la structure,

e Sont consultées lors des décisions d’admission et de retrait des enfants et
participent a la CAPA,

e Doivent tenir des dossiers personnels a chaque enfant dans le cadre d’un
logiciel agréé par la CNIL et un registre d’admission qu’elles sont tenues de
présenter lors des visites de contrble

e Sonttenues de signaler au service de la Protection Maternelle et Infantile tout
accident grave survenu dans les locaux de 'établissement ou a 'occasion de
son fonctionnement.

e Rendent compte au Maire des différents événements survenus dans le cadre
du service.

e Accueillent les enfants dans la limite des places disponibles et en fonction du
personnel effectivement présent,

Spécificité de la directrice de la créche familiale : elle assure un encadrement et un
suivi des assistantes maternelles et des enfants par des visites a domicile régulieres. Elle
peut étre amenée a y retourner a la demande des assistantes maternelles. Elle veille a
Uapplication des regles diététiques, d’hygiene et de sécurité. Elle apporte les conseils
nécessaires qui aideront assistante maternelle dans sa prise en charge quotidienne de
Uenfant (alimentation, sommeil, propreté, agressivité, ...). Elle s’assure de la bonne
adaptation de l’enfant chez 'assistante maternelle, de son épanouissement affectif, de
son développement moteur.

1.2.2. Continuité de la direction

En cas d’absence d’une directrice, la continuité de direction est assurée par la directrice
de lautre structure ou son adjointe. La directrice ou sa remplagante doit étre présente ou
joignable rapidement sur toute 'amplitude d’ouverture de la structure.

En cas d’absence courte ou impondérable des 2 directrices, la continuité de la direction
sera assurée par l'adjointe de direction du Multi-Accueil ou une éducatrice de jeunes
enfants sur dérogation et apres avis de la PMI.
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1.2.3. Les référents santé et accueil inclusif

Comme le prévois les Articles R. 2324-38 et R.2324-39, la structure dispose de deux RSAI.

Les missions :

e S’assurer que les conditions d’accueil permettent le bon développement
et Uadaptation des enfants dans 'établissement.

e Veiller a 'application des mesures préventives d’hygiéne générale et des
mesures a prendre en cas de maladie contagieuse ou d’épidémie.

e Informer, sensibiliser, conseiller 'équipe pour accompagner Uintégration
des enfants porteurs d’un handicap, d’une affection chronique ou de tout
probleme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliere
et participe a la mise en place d’un projet d’accueil individualisé.

e Mener des actions d’éducation et de promotion de la santé auprés du
personnel.

e Définir les modalités de la délivrance des soins dont les enfants ont besoin
et la mise en ceuvre des prescriptions médicales

e Rédiger, présenter et expliquer les protocoles nécessaires et veillent a leur
bonne compréhension.

f‘?En cas d’absence d’une référente santé, la continuité est assurée
par la référente santé de l'autre structure. La référente doit étre présente
ou joignable rapidement sur toute "amplitude d’ouverture de la structure.
En cas d’absence compléte des 2 référentes, les agents solliciteront les
responsables dans U'ordre de «la continuité de direction» (paragraphe
1.2.2). La personne responsable sera chargée de contacter soit la PMI ou
le 15

1.2.4. Les Educatrices de Jeunes Enfants

e Participent a la prise en charge au quotidien des enfants

e Mettent en place et coordonnent des activités qui contribuent a Uéveil et au
développement des enfants accueillis.

e Elaborent les plannings des différentes salles et mettent en place des projets
d’activités en collaboration avec l'équipe et les EJE du Pbéle Enfance Famille.

e Sont force de proposition dans le choix du matériel pédagogique et de
aménagement de espace.

e Agissent dans le respect du projet d’établissement élaboré en équipe.

e Participent a la formation des agents et font le lien entre les 2 structures
d’accueil

e Apportent un soutien éducatif aux familles en partenariat avec les directrices.
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e Assurent la continuité de direction en cas d’absence simultanée des 2
directrices suite a unimpondérable.

e Prennent toutes mesures d’urgence en leur absence apres avis du réferent
santé pour tout ce qui concerne les guestions médicales.

1.2.5. Les Auxiliaires de Puériculture

e Accueillent et accompagnent les enfants et leur famille durant tout leur
temps de présence dans 'établissement

e Communiquent au quotidien avec les familles dans une relation de
confiance.

e Veillent et contribuent & un développement physique et affectif harmonieux
des enfants, qu’elles prennent en charge tant individuellement que dans le
groupe

e Appliquent les reégles d'hygiene et de sécurité en toute circonstance et
respectent les protocoles et habitudes de l'établissement

e Ameénagent des espaces de vie (repos, repas, jeux) qui sont adaptés aux
besoins individuels et collectifs des enfants

e Organisentetaniment destemps de jeux et des ateliers d'éveil qui permettent
un accompagnement progressif des enfants vers 'autonomie

e Travaillent dans le respect du projet de vie de l'établissement qu’elles

contribuent a faire évoluer

1.2.6. Autres personnels qualifiés aupres des enfants

Au multi-accueil de Mainwvilliers, il s’agit principalement de personnes titulaires du CAP
Accompagnement Educatif Petite Enfance (AEPE) ou d’un dipldme équivalent comme
défini dans larrété du 26/12/2000 et de personnels justifiant d’'une expérience
professionnelle de 3 ans aupres des enfants. Ils ne peuvent se substituer au personnel
dipldbmé mais participent en collaboration avec lui aux activités d’éveil et aux soins a
donner aux enfants. Leur nombre ne peut pas dépasser 60 % de lUeffectif et leur
qualification sera en accord avec la législation en vigueur.

La directrice, son adjointe, ’éducatrice de jeunes enfants, les auxiliaires de puériculture
représentent le personnel dipldbmé de la structure. La proportion de ces professionnelles
est toujours au moins égale a 40% de Ueffectif du personnel placé aupres des enfants.

Quel que soit le nombre d’enfants présents, il devra toujours y avoir au moins 2
professionnels présents dans la structure, dont une personne dipldbmée. Pour des raisons
de sécurité, le ratio professionnels présents auprés des enfants doit é&tre au minimum de
1 adulte pour 6 enfants.
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Les personnels CAP AEPE sont compétents pour intervenir dans le domaine de 'accueil
des jeunes enfants et de leur famille. Dans le respect de la réglementation et du projet
éducatif / pédagogique de la structure, ils répondent aux besoins fondamentaux de
Uenfant et contribuent a son développement affectif et intellectuel. Ils veillent également
a son bien-étre ainsi qu’a sa sécurité physique et affective.

Au quotidien, les personnels CAP AEPE :

e Accueillent, soutiennent et écoutent les familles, dans le respect de celles-ci,
recueillent les informations relatives a Uenfant et informent les familles du
déroulement de la journée de l'enfant (transmissions écrites et orales), de
maniere a assurer une continuité dans la satisfaction des besoins de ’enfant.

e Mettent en place, en continuité et en cohérence avec U'équipe, les propositions
d’activités et 'accompagnement au jeu des enfants dontils ont la responsabilité.

e Accompagnent les enfants vers 'autonomie et Uapprentissage de la vie sociale
(respect des regles et consignes liées a la vie en collectivité).

e Accompagnent le jeune enfant dans ses besoins quotidiens (séparation, repas,
change, sieste, jeux, activités) et assurent les soins quotidiens (hygiene,
diététique, prévention, information) tout en respectant le rythme de chaque
enfant.

e Assurent Uentretien et ’hygieéne des différents espaces de Uenfant.

Les personnels AEPE travaillent en équipe. Ils participent a Uélaboration du projet
éducatif de Uétablissement d’accueil du jeune enfant et aux différentes réunions
d’équipes. Ils remontent leurs observations quotidiennes pour une prise en charge
individuelle et qualitative de U'enfant.

1.2.7. Les assistantes maternelles

e \Veillent et contribuent au développement harmonieux, physique et
psychologique de Uenfant

e Assurent une continuité dans le rythme de vie de U'enfant maison/creche

e Adaptentlajournée de ’enfant a son rythme et 4ge

e Accompagnent l'enfant dans lapprentissage de la vie en groupe, de
lalimentation, du langage, de la propreté

e Stimulent les différentes acquisitions de U'enfant selon ’age par des activités
d’éveil

e Accompagnent les parents lors de la séparation au moment de 'adaptation,
accueillent, informent, établissent une relation de confiance avec les parents

e Informent leur hiérarchie de tout événement important

o Respectent les regles d’hygiene et sécurité
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e Travaillent en collaboration avec tous les membres de l’équipe et participent
aux activités d’éveil collectives

e Participent aux réunions du personnel, au projet d’établissement

e Ont lobligation de suivre les formations organisées par le Conseil
Départemental d’Eure et Loir mais aussi celles organisées par la Creche
Familiale.

Formation continue des assistantes maternelles :

Les assistantes maternelles ne peuvent exercer qu’apres avoir recu l'accord d’agrément
délivré par la PMI et ont l'obligation de suivre une formation organisée par le Conseil
Départemental d’Eure et Loir. Par ailleurs, elles bénéficient d’actions de formation et
d’information organisées par la créche. Le but est d’actualiser, de compléter et
d’approfondir leurs connaissances, de les aider dans leur role éducatif, de répondre a des
questions gu’elles se posent au quotidien dans Uexercice de leur activité auprés de
Uenfant.

Les parents sont toujours avertis des jours de formation qui se déroulent a partir de
18h30.

Les formations étant obligatoires, les parents viendront récupérer leur enfant a la
Créche Familiale s’ils n’ont pu se libérer plus tot.

1.2.8. Personnels de service

Des adjoints techniques a temps plein sur 'ensemble du péle :

e Sont chargés de la réception, du réchauffage et de la distribution des repas
livrés en liaison froide, par le prestataire, ainsi que de lUentretien de la
vaisselle, du mobilier et des locaux qui s’y rapportent.

e Assurent Uentretien quotidien des locaux de la structure en respectant les
normes d’hygieéne en vigueur dans les établissements petite enfance.

e Assurent 'entretien du linge en fonction des besoins.

1.2.9. Le Psychologue

e Soutient les équipes dans un travail de réflexion en abordant différents
thémes concernant la vie quotidienne et le développement des enfants.

e Accompagne et soutient les membres des équipes dans les difficultés
rencontrées

e [Effectue une prévention précoce, notamment en dépistant d’éventuels
troubles psychiques chez ’enfant.

e Fait le lien avec les partenaires extérieurs dans les situations qui Uexigent
et oriente les familles vers les prises en charge nécessaires.

e Apporte une aide aux parents dans leur réle d’éducateurs en fonction de
leur demande et peut les recevoir sur rendez-vous.
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1.2.10. Les stagiaires et apprentis

Des stagiaires peuvent étre admis par convention de stage avec les écoles de formation.
Priorité sera donnée aux stagiaires mainvillois des écoles ayant un partenariat régulier
avec la ville pour des formations en rapport avec les qualifications petite enfance.

Les éleves pourront effectuer un stage de sensibilisation de courte durée.

L’accueil sera limité a un seul stagiaire par période par section.

Les stagiaires devront fournir un certificat médical d’aptitude au travail en collectivité et
de non-contagiosité ainsi qu’une attestation notifiant qu’ils sont a jour du calendrier
vaccinal. Ils doivent également fournir un justificatif FIJAIVS (Fichier Judiciaire National
Automatisé des auteurs d’Infractions sexuelles ou Violentes) pour les stagiaires de plus
de 13 ans et le B2 (extrait du casier judiciaire) pour les plus de 18 ans.

Une Convention d’Apprentissage peut étre établie sous réserve que lapprenti soit inscrit
dans un Centre de Formation Agréé.
1.2.11. Les intervenants extérieurs

Des interventions ponctuelles ou régulieres (psychomotricien, intervenant musical,
bibliothécaire, ...) pourront étre envisagées en fonction du projet pédagogique.

1.2.12. Les permanences de la PMI (agents du conseil départemental)

Les professionnels du service départemental de PMI sont chargés d’une mission de suivi,
d’accompagnement, de soutien, de contrble et de renouvellement des agréments des
assistantes maternelles, afin de garantir les conditions d’accueil a leur domicile.

Les puéricultrices peuvent étre sollicitées par les professionnelles des structures, afin
d’échanger et partager des conseils sur le développement ou suivi des enfants accueillis.

1.3. Devoir de réserve et de discrétion :

Toutes les personnes participant a la vie des structures quelle que soit leur fonction ou
leur statut sont soumises au devoir de réserve et de discrétion et/ou astreintes au secret
professionnel.

1.4. La participation des parents a la vie de la structure

Les parents sont invités a participer a la vie de la structure de différentes fagcons.
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e Pardes échanges verbaux réguliers aux moments des arrivées ou des départs
avec le personnel référent ou ’équipe de direction ou sur rendez-vous.

e Pardesréunions d’informations et d’échanges au cours desquelles ils peuvent
faire des propositions.

e Par leur participation aux différentes manifestations qui ont lieu dans le
courant de 'année.

e |ls peuvent également selon leur souhait et leurs compétences particulieres
proposer des activités spécifiques en accord avec la directrice et dans le
respect des régles en vigueur.

Les parents sont invités a participer aux sorties proposées par ’établissement.

Il est demandé aux parents de solliciter la directrice pour toute question, tout
changement qui peuvent leur paraitre anodin mais qui peuvent avoir des conséquences
sur le reste de l’'accueil.
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PARTIE 2 : PROCEDURES DE PRE-INSCRIPTION ET D’ATTRIBUTION

2.1. Premiéres démarches

Les demandes de renseignements, d’inscriptions et d’informations sur les différents
modes d’accueil du jeune enfant sont a adresser a la responsable du Relais Petite
Enfance (RPE)

133 avenue de la Résistance - CS 31101- 28305 Mainvilliers cedex -

Téléphone : 06 16 33 57 07 ou 02 37 18 56 42
Courriel : rpe@ville-mainvilliers.fr

Les coordonnées des assistantes maternelles indépendantes exercant sur la commune
sont disponibles auprés de la responsable du RPE. Les parents peuvent également
consulter les sites : monenfant.fr et assmat28.eurelien.fr

2.1.1. Pour un accueil régulier en structure collective (Multi-Accueil ou Creche Familiale)

Les demandes de pré-inscriptions sont a adresser a la responsable du RPE.
Le dossier comprend les informations et documents suivants :

> Les coordonnées familiales

> le numéro allocataire CAF ou MSA.

> La date présumée de la naissance ou la date de naissance de l'enfant
> La date butoir a laquelle la famille doit confirmer Uinscription

> La date prévisionnelle du début de l'accueil

> Le planning de Uaccueil sollicité par la famille (jours, horaires)

Ce dossier servira de base a la Commission d’Attribution des Places d’Accueil (CAPA).

= Il est rappelé que la pré-inscription ne garantit pas U'obtention d’une place en
structure d’accueil.

En cas d’inscription prénatale : la famille doit confirmer la naissance de U’enfant. Le
prénom et la date de naissance de ’enfant sont alors portés sur le dossier. Les choix des
parents quant au mode d’accueil demandé et les horaires pourront étre confirmés ou
modifiés a cette occasion.
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2.1.2. Pour un accueil occasionnel en structure collective (Multi-Accueil)

Les parents:
- Prennent contact avec laresponsable du RPE.
- Récuperent un dossier de renseignements et une liste de pieces justificatives
aupres de Uaccueil du pble enfance-famille.
- Prennentrendez-vous avec la directrice du Multi-Accueil (Tél: 02 37 18 54 47).

2.2. La Commission d’Attribution des Places d’Accueil (CAPA)

La décision d’admission dans le cadre d’un accueil régulier est prise par la Commission
d’Attribution des Places d’Accueil.

Sous lautorité du Maire, la CAPA est composée de l'adjoint en charge de la petite
enfance, la directrice enfance famille, des responsables du Multi-Accueil et de la Créche
Familiale, de la responsable du Relais Petite Enfance et d’un secrétariat.

Lensemble des membres de la commission est tenu a une obligation de réserve et de
confidentialité concernant les informations dont il a connaissance.

La CAPA se réunit tous les 2 mois environ. Un tableau récapitulatif de toutes les
demandes de pré-inscription en attente est remis a chaque membre de la Commission.
Chaque dossier est rendu anonyme en amont.

Le 1¢" choix des parents est respecté dans la mesure du possible.

Les places sont attribuées en fonction des disponibilités dans les établissements. Ces
disponibilités peuvent étre modulées en fonction de la capacité d’accueil, selon 'age des
enfants et/ou des horaires demandés.

Les places sont attribuées en fonction du planning indiqué par les parents sur le dossier
de pré-inscription. Lengagement des parents quant au planning défini est acté par la
CAPA. Les changements d’horaire ne pourront étre acceptés qu’en fonction des
possibilités de la structure.

= Il est rappelé que la pré-inscription ne garantit pas U'obtention d’une place en
structure d’accueil.

2.3. Criteres pour la CAPA
Les structures d’accueil de la petite enfance constituant un service rendu exclusivement
a la population mainvilloise. Un justificatif de domicile au nom du (ou des) parent sera

demandé lors de 'admission de ’enfant dans 'établissement.
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La CAPA veille a maintenir un équilibre entre les 4ges et a respecter la mixité sociale.
Elle favorise dans la mesure du possible U'inclusion sociale des enfants en situation de
handicap ou ayant une maladie chronique. L’inscription est faite en fonction des besoins
et un complément d’information peut étre demandé.

A CONSULTER : tableau de criteres d’attribution des places (annexe N°6 ).

Il est rappelé qu’en cas de situation particuliere, d’urgence ou selon les capacités
d’accueil des structures, la CAPA reste seule décisionnaire dans Uattribution des places.
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PARTIE 3 : PROCEDURE D’INSCRIPTION

La famille dépose une demande d’accueil régulier ou
occasionnel auprés du RPE

Validation de la demande par le RPE selon les critéres en vigueur

Attribution d’une place Refus de place

Courrier d’acceptation La famille
envoyé a la famille prend contact
avec le RPE

La famille répond sous
10 jours Solution Nouvelle

alternative demande

La famille accepte La famille refuse
la place la place

RDV avec la directrice Contacter le
de la structure. RPE pour
Montage du dossier trouver une

Modification importante de la solution

demande ou du besoin CONTRAT alternative

3.1. Démarche des familles entre la CAPA et I'inscription

Apres que la CAPA ait statué : la décision est adressée par courrier aux familles, que la
place soit attribuée ou non. Ces dernieres doivent confirmer 'acceptation de la place
proposée (ou le renouvellement de leur demande en cas de refus), dans un délai de 10
jours.

Sansréponse de leur part : la place est déclarée vacante et attribuée a un autre enfant en
fonction de la liste d’attente.

En cas de refus, le courrier stipule la possibilité de contacter la responsable du RPE pour
la recherche de solution alternative.

Dans le cas ou une place est proposée aux parents, ils prendront rendez-vous avec la
directrice de la structure concernée.

La directrice leur remettra un dossier a remplir en vue de la création du contrat d’accueil.
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3.2. Présentation du dossier « Souhait de Contrat d’Accueil »

3.2.1. Finalités des données recueillies dans le document

Le document préparatoire « Souhait de contrat d’accueil » est remis aux responsables
légaux dans le but de collecter des données personnelles et des données de santé
permettant accueil d’'un enfant au sein d’un service public.

Les finalités des données collectées permettront a la collectivité de :

by

- Préparer le « contrat d’accueil régulier » définitif présenté a la signature des
responsables légaux lorsque 'administration aura instruit et validé leur demande.
Puis, renseigner le logiciel de gestion lié a 'accueil de 'enfant dans un service public,
fournir les éléments d’accueil indispensable a ’équipe encadrante de la structure,
joindre les responsables légaux en cas d’urgence, mieux connaitre Uenfant
(obligations liées a ’exécution du contrat d’accueil).

- Recueillir des données de santé, concernant Uenfant. Ces derniéres concernent
notamment Uétat vaccinal obligatoire, a jour, de Uenfant. Ces données sont
recueillies sur la base des articles L3111-2 et R3111-8 du code de la santé publique.
- Assurer la gestion administrative et la facturation, y compris pour effectuer les
relances d’impayés (obligation légale en matiere de facturation).

- Recueillir les différentes autorisations des responsables légaux concernant les
sorties, activités spécifiques, prise en charge ou encore de la captation et U'utilisation
d’images ou de sons.

- Transmettre a la Caisse Nationale des Allocations Familiales (CNAF) des données
permettantd’améliorer 'action de la branche « famille », en autorisant la participation
a enquéte « Filoué » (Fichier Localisé des Enfants et Usagers d’Eaje).

3.2.2. Consignes a I'attention des familles

Pour permettre un accueil de qualité, le renseignement des données demandées dans le
dossier « souhait de contrat d’accueil » est indispensable. En bas de chacune des pages
de ce document, des consignes permettent de compléter avec exactitude le dossier. Les
responsables légaux sont invités a bien les lire avant de le compléter.

Les données marquées d’une * sont obligatoires. Ces données sont une obligation légale:
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- Elles permettent a la structure de collecter des informations en vue de conclure
un contrat définitif d’accueil.

- Elles prennent en compte lintérét vital de 'enfant accueilli dans la structure.

- Elle formalisent le consentement des familles nécessaire pour répondre a une
finalité bien précise.

Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD) :

Conformément a la loi «informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée et au Réglement européen
n°2016/679/UE du 27 avril 2016, les usagers bénéficient d’un droit d’acces, de rectification, de
portabilité et d’effacement de leurs données ou encore de limitation du traitement. Ils peuvent
également, pour des motifs légitimes, s’opposer au traitement des données les concernant.

Pour exercer ces droits, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité valide, ou pour toute
question sur le traitement des données dans ce dispositif, il est possible de contacter :

Pour exercer ces droits, ou pour toute question sur le traitement de leurs données, contacter :

@ : référent-rgpd@ville-mainvilliers.fr

>4 : A lattention du délégué a la protection des données.
Hobtel de Ville

Place du Marché - CS 31101

28305 MAINVILLIERS CEDEX 05

Consulter le site cnil.fr. Si les parents estiment, aprés avoir contacté la mairie, que leurs droits «
Informatique et Libertés» ne sont pas respectés, ils peuvent adresser une réclamation a la CNIL -
Commission Nationale Informatique et des Libertés - 3 Place de Fontenoy - TSA 80715 - 75334 PARIS
CEDEX07.

Durée de conservation des documents : 1 an apreés la fin d’utilisation du service.

Le refus ou lomission de renseignement des données obligatoires (*)
entraineront Uimpossibilité pour ladministration de procéder a laccueil de U'enfant au
sein de la structure. Les responsables légaux seraient dans ce cas contraints de trouver
un autre mode d’accueil.
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3.2.3. Les droits des responsables légaux

Les informations recueillies a partir du document « souhait de contrat d’accueil » sont
enregistrées dans un fichier informatisé par Le Maire de la commune de Mainvilliers,
Place du Marché-CS 31101 -28305 MAINVILLIERS CEDEX pour les finalités développées
ci-dessus.

Les données collectées sont conservées pendant toute la durée de l'accueil de 'enfant
dans la structure et seront communiquées aux seuls destinataires suivants :

- Lastructure d’accueil Petite Enfance.
- Ala Caisse d’Allocations Familiales.

Notre progiciel Mairie et le portail famille sont également utilisés par le service Education.

3.3. Les différentes parties du dossier

Dossier
« Souhait de Contrat
d’Accueil »

Auto-
risations
diverses

Données
Santé de
'enfant

Planning
d’accueil
souhaité

Respon-
sables
légaux

a fournir

Filoué

3.3.1. Le planning hebdomadaire d’accueil souhaité

Il est rappelé que I'enfant ne peut pas étre accueilli plus de onze heures par jour sur la
structure. Les familles sont invitées a estimer au plus juste leurs besoins et de s’y tenir.
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3.3.2. Les données relatives aux responsables légaux

Cette partie comprend :

- Les coordonnées parentales du domicile et des lieux de travail,

- Lacopie du livret de Famille ou des livrets de famille le cas échéant,

- L’attestation d’assurance responsabilité civile et individuelle accident en cours
de validité,

- Lenuméro d’allocataire a la CAF ou MSA peuvent également étre demandés.

- Pour les familles du régime général dont les ressources ne sont pas consultables
sous CDAP (service CNAF) et les familles ressortissantes de la MSA : une copie de
lavis d’imposition sur les ressources du foyer pour 'année N-2.

- Unjustificatif de domicile de moins de trois mois (factures gaz, électricité ou eau),
attribution de logement, bail...).

- Encasdedivorce ou de garde alternée : copie du jugement concernant le droit de
garde de U'enfant.

En cas d’informations particulieres concernant Uexercice de lautorité parentale, un
justificatif devra étre joint au dossier.

Les parents sont tenus d'informer le service de toute modification dans leur
situation familiale, professionnelle, de leur changement de domicile ou de numéro
de téléphone.

3.3.3. Les données sanitaires de I'enfant

Les informations et documents suivants sont nécessaires :

- Les nom, adresse et coordonnées du médecin traitant qui suit enfant.

- Uncertificat médical de non-contre-indication a la collectivité daté de moins de 2
mois et remis, au plus tard,15 jours suivant 'admission,

- La procédure permettant a la responsable de prendre toutes les mesures
nécessaires en cas d’accident et a faire intervenir les services de soins d’urgence
pour une hospitalisation éventuelle,

- Lesdates desvaccinations mises ajour grace a la présentation du carnet de santé
lors de Uinscription et sur toute demande du / de la référent.e inclusion-santé.

- L’état de santé de l’enfant depuis sa naissance : son développement, ses
maladies, ses hospitalisations, les allergies, éventuellement les prescriptions de
régime et les traitements en cours

- Le(s) Protocole(s) d’Accueil Individualisé(s), le cas échéant.
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3.3.3.1. Enfant présentant un handicap ou une maladie chronique

L’accueil des enfants en situation de handicap ou présentant une pathologie particuliere
se prépare avec la famille, le médecin qui suit U'enfant, la directrice de U'établissement
d’accueil et le réferent santé. Ladmission de U'enfant sera effective aprés accord des
différents partenaires. Le médecin chef de la Protection maternelle et infantile est
systématiquement informé.

Pour les enfants présentant un handicap ou une maladie chronique, il faudra renseigner
le nom et les coordonnées du service de soins assurant le suivi de ’enfant.

3.3.3.2. Le protocole d’accueil individualisé (PAl)

Source : circulaire du 10 février 2021 NOR : MENE2104832C - BO N°9 du 4 mars 2021,
projet d'accueil individualisé pour raison de santé.

Pour les enfants atteints de troubles de la santé (allergies, régimes particuliers ou
maladies nécessitant un traitement particulier), U'élaboration d’un PAIl est obligatoire.

Ce protocole résulte d’'une réflexion commune de la direction de Uétablissement
d’accueil, des parents, du médecin traitant et des intervenants extérieurs et de la
référente santé inclusion impliqués dans lavie de Uenfant. Il sera revu en fonction de ’état
de santé de U'enfant.

Si Uenfant fait Uobjet d’un Protocole d’Accueil Individualisé, les parents doivent fournir
une trousse d’urgence conforme a la prescription.

L'intervention de soignants extérieurs n’est possible que pour des cas particuliers qui
devront au préalable faire 'objet d’une concertation et d’un protocole individuel validé
par la directrice et le médecin référent, le référent santé, les parents et intervenants
extérieurs.

3.3.3.3. Vaccinations réglementaires

Tout enfant vivant en collectivité est soumis aux vaccinations obligatoires,
conformément a Uarticle R.3111-17 du code de la santé publique. Les enfants doivent
donc étre a jour de leur calendrier vaccinal.

Tout enfant non vacciné ne peut étre admis en collectivité (sauf dans le cas d’un certificat
meédical de contre-indication soumis au médecin référent, et/ou au médecin chef de la
PMI). (Obligation vaccinale : voir ’annexe 7).
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3.3.3.4. Santé de I'enfant
Voir les annexes 1,2,3 et 4.

En cas de fievre inopinée (> a 38°5), les parents seront immédiatement informés et
devront venir chercher leur enfant. Une dose de paracétamol en fonction du poids de
Uenfant pourra étre donnée aprés accord du référent santé et fourniture d’une
ordonnance établie par un médecin.

Selon la loi NORMA, une forte fievre avec d’autres signes associés et sans ordonnance,
le SAMU pourra étre contacté et donnera Uautorisation d’administration de paracétamol.
Cette autorisation du SAMU tient lieu d’ordonnance.

En cas de d’inquiétude du référent santé concernant U'état général de l'enfant ou
d’accident survenu au cours de la journée, les parents sont appelés. La famille doit le
prendre Uenfant en charge le plus rapidement possible.

En cas d’urgence, il sera fait appel au Centre 15. Un protocole interne a la structure sera
suivi (protocole consultable sur demande aupres des directrices).

Tout accident grave survenant sur le temps d’accueil de 'enfant fera 'objet d’un rapport
au service de PMI et au Maire dans les 24 heures.

Les traitements allopathiques prescrits pourront étre poursuivis siles horaires 'imposent
et qu’ils sont compatibles avec le fonctionnement de la structure sur présentation d’'une
ordonnance récente précisant la posologie et la durée.

Afin de limiter les prises de médicaments dans la structure, il est demandé au médecin,
lorsque c’est possible, de répartir le traitement en 2 prises.

IMPORTANT : Toute prise de médicaments au domicile avant l'arrivée dans la structure
doit étre impérativement signalée a la responsable ou sa représentante afin d’éviter des
surdosages ou des incompatibilités.

Les médicaments pourront étre administrés pendant le temps d’accueil mais
uniquement sur présentation :

- D’une ordonnance médicale (y compris pour les médicaments accessibles
sans ordonnance), datée au nom-prénom de Uenfant, précisant la durée et la
posologie du traitement;

- D’une autorisation écrite des parents, ou représentants légaux, a la prise du
traitement

D’apres la loi NORMA (mise a jour le 07.22), les produits de pharmacie (créme solaire,
creme pour le change...): Dés que les produits contiennent un principe actif, il est
nécessaire d’avoir une autorisation des parents pour les utiliser.

38
Mairie de Mainvilliers — DEF — V.27/05/2025

X
whr
-

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
d'Eure-et-Loir



Mainvilliers

Les critéeres d’éviction pour raison médicale.

Conformément aux directives de la caisse primaire d’assurance maladie, U'éviction
de la collectivité est une obligation reglementaire pour :

La scarlatine

La coqueluche

L’hépatite A

Limpétigo

Les infections invasives a méningocoque
Les oreillons

La rougeole

La tuberculose

La gastro-entérite a Escherichia coli entéro-hémorragique
La gastro-entérite a Shigelles

L’angine a streptocoque

= Ladécision d’éviction et de retour se fait sur avis médical.

3.4. Autorisations diverses

3.4.1. Les sorties
Le dossier de souhait de contrait d’accueil demande aux familles d’autoriser ou pas les
professionnels a effectuer des sorties régulieres ou occasionnelles avec les enfants, au
besoin en utilisant les transports publics ou le véhicule personnel du ou de la
professionnelle (pour la creche familiale). (Voir ’annexe 5)

3.4.2. Personnes autorisées a venir chercher I'enfant
De méme, le document préparatoire demande qui sont les personnes qui, en dehors des
parents, sont autorisées a venir récupérer Uenfant. Il est rappelé que cette personne doit
obligatoirement étre majeure et en possession d’'un document attestant de son identité.
Dans le cas contraire, le départ de l‘enfant sera refusé par le personnel.
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3.4.3. Consentements

- L’autorisation de droit a 'image et de captation de sons

- L’autorisation ou le refus de Consultation des données allocataires par le
partenaire (Cdap) aupres de la CAF (ressources, enfant a charge, enfant en
situation de handicap) afin de calculer le tarif a facturer et les conditions de
conservation de ces données,

- L’attestation de la prise de connaissance et d’acceptation du présent reglement,

3.5. Documents supplémentaires a destination des parents

3.5.1 . Fichier Filoué

Les parents autorisent ou non la structure a transmettre des données a caractere
personnel les concernant dans le cadre de la participation a 'enquéte Filoué menée par
les Caisses d’Allocation Familiale. Les données transmises dans le cadre de Filoué sont
utilisées a des fins exclusivement statistiques et dans le respect de la réglementation sur
Uobligation et le secret en matiere de statistiques. Elles permettront d’enrichir le
patrimoine statistique de la branche Famille en les rapprochant des données
allocataires.

3.5.2. Liste des documents a fournir
Cette liste recense les différents documents que les parents doivent joindre au dossier
« Souhait de Contrat d’accueil ».

Le dossier doit impérativement étre complet avant le 1er jour d’accueil.
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PARTIE 4 : LE CONTRAT D’ACCUEIL

Dossier
« Souhait de Contrat
d’Accueil »

Auto-
risations
diverses

Planning
d’accueil
souhaité

Respon-
sables
légaux

CONTRAT

D’ACCUEIL

a fournir

Filoué

4.1. Elaboration du contrat d’accueil

Le contrat est établi une fois que le dossier de souhait est complété. Le contrat est signé
par les parents et le Maire ou son représentant.

4.2. Période d’adaptation

L'adaptation permet a U'enfant de se familiariser avec son nouveau milieu de vie et les
personnes qui vont s’occuper de lui. Elle le sécurise affectivement par une séparation en
douceur a son rythme et celui de ses parents. L'enfant est invité a conserver aupres de lui
un objet personnel : peluche, doudou, tétine...

Le personnel a besoin d’apprendre a connaitre Uenfant et répondre aux attentes de
chaque parent.

Le protocole d’adaptation varie en fonction du ressenti des parents et de U'enfant. Il doit
étre progressif et défini lors de la premiére visite d’adaptation mais il reste obligatoire.

Les parents remettront a la personne référente une feuille sur laquelle ils prendront soin
de noter les habitudes, les rythmes, les rites d’endormissement et les préférences de leur
enfant.

Elle est facturée en fonction du temps de présence.
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4.3. Accueil régulier en creche familiale et au multi-accueil

Un contrat en accueil régulier sera conclu avec les parents précisant:

Les parties concernées

Les horaires d’accueil.

Le nombre d’heures hebdomadaire réservées

Le nombre de semaines réservées dans ’année

Le nombre de jours d’absence de U’enfant (il ne sera déduit qu’un nombre
maximum de 10 semaines/an pour la Creche Familiale)

Le nombre d’heures moyennes mensuelles réservées

Les données permettant d’établir la tarification : le nombre d’enfant a charge,

VVVYVYYVY

Y V

les ressources et le taux d’effort retenus.
» Le montant du tarif horaire et la participation mensuelle.

Les parents devront avoir déterminé les absences prévues de leur enfant durant la
période couverte par le contrat d’accueil. Il peut s’agir de dates fixes ou d’un nombre de
semaines a déduire.

Les dates d’absence doivent étre communiquées a la responsable par mail ou courrier :
- Moins d’une semaine : 15 jours avant
- Plus d’une semaine : 1 mois avant
- Congés d’été : Le 15juin au plus tard

Ceci pour permettre une bonne organisation, gestion et coordination du service. En cas

de non-respect de cette regle, les congés ne seront pas validés et compteront comme
absences non-justifiées.

4.4. Particularités de 'accueil prévisionnel

Un planning écrit de réservation devra étre remis a la directrice, au plus tard le 20 du mois
précédentetentoutétatde cause le plus tdt possible. Toute réservation qui ne respectera
pas le délai des 10 jours sera fonction des disponibilités.

La facturation sera mensuelle et établie en fonction des horaires réservés.
4.5. Particularités de I'accueil occasionnel
Toute demande d’accueil occasionnel devra étre envoyée par mail a la directrice, au plus

tard le mercredi de la semaine précédente. Toute demande arrivant aprés ce délai ne sera
pas prise en compte.
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4.6. Les déductions

Les déductions admises sont :
- Lafermeture de U'établissement non incluse dans la mensualisation.
- Les journées pédagogiques ou de formation d’équipe des personnels.
- Uhospitalisation de ’enfant sur présentation d’un bulletin d’hospitalisation.
- Léviction par le référent santé.
- L’absence exceptionnelle sur justificatif (décés d’un proche, maladie du pére ou de
la mere...)
- La maladie de U'enfant supérieure a 3 jours calendaires sur présentation d’un
certificat médical ou d’une attestation sur Uhonneur signée des parents. Les 3
premiers jours calendaires restant dus par la famille.

ILn’y a pas lieu a déduction pour convenance personnelle ou congés imprévus.

Les parents devront informer Uétablissement et lassistante maternelle (si creche
familiale) en cas d’absence de leur enfant.

En cas d’absence de lassistante maternelle, les parents peuvent demander un
dépannage, qui sera accordé dans la mesure du possible. Une déduction sera appliquée
si le dépannage ne peut pas étre assuré. Si les parents ne souhaitent pas de
remplacement, les jours d’absence de ’enfant seront pris sur le solde de congés.

4.7. Participation financiere des familles

La commune ayant passé une convention avec la CAF d’Eure et Loir et la MSA, ces
dernieres participent au financement de la structure, par le biais d’une Prestation de
Service Unique.

Le calcul du montant de la participation de la famille s’appuie sur le taux d’effort
préconisé par la CNAF et modulé en fonction du nombre d’enfants a charge. Il est
appliqué aux revenus percgus par la famille au titre de 'année N-2, dans la limite d’un
plancher et d’un plafond fixés par la CNAF.

Les ressources prises en considération pour le calcul des participations familiales sont
celles figurant sur avis d’imposition (en cas de non remise de 'avis d’imposition, le tarif
maximal est appliqué). Aucune prestation familiale n’est comprise. Les pensions
alimentaires regues sont rajoutées, celles versées déduites. Les frais réels et
abattements fiscaux ne sont pas déduits.

Le contrat est mensualisé selon ce calcul :

Heures contractualisées — solde des absences a capital

Nombre d’échéances
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Le forfait ainsi calculé est mensuel et payable par cheque a Uordre du Trésor Public, en
Chéques Emploi Service Universel ou en numéraires auprés de la directrice ou
directement sur le portail famille de la ville.

La structure fournit les couches. Leur co(t est compris dans le montant de la
participation familiale mais une seule marque est référencée. Les parents ont la
possibilité de fournir leurs propres couches s’ils le souhaitent, sans faire ’objet d’une
réduction de leur participation financiére.

En cas de non-paiement, la facture sera transmise au Trésor Public pour mise en
recouvrement.

Le tarif couvre la prise en charge de U'enfant pendant son temps de présence dans la
structure, les couches et les repas.

Tout dépassement horaire sera facturé au quart d’heure. Les demandes d’accueil
complémentaire seront facturées au quart d’heure sur la base des horaires réalisés.

Un enfant a charge percevant UAllocation Education Enfant Handicapé (AEEH), méme s’il
n’est pas accueilli au sein de 'établissement, permet d’appliquer le tauximmédiatement
inférieur sous réserve de la fourniture par la famille d’un justificatif.

Pour les familles allocataires, le montant des ressources a prendre en compte sera relevé
sur le service en ligne de la CAF, appelé CDAP ou sur celui de la MSA. La date de la
consultation du site CDAP doit-étre mentionnée sur le contrat.

La participation des familles fixée a 'admission sera révisée chaque année en janvier
ainsi qu’en cas de changement significatif de situation apres prise en compte par la CAF
ou la MSA.

Pour les familles bénéficiant d’'un accueil d’urgence. Dans cette situation, les
ressources de la famille n’étant pas toujours connues, il sera appliqué un tarif horaire
moyen fixe, correspondant au montant total des participations familiales facturées par
'établissement sur U'exercice précédent, divisé par le nombre d’actes facturés pour le
méme exercice.

Pour les familles dont Uenfant est confié a UAide Sociale a ’Enfance et fréquentant un
Eaje, il sera appliqué un tarif spécifique (calcul : tarif plancher x taux d’effort pour un
enfant).

Pour les familles non-allocataires et/ ou ne souhaitant pas transmettre leurs justificatifs
de ressources, le tarif plafond sera appliqué.

44
Mairie de Mainvilliers — DEF — V.27/05/2025

why
-
ALLOCATIONS

FAMILIALES

Caf
d'Eure-et-Loir



X
whr
==

‘ﬂ ALLOCATIONS
FAMILIALES

Mainvilliers
4.8. Changement de situation et modification de contrat.

L’acceptation de Uenfant dans la structure est valable jusqu’a son entrée a l’école,
sauf en cas de déménagement hors commune, de non-respect du reglement de
fonctionnement ou de non-paiement.

L’année de Uentrée a l’école de ’enfant, le contrat d’accueil se termine a
la date de la fermeture estivale de la structure.

Apreés Uentrée en structure, tout changement de situation doit immédiatement étre
signalé par les parents.
En cas de modification importante ou sur proposition de la directrice, un changement de
structure peut étre proposé par la CAPA en réponse a une situation particuliére. Cela
s’inscrit dans le cadre d’un parcours adapté au besoin d’accueil de Uenfant et des
capacités des structures.

Si la demande de modification de contrat émane de la famille, elle devra étre faite par
courrier ou mail adressé a Madame le Maire et ne sera étudiée en CAPA que si elle est
justifiée par une raison valable (modification du contrat de travail, changement de
situation familiale, etc.).

Pour la Creche Familiale, l’'avis de l’assistante maternelle sera aussi pris en compte.

Toute modification de contrat a la demande de la famille devra étre assortie d’un préavis
d’un mois.

oy

IMPORTANT - MULTI-ACCUEIL. Non-respect du contrat d’accueil régulier (multi-
accueil) : Si les familles en contrat régulier ne respectent pas leur contrat, notamment

les délais de prévenance, le gestionnaire pourra alors basculer d’office le contrat en
contrat d’accueil occasionnel.

4.9. Interruptions du contrat

4.9.1. Retards :
Les parents doivent venir chercher leur enfant a U’heure prévue dans le cadre du contrat
d’accueil.
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En cas de retards : un rappel oral sera adressé a la famille.
Si les retards se poursuivent, un courrier officiel sera envoyé a la famille.

Si les retards persistent malgré ces rappels, une exclusion de la structure sera prononcée
par la mairie de Mainvilliers. Suite a cette exclusion, les parents souhaitant réintégrer
lune des structures de la Ville devra redéposer un dossier en CAPA.

4.9.2. Impayés:

Au premier impayé, un rappel oral sera fait a la famille. Si 'impayé demeure, un courrier
officiel sera envoyé a la famille (avec préconisation de contacter le CCAS). Si, malgré ces
rappels, le paiement n’est pas effectué, une exclusion de lUenfant ou un non-
renouvellement de contrat sera prononcé par la Mairie.

Suite a cette exclusion, les parents souhaitant réintégrer 'une des structures de la Ville
devra redéposer un dossier en CAPA.

4.9.3. Absences

La Ville de Mainvilliers considére comme vacante la place d’un enfant dont 'absence non
motivée dépasse 10 jours. Dans ce cas, une lettre recommandée est adressée aux
parents pour les informer de la résiliation du contrat d’accueil. Le délai de préavis est
alors facturé selon les modalités indiquées au paragraphe 4.7.5. «retrait de Uenfant-
période de préavis ».

4.9.4. Déménagement
En cas de déménagement hors commune de Mainvilliers, 'enfant ne pourra pas étre
gardé au-dela de 3 mois.

4.9.5. Retrait de I'enfant- Période de préavis

Dans le cas ou les parents souhaitent interrompre le contrat avant son terme, ils doivent
en informer le Directeur de 'établissement d’accueil par écrit un mois a ’'avance, quelle
que soit la cause de la rupture du contrat. Le mois de préavis reste dd par la famille, méme
si 'enfant n’est pas présent.

4.10. Assurances
Pendant le temps d’accueil défini dans le contrat, 'enfant est couvert par l'assurance
municipale ; au-dela, la responsabilité des parents est engagée.
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Chaque enfant peut étre a l'origine d’un accident ou en étre la victime. Il est donc vivement
conseillé aux familles de souscrire une assurance attestant d’une couverture
« Responsabilité civile ET « individuelle accident ».

La ville assure la prise en charge des frais d’assurance nécessaires a la couverture des
risques liés a son activité.
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ANNEXES

Annexe 1 Protocole détaillant les conduites a tenir et les mesures a prendre en cas de
suspicion de maltraitance ou de situation présentant un danger pour lI'enfant (article
L.112-3 code de I'action sociale et des familles)

L’équipe repére des signes de maltraitance

- Signes physiques

- Signes de négligence

- Signes comportementaux chez l’enfant

- Signes comportementaux dans I’entourage de I’enfant

L’équipe eninforme la direction de la structure

La direction met par écrit les informationsrecueillies

w La direction de la structure peut recevoir la famille

La direction de la structure en informe la direction enfance-famille de la Ville

En cas de danger grave et Pas de danger avéré mais maintien
imminent: des doutes:

Signalement au procureur de la Information préoccupante (CRIP,
république 119...)

Le repérage :
> Des signes physiques :

- Ecchymoses chez un enfant qui ne se déplace pas tout seul, et/ou sur des zones cutanées non
habituellement exposées

- Bralures sur des zones habituellement protégées par les vétements

- Fractures multiples d’age différent. Chez un nourrisson, toute fracture est suspecte en dehors
d’un traumatisme a trés forte énergie (accident de la voie publique, chute de grande hauteur)

- Lassociation de lésions de types différents (morsures, griffures, brilures, ecchymoses, etc.)

> Des signes de négligences lourdes portant sur [’alimentation, le rythme du sommeil,
’hygiéne, les soins médicaux, 'éducation, la sécurité au domicile ou en dehors.
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Des signes de maltraitance psychologique : troubles des interactions précoces, troubles
du comportement liés a un défaut de U'attachement, discontinuité des interactions,

humiliations répétées, insultes, exigences excessives, emprise, injonctions paradoxales.

Des signes comportementaux de ’enfant

- Toute modification du comportement habituel de lUenfant pour laquelle il n’existe pas

d’explication claire

- Un comportement d’enfant craintif, replié sur lui-méme, présentant un évitement du regard

- Un comportement d’opposition, une agressivité, ou au contraire une recherche de contact ou

d'affection sans discernement

>

Des signes comportementaux de 'entourage vis-a-vis de U'enfant :

- Indifférence notoire de l'adulte vis-a-vis de 'enfant (absence de regard, de geste, de parole)

- Parent ou adulte ayant une proximité corporelle exagérée ou inadaptée avec l'enfant

- Minimisation, banalisation ou contestation des symptémes ou des dires de l’enfant

Le recueil des faits :

Les professionnels de la petite enfance sont tenus au secret professionnel (article 226-13 du code

pénal).

La loi du 5 Mars 2007 leur permet cependant la communication et le partage d’informations a

caractére secret, dans Uintérét de Uenfant.

La directrice recueille les observations de U'équipe qui doivent étre les plus objectives et

factuelles possibles. Elle peut s’entretenir avec la famille si la faire ne représente pas un danger

pour Uenfant. L’entretien se fait en posant des questions ouvertes, sans porter de jugement, pour

recueillir des informations qui pourraient expliquer ce qui a été observé ou pour déceler des

signes qui doivent alerter. Elle informe son directeur de service.

Le signalement ou la transmission d’information préoccupante :

Le devoir d’alerter : Larticle 434-3 du code pénal prévoit que « toute personne ayant eu
connaissance de privations, de mauvais traitements ou d’atteintes sexuelles infligés a un mineur

de 15 ans s’expose a des sanctions pénales s’il n’en informe pas les autorités judiciaires ou

administratives ».

>

>

En cas de danger grave ou imminent - Signalement au procureur de la République

En dehors d’une situation d’urgence ou lorsqu’on est dans le questionnement et le doute
a propos de la situation d’un enfant > Transmission d’information préoccupante
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- Soit au Conseil départemental via la Cellule de Recueil des Informations
Préoccupantes (CRIP)

Site : https://mesdemarches.eurelien.fr/enfance-famille/je-souhaite-alerter-sur-un-
enfant-en-dan-2/

Tel: 0237236119

Courriel : crip@eurelien.fr

- Soitau 119
- Soit au Numeéro Vert d’Enfance et Partage 0800 05 1234

La loi du 5 mars 2007 prévoit que les parents doivent étre informés de la transmission d’une
Information Préoccupante a la cellule départementale, sauf si c’est contraire a Uintérét de
I’enfant. Cette information permet le plus souvent de maintenir la relation de confiance lorsque
les parents comprennent Uinquiétude des professionnels et le désir de leur venir en aide.
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Annexe 2. Protocole détaillant les mesures préventives d’hygiene générale et les
mesures d’hygiene renforcées a prendre en cas de maladie contagieuse ou d’épidémie,
ou toute autre situation dangereuse pour la santé.

Consignes d’hygiéne et de sécurité dans les locaux

- Utiliser les solutions hydro-alcooliques pour se désinfecter les mains
- Mettre les sur-chausses (ou se déchausser) dans les endroits ou cela est requis.

- Laisser dans les vestiaires clefs, sacs et autres objets potentiellement dangereux pour les
enfants

- Bien refermer les différentes portes aprés chaque passage

En cas d’épidémie, un dispositif d’accueil plus strict est mis en place, qui suit les préconisations
des autorités de santé.

Nettoyage des locaux:

Un plan de nettoyage des locaux est rédigé et porté a la connaissance de U'équipe.

En cas d’épidémie, un dispositif de désinfection renforcée est mis en place, qui suit les
préconisations des autorités de santé.

Surveillance médicale :

La référente santé dispose d’un droit d’appréciation en ce qui concerne 'admission ou le renvoi
d’un enfant présentant des symptémes.

Maladie a déclaration obligatoire :

Ces maladies doivent étre signalées en urgence par la directrice et/ou le référent santé des EAJE
aupres des autorités compétentes (ARS, Institut de veille sanitaire) qui se chargerons de
coordonner la prévention individuelle et collective.

Pour toute autre maladie contagieuse

= Lafréquentation de la collectivité a la phase aigué de ces maladies n’est pas souhaitable.

Certaines maladies ne justifient pas d’une éviction, mais il est tout de méme préférable pour
l'enfant d'étre gardé a domicile, au moins pendant la phase aigue de l'infection (par exemple
fievre, vomissements ou diarrhée profuse...). Il convient de s’interroger quant au bienfait de
l’'accueil de Uenfant. Elle est laissée a appréciation de la direction de la structure (si besoin avec
lappui du RSAI) selon les éléments suivants :
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- L’état de ’enfant, son confort ;
- Laperturbation ounondufonctionnementde la collectivité que la maladie peut entrainer,
- Les possibilités d’organisation de la famille.
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Annexe 3. Protocole détaillant les modalités de délivrance de soins spécifiques,
occasionnels ou réguliers.

L'ordonnance n° 2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux familles a posé le principe
d'autorisation pour les professionnels de creche a administrer les médicaments apres
vérification par la directrice de créche ou directrice adjointe ou le professionnel en continuité de
direction ou le RSAI (le cas échéant). Aucun traitement médical ne peut étre administré a un
enfant sans une ordonnance médicale, sans la validation de la référente santé.

Le parent doit fournir une copie de Uordonnance lisible. Une copie illisible sera refusée.

Cette copie sera gardée dans le cahier de médicaments pendant toute la durée du traitement puis
rendue aux parents. Une photocopie sera gardée dans le dossier de ’enfant.

e Une ordonnance doit étre datée et mentionner en clair :

- Lidentité du Médecin Prescripteur

- Les nom et prénom de U'enfant

- Le médicament prescrit: si le pharmacien délivre un médicament générique en
remplacement, il doit impérativement préciser le nom du médicament donné.

- La posologie: la quantité de produit, le nhombre de fois dans la journée, le mode
d’administration (cuillére, pipette en fonction du poids,..), la durée du traitement.

e Le parent doit apporter les médicaments correspondant a U'ordonnance dans leur
emballage d’origine. Tout flacon sans boite ou sale devra étre refusé.

Sur chaque boite le parent doit avoir noté :
- Lidentité de son enfant
- Ladate et ’heure d’ouverture du flacon
- Laposologie
- Lesdates de début et fin du traitement

e |eparentdoit remettre le traitement en mains propres a un membre du personnel qui doit
s’assurer que nous avons 'ordonnance.

Les traitements qui doivent étre gardés au frais seront transportés de suite vers le réfrigérateur de
Uoffice et placés sur la 2de grille.

Les traitements par chambre d’inhalation (baby haler) ne sont pas donnés en crise aigle.

En cas de maladie chronique : la décision sera prise par la référente santé au cas par cas.

Les traitements homéopathiques ne sont pas donnés en raison des risques de fausse-route liés
aux micro-granules et a la rythmicité des prises.
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Les traitements de la toux, non recommandés ne seront donnés que sur accord de la référente

santé.
Vérifier les dates de péremption et d’ouverture des emballages et la présence de la cuillere dose

ou de la pipette.

e Aumoment de donner le traitement

- Veérifier la correspondance avec U'ordonnance du nom du médicament.

- Veérifier le dosage et la posologie. Ne donner que des médicaments prescrits 3 fois par
jour.

- Veérifier la date de péremption et la date d’ouverture du médicament

Noter le traitement sur le cahier de transmission et le cahier des médicaments.

Conduite a tenir en cas de fievre

e Siun enfant arrive malade ou fiévreux, l'auxiliaire de puériculture évalue son état.
Elle peut le refuser si l’état de 'enfant lui semble inquiétant.
Au préalable appeler la Référente Santé et lui faire part de ce qui alerte.
e Siunenfantarrive avec une fievre > 38.5 sans avoir consulté un médecin : ilfaut demander
au parent d’aller consulter.

Ne pas hésiter a prendre la température de ’'enfant en présence des parents et demander s’ily a
eu une prise d’antipyrétique et a quelle heure. Le noter.

S’assurer que le parent soit joignable. Reprendre un numéro de téléphone, pour qu’on puisse
l'appeler si l'état général de Uenfant ne s’améliore pas.

Silenfantade lafiévre et n’a pas recu de paracétamol ; appeler la Référente santé quidemandera
de lui donner une dose de Doliprane* en fonction de son poids et selon le certificat du médecin.
Rappeler au parent qu’il doit étre joignable et que nous lappellerons si U'état de U'enfant se
détériore ou s’ila de la fievre.

Quand un enfant a une température > 38.5 dans la journée : Prévenir la référente santé et
Appliquer le protocole fievre.
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Annexe 4. Protocole détaillant les mesures a prendre dans les situations d’urgence et
précisant les conditions et modalités du recours aux services d’aide médicale
d’urgence.

RESTER CALME
1. PROTEGER, METTRE EN SECURITE
- Assurer la sécurité de soi-méme, de la victime, ou de toute autre personne.

- En fonction des possibilités d’organisation, se répartir les taches entre professionnels de la
structure : Protéger/ Alerter/ Secourir (PAS)

La directrice et/ou la directrice adjointe si elles sont présentes sur la structure ou le cas échéant
la continuité de direction doivent étre alertées au plus vite.

- Ecarter ou supprimer le danger si danger il y a et si le sauveteur peut agir sans risque pour sa
propre sécurité.

- En fonction des possibilités d’organisation, si la situation d’urgence concerne un enfant ou un
adulte, sortir les autres enfants de la section pour les regrouper dans un autre endroit de la
structure sécurisé.

2. ALERTER

Composer le 15. Chaque structure doit savoir si pour joindre le 15, elle doit ou non composer le
0 ou un autre numéro pour avoir la ligne. Les n° d’urgence sont affichés a proximité du téléphone
dans la section.

Si la situation d’urgence est gérée par plusieurs professionnels :

- Le professionnel 1 : toujours auprés de Uenfant pour REALISER LES GESTES D’URGENCES,
SURVEILLER ET RASSURER,

- Le professionnel 2 : appel SAMU en restant a proximité de 'enfant afin de décrire la situation le
plus précisément possible (cf fiche urgence médicale)

Prévenir la directrice présente ou de garde.

Cette étape se fait aprés avoir alerter le SAMU. Cet appel ne doit pas étre une perte de chance
pour 'enfant.

3. SECOURIR

Assurer les gestes d’urgence vitaux immédiatement pendant qu’une autre professionnelle
appelle les secours.

4.SURVEILLER

- Assurer la surveillance de la victime en attendant Uarrivée des secours et en évaluant Uefficacité
des gestes de secours effectués.
- Contacter a nouveau les secours pour signaler une aggravation.
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- Essayer de réconforter la victime.

- Se tenir disponible pour accueillir les secours.

- Prévenir les parents.

Toutes les alertes internes sont déclenchées par :
-Les Directrices : Madame CRUCHET pour le Multi-Accueil, Madame POIRIER pour la Créche familiale. Si 'une est absente, I'autre prend immédiatement le relais.
-En cas d’absence simultanée : Julie GATEAU et Stéphanie ROBIN pour le Multi-Accueil, Cécilia DUBOCQ pour le RPE et Angélique GLAUME et/ou Mohamed
BANGOURA pour le pole prennent les décisions.
-En cas d'urgence : toute personne qui découvre I’événement

La mise a I’abri ou confinement

Mainvilliers

bris de verricre...)

batiment (pochette
confinement, bureau de la
directrice du multi-
accueil)

Fermeture du verrou de la
porte d’entrée principale

o Se tenir a I’écart des fenétres, des portes et
de tout appareil conducteur d’électricité

o Appeler les autorités.

o Attendre les directives des autorités

CAUSES LIEU DU CONFINEMENT | ALERTE MESURES A PRENDRE MATERIEL
Phénomeénes o Diffuser I'information aupres de tous les
météorologiques Rester dans la structure ou | Alerte publique : personnels,
au domicile (pour les AM) | Affiche au public o Faire interrompre toute activité d’extérieur, | Téléphone
o Lalerte météo Ne pas sortir les enfants Information orale o Faire rentrer les enfants et interdire toute
dans le jardin immédiate de I"équipe et sortie dans le jardin,
Annulation des activités de | des parents o Faire ranger les porteurs et jeux de jardin
la créche familiale
Alerte interne  orale. pour la créche familiale :
o Diffuser I'information auprés de toutes les
assistantes maternelles par téléphone,
o Demander que les sorties soient limitées au
strict minimum,
o Annuler les activités de la créche familiale,
o Faire interrompre toute activit¢ d’extérieur.
o Le vent devient Regrouper les enfants dans | Alerte publique :
trés violent la salle de motricité haut-parleurs, ... i SF rendre dans la zone désignée, avec la Téléphone
(branches cassées, Alerte interne : orale. l1st'e de présence du MA et le tableau de Liste de présence du MA
objets divers présence dela CF Tableau de présence de la CF
s’envolant ou Affichage des Trousse de premiers secours
tombant dans interdictions d’entrer o Débrancher tous les appareils électriques
la cour ou la rue, sur tous les acceés du
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CAUSES LIEU DU CONFINEMENT ALERTE MESURES A PRENDRE MATERIEL
Situation menagante Regrouper les enfants dans | Alerte publique : e Se rendre rapidement dans la zone Téléphone

dans le voisinage

la salle de bains du Multi
Accueil ou une des réserves
du pole

Appel téléphonique,
haut-parleurs, automates
d’appel

Alerte interne : orale.
sifflet

Affichage des
interdictions d’entrer
sur tous les accés du
batiment (pochette
confinement, bureau de la
directrice du multi-
accueil)

Fermeture du verrou de la
porte d’entrée principale

désignée, avec la liste de présence du MA et
le tableau de présence de la CF

e Verrouiller de I’intérieur la porte d’entrée
principale et fermer portes et fenétres

o Se tenir a ’écart des fenétres et des portes

e Eteindre les lumiéres

o Sialerte au gaz, couper I’¢lectricité générale
e Poser ou faire asseoir les enfants au sol

o Appeler les autorités

e Ne laisser entrer personne

e Ne pas évacuer, méme en cas de

déclenchement de 1’alarme incendie, sauf sur
ordre des autorités

Trousse de premiers secours

Stock permanent de la

réserve :

10 packs eau potable (soit 901)
1 boite de lait 2°™ age

pots de compote

boudoirs

petites cuilleres

Trousse de premiers soins
Doliprane

Stock permanent dans les
placards :

Essuie-mains

Mouchoirs

Couches

Gants jetables

Masques jetables

Sacs poubelles

Lingettes désinfectantes

. . " alimentaires
o Attendre les directives des autorités Gel antibactérien
Papier hygiénique
CAUSES LIEU DU CONFINEMENT | ALERTE MESURES A PRENDRE MATERIEL
Personne menacante a | Regrouper les enfants dans le | Alerte par voix e Pendant que la premiére personne tente de Téléphone

Iintérieur du batiment

réfectoire du Multi Accueil ou
dans une des 2 réserves du
pole (privilégier les pieces
ayant une sortie sur
I’extérieur)

désamorcer la situation, appeler les
autorités

e Les autres personnes se rendent rapidement
dans la zone désignée (chaque
professionnelle est responsable du groupe
d’enfants avec lequel elle est)

e Ne pas revenir en arriére

e Verrouiller de I’intérieur
Selon la situation

o Eloigner tout le monde des fenétres et portes
e Poser ou faire asseoir les enfants au sol,

e Eteindre les lumiéres

e Demander le silence

e Rassurer les enfants

o Attendre les directives des autorités

Trousse de premiers secours
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ANNUAIRE DE CRISE :

POMPIERS : 18
POLICE MUNICIPALE : 02.37.18.55.70
POLICE NATIONALE : 17
SMS POLICE : 114
SAMU : 15
NUMERO D'URGENCE EUROPEEN : 112

MAIRIE: 02.37.18.56.80

PREFECTURE D’EURE ET LOIR : 02.37.27.72.72
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Annexe 5. Protocole détaillant les mesures de sécurité a suivre lors des sorties hors de

I’établissement ou de son espace extérieur privatif”.

Concernant les sorties, l’article R. 2324-43-2 du décret n°® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux
assistant maternels et aux établissements d’accueil de jeunes enfants, précise que « pendant les
sorties hors de l'établissement et hors de son espace extérieur privatif, l'effectif du personnel
placé aupres du groupe d'enfants participant a la sortie permet de garantir un rapport d'un
professionnel pour cing enfants » avec deux professionnels minimum.

Les sorties font partie du temps d’accueil, et sont couvertes par ’'assurance responsabilité civile
contractée par la Ville. Elles sont organisées par ’équipe de professionnels sous la responsabilité
du responsable de la structure ou du professionnel chargé de la continuité de direction, en
fonction du projet d’établissement et du projet pédagogique de UEAJE. Seuls les enfants dont les
parents ou représentants légaux ont donné l'autorisation de sortie peuvent participer aux
différentes activités proposées.

Les sorties dans les différents lieux dépendent également de l’état d’urgence nationale et du
niveau du plan Vigipirate en vigueur.

Toute sortie est anticipée par les professionnels qui s’assurent d’emmener les autorisations
parentales, la liste a jour des enfants préts a sortir, les coordonnées téléphoniques des parents,
la liste des adultes accompagnateurs avec leurs coordonnées téléphoniques, les différents PAI
ou prises en charge particulieres des enfants, ainsi que la fiche avec les numéros d’urgence
nécessairesy compris les numéros de UEAJE (fixe et portable). Prendre des téléphones portables,
chargés, et au moins un chargeur.

Lors de chaque sortie, sont emportés : une trousse de premiere urgence, des mouchoirs, du gel
hydro alcoolique ainsi que le matériel pour le change. Un chapeau de soleil ou des couvertures
selon la saison, une bouteille d’eau avec des verres et les objets transitionnels.

En pratique, il est prévu lors des déplacements, un professionnel pour quatre enfants
maximum si deux enfants sont installés dans une poussette et que les deux autres sont en
age de marcher et peuvent la tenir par la main et/ou qu’un enfant est installé sur un
marchepied devant Uadulte.

59
Mairie de Mainvilliers — DEF — V.27/05/2025

why
==
ALLOCATIONS

FAMILIALES

Caf
d'Eure-et-Loir



W,
whr
‘*?*‘-

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Mainvilliers

Annexe 6. Critéres de la CAPA
| GRILLE DE POINTS VALANT CRITERES D'ATTRIBUTION DE PLACE EN CRECHE |

Points pour Points pour
£ # jJustificatifs a fournir

impérativement

Descriptif le multi la creche
accueil familiale

Justificatif CAF et
attestation employeur
ou dernier bulletin de
salaire

Famille monoparentale en activité 9 12

Justificatif CAF et
attestation d'inscription

Famille monoparentale en recherche d'emploi ou formation 12 . . .
a France Travail ouala
formation
Famille monoparentale sans activité 6 3|Justificatif CAF
Attestation employeur
Couple dont I'un des 2 membres est en activité 9 6]ou dernier bulletin de
salaire?
Couple dont aucun membre est en activité 6 3
Attestation employeur
Couple dont les deux parents ont une activité pro/formation 9 12|(ou dernier bulletin de

salaire?

Points pour Points pour N X
i S Justificatifs a fournir

Descriptif le multi la créche i ) X
. . impérativement
accueil familiale
Temps complet ou amplitude horaire supérieur a 8h/jour 6 12
Temps partiel ou nbr d'heures inférieur a 30h/sem 12 3

Points pour Points pour
# # Justificatifs a fournir

Descriptif le multi la créche i , X
. .. imperativement
accueil familiale
3éme demande suite a un refus de la commission 5
2eéme demande suite a un refus de la commission 4
pré-inscription faite il y a plus d'1 mois 3

POINTS VENANT S'AJOUTER AUX CRITERES CI-DESSUS
non cumulable - le nombre de points le plus élevé sera retenu
NE SITUATION: PARTICULIERE -
Points pour Points po

. . N Justificatifs a fournir
Descriptif le multi la creche i ) X
. . impérativement
accueil familiale
famille adressée par des professionnels médico-sociaux 10 courrier des services
enfant en situation de handicap 12 justificatif MDPH

Au moins un des parents en situation de handicap (invalidité

. 6 Justificatif
sup a 80%)

Points pour Points pour
E & Justificatifs a fournir

impérativement

Descriptif le multi la creche
accueil familiale
famille disposant déja d'un mode d'accueil -12

impayés auprés d'un service de la mairie au moment de la
demande de place
Hébergement temporaire sur la commune Dossier non pris en compte

Dossier non pris en compte
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Annexe 7. Obligation vaccinale

Calendrier simplifié

Age approprié \@69
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Années 8. Charte nationale pour I'accueil du jeune enfant

1 Pour grandir sereinement, j’ai besoin que 'on m’accuceille quelle que soit ma situation ou celle
de ma famille.

2 Javance a mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en méme temps : pour moi,
tout est langage, corps, jeu, expérience. J’ai besoin que 'on me parle, de temps et d’espace pour
jouer librement et pour exercer mes multiples capacités.

3 Je suis sensible a mon entourage proche et au monde qui s’offre a moi. Je me sens bien
accueilli.e quand ma famille est bien accueillie, car mes parents constituent mon point d’origine
et mon port d’attache.

4 Pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j’ai besoin de professionnel.le.s qui encouragent
avec bienveillance mon désir d'apprendre, de me socialiser et de découvrir.

5 Je développe ma créativité et j’éveille mes sens grace aux expériences artistiques et culturelles.
Je m’ouvre au monde par la richesse des échanges interculturels.

6 Le contactréel avec la nature est essentiel a mon développement.

7 Fille ou garcon, j’ai besoin que 'on me valorise pour mes qualités personnelles, en dehors de
tout stéréotype. Il en va de méme pour les professionnel.le.s qui m’accompagnent. C’est aussi
grace a ces femmes et a ces hommes que je construis mon identité.

8 J’ai besoin d’évoluer dans un environnement beau, sain et propice a mon éveil.

9 Pour que je sois bien traité.e, il est nécessaire que les adultes qui m’entourent soient bien traités.
Travailler aupres des tout-petits nécessite des temps pour réfléchir, se documenter et échanger
entre collegues et avec d'autres intervenants.

10 J’ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien formées et s’intéressent aux
spécificités de mon tres jeune age et de ma situation d'enfant qui leur est confié par mon ou mes

parents.

DIX GRANDS PRINCIPES POUR GRANDIR EN TOUTE CONFIANCE !
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Annexe 9. Charte de la laicité
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Annexe 10: Charte nationale de la parentalité

Charte nationale de soutien a la parentalité
Huit grands principes pour accompagner les parents

1. Reconnaitre et valoriser prioritairement les roles, le projet et les compétences des
parents : les interventions s’appuient sur les ressources et capacités des parents. Elles
se construisent avec eux. Elles nécessitent bienveillance et écoute, sans jugement,
préjugé, injonction, ni obligation. Elles encouragent ’entraide entre pairs.

2. S’adresser a toutes les familles quels que soient la situation familiale, le milieu
social, ’environnement, le lieu de résidence, la présence d’un handicap ou les
références culturelles : les interventions de soutien a la parentalité doivent étre
accessibles a toutes les familles, sur tout le territoire, dans une perspective
universaliste, tout en prenant en compte la singularité de chaque parent.

3. Accompagner les parents en intégrant dans cette démarche toutes les
dimensions et U’ensemble du contexte de la vie familiale, pour le bien-étre de ’enfant
et des parents eux-mémes, et quel que soit ’age de 'enfant.

4. Proposerun accompagnement et un soutien des avant Uarrivée de Uenfant et
jusqu’a son entrée dans la vie adulte : agir tot permet de prévenir, anticiper et mieux
repérer les situations de vulnérabilités ou les difficultés.

5. Respecter les principes d’égalité entre les femmes et les hommes dans la
parentalité et au sein de la sphére familiale : les actions de soutien a la parentalité et
l’accompagnement des parents veillent a ne pas véhiculer de stéréotypes sur les
relations entre parents ou entre les enfants.

6. Quelles que soient les configurations familiales, permettre a chaque parent
d’occuper, dans la mesure du possible, sa place dans le développement de ’enfant.
En outre, et parce que les parents ne sont pas les seuls impliqués dans le quotidien des
soins et de ’éducation des enfants, d’autres personnes ressources dans
I’environnement familial peuvent étre concernées par les actions de soutien a la
parentalité : grands-parents, beaux- parents, familles recomposées...

7. Proposer des interventions diverses (collectives ou individuelles, dans des lieux
dédiés, itinérants ou au domicile...) accessibles a toutes les familles sur 'ensemble
du territoire et respectueuses des principes de neutralité politique, philosophique, et
confessionnelle : les services, ressources et modes d’action variés mis a disposition
des familles sont tous légitimes dés lors gu’ils répondent a un besoin identifié et qu’ils
explicitent les approches et objectifs qui les sous-tendent. Ils s’inscrivent dans une
démarche d’évaluation pensée en amont et qui integre la temporalité nécessaire a
I’établissement d’un lien de confiance. Les parents y sont associés comme ils le sont a
la définition des actions.

8. Garantir aux personnes qui recourent a une action de soutien a la parentalité que
les bénévoles ou professionnels qui interviennent dans ce cadre : ont
une compétence ou bénéficient d’une formation dans ce domaine ; et disposent
de temps de partage d’expérience et d’analyse des pratiques.

Source : Mise a jour de la charte nationale de soutien a la parentalité | solidarites.gouv.fr |

Ministere du Travail, de la Santé et des Solidarités
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RELAIS PETITE ENFANCE
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Le contexte territorial du Relais

Un RAM a mi-temps a ouvert en septembre 2015 (embauche de 'animatrice a la méme période).
Les premiers temps, seule la partie administrative a été ouverte. Les activités pour les assistantes
maternelles ont été mises en place a compter du 1er janvier 2016.

Les locaux impartis au RAM étaient situés au 27 rue Jean Jaures dans 'appartement N° 2. Le Lieu
d’Accueil Enfants-Parents Roule Bonhomme et UAssociation d’assistantes maternelles

indépendantes de Mainvilliers « Ribambelle » partageaient les locaux.

Suite a la déconstruction de ce batiment, le RAM a déménageé rue Henri Matisse, dans les locaux
d’une ancienne école maternelle. Ces locaux sont partagés avec la creche familiale et le LAEP.

Le RAM change d’appellation et devient RPE en 2021. Dans le cadre de la CTSF 2022-2025, le RPE
est désigné comme « guichet unique » dont les missions renforcées seront détaillées dans ce

document.

Le RPE integre le Péle enfance-famille qui a ouvert en avril 2023.

Rappel de l'offre d’accueil jeune enfants a Mainvilliers (chiffres 2024)

Nombre d’assistantes | Nombres de places
maternelles
Multi-accueil « les Mainvillous » NC 35
Créche familiale 12 39
2 Associations d’assistantes maternelles 37
Creche privée « Ourson et compagnie » 12
Creche privée « Les petits babadins » 12

Fonctionnement du relais et moyens au service du projet

Les locaux et le matériel

Le RPE a son bureau particulier pour la gestion du dispositif et les entretiens individuels. Un
espacey est dédié pour accueillir les enfants lors de ces entretiens.

Les salles d’activité du RPE sont mutualisées avec la créche familiale et le LAEP Roule
bonhomme.

Un acces aux équipements commun est disponible en fonction des besoins : salle snoezelen,
salle de motricité, salle de réunion, sanitaire, imprimante...
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Les moyens humains :

Une animatrice RPE (formation initiale : Educateur de jeunes enfants).

Numéro(s) de téléphone :

0616335707/

0237185642

Email : rpe@ville-mainvilliers.fr

Semaine-type de I'animatrice RPE :

J.-———-.L
Gultitig
Mainvilliers

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
RPE RPE RPE RPE
Matin
Aprés | RPE RPE RPE
- midi
Précisions :

- L’animatrice a un planning répartie sur 38h semaine avec des RTT

- Unaprés-midi est destiné a la parentalité.
- L’animatrice change si besoin ces horaires pour participer aux réunions, ou pouvoir

accueillir une famille.

- Les appels téléphoniques des familles ou assistantes maternelles sont prioritaires sur
le temps administratif.

Missions socles et missions renforcées

Outre ses missions « socle », le RPE de Mainvilliers a, dans le cadre de la CTSF 2022-2025, pris les
missions de « guichet unique ».

L'information aux familles :

- Lefonctionnement du RPE (missions, projet de fonctionnement et pédagogique...)

- Lefonctionnement du Multi-accueil et de la creche familiale,

Mairie de Mainvilliers — DEF - V.27/05/2025
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- Expliguer ’'embauche d’une assistante maternelle indépendante : choix de la personne,
démarches, tarifs, activités possibles...

- Lefonctionnement des aides financieres, des sites internet qui régissent 'embauche d’une
assistante maternelle indépendante : Assmat28, Mon enfant.fr, Top assmat, Paje emplois...

- Lefonctionnement des classes d’accueil de moins de 3 ans : si la famille peuty prétendre.

- Lefonctionnement du LAEP : Lieu d’Accueil Enfants Parents « Roule bonhomme ».

- S’appuyer sur UEspace parentalité pour informer des différentes actions réalisées sur la ville
en direction de leurs enfants.

@ Missions renforcées dans le cadre du guichet unique :

- Pré-inscriptions des familles en vue des CAPA.

- Tenue des commissions d’attribution des places (CAPA) pour les structures collectives.

- Centralisation des demandes d’informations des parents et suivi des solutions trouvées par
les familles.

- Constitution d’un lieu unique d’information référencé sur monenfant.fr

Laccompagnement des assistant.es maternel.les :

Accés au métier :
- Information des professionnels ou toute personne en ayant un projet d’accueil individuel des

jeunes enfants sur d’acces et d’exercice du métier d’assistante maternelle

- Rencontre des futures assistantes maternelles pour leur présenter le métier et les
accompagner dans leur projet.

- Orientation les futures assistantes maternelles vers le RPE par les puéricultrices de la PMI.

- Participation aux SIPA (Séances d’information préalable a 'agrément) en partenariat avec le
Conseil Départemental.

Dans Uexercice du métier :

- Informations sur les différentes aides accessibles.

- Accompagnement dans leur formation continue.

- Accompagnement dans leur projet professionnel.

- Accompagnement dans les questionnements sur leurs pratiques professionnelles.

- Information et aide pour la création d’'une MAM (Maison d’assistants maternels).

- Veillejuridique.

- Participation mini-réseau RPE afin d’informer régulierement les professionnels.

- Explication, si besoin, sur les différentes pédagogies ou pratiques éducatives.

- Oriente les professionnelles vers les interlocuteurs pour des questions spécifiques (PMI,
CAF, DREETS, syndicat...)

- S’appuie sur UEspace parentalité pour informer des différentes actions réalisées sur la ville.
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: Missions renforcées dans le cadre du guichet unique :

- Miseenplace de ’analyse de la pratique,
- La promotion renforcée de laccueil individuel par la mise en place d’une stratégie de
communication.

Intégration et |la participation du RPE dans les instances locales de coordination de la

politique petite enfance :

Le RPE participe activement aux différentes réunions et animations du territoire de Mainvilliers
dans le cadre de la Convention territoriale de services aux familles, sur les groupes Parentalité et
Petite Enfance, la mise en place de différents projets.

L’Animatrice participe aux Commissions d’Attribution des Places en Creche. Elle participe ainsi a
l’observation locale de la dynamique des modes d’accueil sur le territoire mainvillois.
L’Animatrice du RPE participe a la réunion annuelle de bilan réalisée avec les partenaires.

Elle participe aux réunions de ciblage des enfants susceptibles d’intégrer les classes d’accueil
des enfants de moins de 3 ans.

Elle participe aux réunions de Comité de pilotage du LEAP « Roule Bonhomme ».

Partenariats engagés par le RPE

Conformément au référentiel des RPE, celui de Mainvilliers a engagé un partenariat fort avec les
structures municipales de la ville et différents partenaires extérieurs : CAF, PMI, PRE, CSE, les
classes d’accueil de moins de 3ans, les autres RPE...

Un partenariat régulier a en outre été mis en place avec :
- Les deux associations d’assistantes maternelles indépendantes de Mainvilliers,
- Les deux micro-créches privées
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Lieu d’accueil enfants-parents
ROULE BONHOMME

Au sein du
POLE ENFANCE FAMILLE
133 Avenue de la résistance
Mainvilliers

Reglement de fonctionnement
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Réglement de fonctionnement LAEP « Roule Bonhomme »

Téléphone: 0237185447

Date d’ouverture : septembre 2023

Nom du gestionnaire : Mairie de Mainvilliers

Nom du responsable pédagogique du lieu: Mme Chantal Dolain (CD 28 — PMI)
Date d’ouverture du Lieu : 1992

CTSF: X[_]Oui [ ]Non

Si oui, période contractuelle : 2022-2025

Présentation de Roule Bonhomme

Roule Bonhomme est un Lieu d’Accueil Enfants-Parents (labellisé par la C.A.F en 2006) crée en
1992 dans le cadre d’une réhabilitation de quartier pour proposer un espace de rencontres autour
du jeu pour les enfants de moins de 4 ans.

L’offre pour les parents

Les accueillants s’appuient sur les compétences des parents et :

- encouragent la relation parent-enfant,

- valorisent et accompagnent les compétences des parents et des enfants,

- proposent aux enfants de découvrir et d’expérimenter les relations avec les autres, la distance
avec leurs parents, et d’appréhender la socialisation,

- facilitent les échanges entre parents, enfants et accueillants,

- permettent aux parents de se « pauser » et de prendre du recul par rapport aux contraintes du
quotidien,

- aident les parents a cheminer dans la prise de conscience d’éventuelles difficultés,

- préviennent Uisolement de U'enfant et de sa famille et favorisent le lien social.
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Qui accueille ?

L’accueil est assuré par des professionnels de U'enfance et de la famille mis a disposition par leur
employeur :

Une éducatrice de jeunes enfants du service de PMI, responsable pédagogique

Une éducatrice spécialisée du service de Pédopsychiatrie de ’hopital

Une puéricultrice du service de PMI, Conseil Départemental

Une technicienne d’intervention sociales et familiales de l'association a Domicile 28
Une travailleuse sociale de la CAF

Une animatrice du CSE

Une bénévole a la retraite

Une convention signée par 'ensemble des partenaires définit les modalités d’interventions de
chacun.

Nombre d’accueillants par séance : Trois professionnels sont présents a chaque séance (ou 2
au minimum).

Respect de la vie privée

Lanonymat et la confidentialité sont respectés. Ce qui se dit au sein de ce lieu ne peut étre
évoqueé a Uextérieur.

Toutefois afin de répondre a une situation d’urgence sanitaire, les familles sont invitées a remplir
une petite fiche avec leurs coordonnées qui est mise dans une enveloppe cachetée comportant
juste le prénom de l'enfant et sa date de naissance. Celle-ci ne sera ouverte qu’en cas de réel
besoin défini par le médecin de PMI. Elle sera détruite aux 4 ans de U’enfant.

Chaque professionnel se présente par son prénom, sa fonction d’accueillant et utilise le « vous »
pour s’adresser aux accompagnants des enfants.

Locaux

Le LAEP accueille les familles au sein du p6le enfance-famille de Mainvilliers dont il partage les
locaux.

Dans le cadre de ses activités, le LAEP a accés aux espaces suivants :
Vestiaires,

Deux salles d’activités,
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L'espace Snoezelen,

La tisanerie,

La salle de lecture,

La salle d’activités manuelles et artistique,

La salle d’eau.

Matériel accessible :

Un coin dinette — poupée,
Un coin lecture,

Un espace bébé, tapis, miroir
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Plusieurs espaces tapis pour jeux de manipulation, dont un grand espace tapis, structures

motricité

Un espace « patouille » avec tableau mural et table de manipulation

Des tables a hauteur des enfants pour les jeux divers : puzzles, pates a modeler, dessin...

Tous les jouets et le matériel sont a libre disposition des enfants et des parents.

Jours et heures du LAEP de Mainvilliers

d’::ur(raes Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Matin 9h00-11h30
Aprés midi 14h00-17h00
Soit une amplitude hebdomadaire d’ouverture : 5h30heures
Ouverture pendant les congés scolaires : non
Public accueilli :
Age des enfants : 0 au 4éme anniversaire
Domiciliation des familles : Mainvilliers et autre
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Nombre d‘enfants admis par séance (y compris enfant a naitre) : La capacité d’accueil est limitée
a 12 familles.

Les enfants viennent accompagnés d’un adulte, parents ou grands-parents, ou d’une personne
majeure qui a un lien de parenté avec 'enfant. Les enfants restent sous sa responsabilité.

L'accueil est ouvert a tous sans inscription, sans distinction, sans indication thérapeutique. Il
fonctionne dans le respect de 'lanonymat et de la confidentialité avec une participation basée sur
le volontariat des familles.

Chacun participe au rythme qui lui convient, une fois par semaine et choisit ’heure de son arrivée
et la durée de sa présence.

Modalités de participation des accueillis : aucune participation financiere n’est demandée aux
familles. Il leur est néanmoins demandé d’apporter pour le temps de collation un fuit ou une
compote.

Accueil-type:

Un temps de jeu individuel.

Un temps de collation collectif.

Un temps de chansons collectif.

Nous proposons éventuellement quelques activités :

Activités manuelles : bricolage, pate a modeler, jeux de transvasement...,
Eveil musical,

Gym éveil,

Petits jeux de société,

Ces activités créent des liens entre les parents et les enfants, favorisent les échanges, mais aussi
permettent aux enfants d’apprendre a se concentrer, a se poser. Elles donnent des idées qui
peuvent étre reproduites a la maison. Elles suggerent la notion qu’autour d’'une simple activité :
rangement, réalisation d’un gateau... des moments de partage peuvent avoir lieu.
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Le role des accueillants

Etre accueillant requiert une attitude commune a adopter, qui fait 'objet d’une réflexion réguliére.
La disponibilité, ’'écoute, l'attention, la présence, la bonne distance, 'empathie, nous semblent
étre des qualités essentielles.

L’accueillant est un lien entre U'enfant et Uadulte. Il met en mots ce qui se passe et facilite la
circulation de la parole.

Il garantit le respect de chacun, de son individualité, de ses différences, de sa culture.

Il s’adapte aux diverses personnes qui accompagnent U'enfant: parents, grands-parents, en
prenant en compte la spécificité de leurs relations.

Les éléments significatifs du vécu de la séance, les évolutions constatées, et les propositions de
réajustement sont notés pour faire le lien avec le reste de l’équipe.

Toutes ces indications serviront de support pour les réunions d’équipe, les supervisions et
I’évaluation de U'action pour le bilan annuel.

Partenariats

Financement :

La ville de Mainvilliers

La CAF

Accueillants :

La PMI, le Conseil Départemental

Le Centre Social et Educatif Jules Verne de Mainvilliers
Humensia

Hoépitaux de Chartres (SPLJ),

L’Education Nationale

Partenaires ponctuels :

Le LAEP peut nouer des partenariats avec des partenaires extérieurs afin de proposer, dans le
cadre de ses missions, de nouvelles animations ou des actions passerelles, (ex: « la malle aux
jouets », visite école, actions petite enfance de la ville, semaine de la parentalité, etc)
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Gouvernance

- Comité de pilotage

Composition :

L’élu(e) petite enfance de la ville de Mainwvilliers,
Le ou la DEF de la Ville de Mainvilliers,

Un(e) Représentant(e) CAF 28,

Un(e) Représentant(e) CD28-PMlI,

Un(e) Représentant(e) hépital de Chartres (SPlJ),
Un(e) Représentant(e) de l'association Humensia,
La Directrice CSE ou son/sa représentant(e),

Inspecteur/trice de ’éducation nationale de la circonscription Chartres 1 ou un(e) conseiller(ere)
pédagogique de la circonscription,

Un(e) technicien(ne) de la ville en charge du LAEP,

L'EJE responsable pédagogique de la structure,

Des accueillant(es) en fonction de Uordre du jour de la séance.

Des partenaires peuventy étre invités en fonction de 'ordre du jour.
Le Copil se réunit au moins une fois par an.

Le bilan de Uactivité y est présenté par 'équipe accueillante.

- Réunion d’équipe
Aprés chaque temps d’accueil, 'équipe réalise un bilan de séance. Les présences y sont
comptabilisées pour établir un tableau de fréquentation.

- Supervision
Elle a lieu 4 fois par an (durant 2h) apres la réunion d’équipe. Elle est encadrée par une
psychologue. Elle permet a 'équipe accueillante d’exprimer les difficultés rencontrées dans la
structure, de s’interroger sur Uattitude a avoir et de bénéficier d’'un éclairage théorique pour
analyser les situations.
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L'ensemble des accueillants se réunit 4 fois par an (1 heure) avant les supervisions pour :

Etablir les plannings,
Réfléchir aux actions a mettre en place : activités, information, portes ouvertes...,

Définir les orientations de 'année et les actions avec les partenaires extérieurs : ex: actions
passerelles et actions en commun avec 'Education Nationale, la bibliotheque, le CSE, le multi-
accueil, la creche familiale, la CAF...

- Réunion de réseau CAF avec d’autres Laep
Contacts avec les services de Pmi, professionnel d’équipements ou service d’accueil de jeunes

enfants

- Formation du personnel (module de formation, stages prévus, participation a des
colloques...)

Textes a consulter:

Réglement du LAEP
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Roule bonhomme

Lieu d’Accueil Enfants-Parents

Régles de vie

L’adulte et I'enfant :

- Les poussettes sont rangées sous I'abri a I'extérieur du |ocal

- Tous les adultes doivent porter des sur-Chaussures mis a disposition a 'entrée de
'espace vestiaire

- Dans lintérét de tous, les personnes contagieuses ou en état fébrile ne sont pas
admises.

- Ebfants et adultes se [avent les mains avant de pénétrer dans la salle de jeux.

- Le goliter et |e biberon sont pris uniquement dans I'espace prévu 3 cet effet.

- Pour les jeux d’eau et de peinture, I'enfant met un tablier.

- Les téléphones portables sont éteints et [aissés dans le vestiaire, il est demandé de
les utiliser gu strict minimum.

- (tilisation de I'appareil photo avec disCrétion et uniqguement avec son enfant.

- Pas d'utilisation des photos prises a Roule Bonhomme sur |es réseaux sociaux.

- Participation au rangement avant e départ.

- 1l est demandé de Velller a avoir un langage adapté et respectueux avec les enfants
et |es aduites.

- {ne partiCipation des familles pour partager |e « temps Collation » entre enfants
(un fruit ou une compote) est (3 bienvenue.
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ACTION SOCIALE FAMILIALE ______ Chartres, le 19 mars 2026

SERVICE POLE DES AIDES FINANCIERES MAIRIE DE MAINVILIERS
10 RUE CHARLES-VICTOR GAROLA Nl == Sosiaiits
28035 CHARTRES CEDEX | [ —
! | L1 MR /
COMMUNE DE MAINVILLIERS
Dossier suivi par : Cynthia BESNARD B biitotieci PLACE DU MARCHE
Tél: 0237274436 28300 MAINVILLIERS

Mail : pole-afp@caf28.caf.fr

A I'attention de Mme LEFLAHEC

Objet : Renouvellement - convention prestation de service unique - Etablissement d'accueil
du jeune enfant

Madame le Maire,

Vous étes signataire avec la caisse d'Allocations familiales d’Eure-et-Loir (Caf), d'une convention
d'objectifs et de financement de prestation de service unique « établissement d'accueil du jeune
enfant ».

Votre convention est arrivée a échéance le 31/12/2025 et vous avez adressé les piéces justificatives
nécessaires a son renouvellement.

A partir de 2023, pour chaque renouvellement de convention, les regles de financement de la
prestation de service unique (Psu) évoluent suite aux nouvelles modalités de partenariat Caf/Msa. Le
financement s’opére désormais sur la base d'un taux départemental régime général fixe et d’'un taux
départemental Msa fixe.

A travers ce partenariat, la Caf et la Msa simplifient vos démarches et financent 100% de I'activité de
votre structure.
% un financement a 100% :
v le taux régime général départemental pris en charge par notre Caf est de 99%,
v' la Msa Beauce Cceur de Loire compléte ce financement a hauteur de 1%.
% une simplification de vos démarches :
4 la Caf est le point d’entrée unique de vos déclarations de données,

v la Caf transmet vos données a la Msa pour paiement de sa subvention.
Vous trouverez ci-joint une plaquette d'information relative aux modalités de ce partenariat.
Afin de formaliser nos engagements respectifs pour la période 2026/2030, je vous adresse :
- la convention d'objectifs et de financement « établissement d'accueil du jeune enfant »
prestation de service unique et bonus associés.

- Un addendum précisant les modalités de calcul de la prestation de service Psu avec les bonus
associés.
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Il conviendra de me retourner dans les 30 jours suivants la date du présent courrier :

- 1 exemplaire original de la convention d'objectifs et de financement, signé et revétu de votre
cachet.

Je suis a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

Je vous prie d'agréer, Madame le Maire, I'expression de mes salutations distinguées.

Cynthia BESNARD

Gestionnaire : Commune de Mainvilliers
Année : 2026-2030

N° dossier : 12334-6550-3 et 12334-6764-3
Type activité : Accueil de jeunes enfants - Psu
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Caf Prestation de service unique (Psu)
et Financement des « heures de préparation a I’accueil de

I’enfant »
- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Financement des journées pédagogiques
- Bonus « attractivité »

- Bonus « territoire Ctg »

- Revalorisation du bonus « territoire Ctg »
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La subvention Psu (prestation de service unique) est une aide au fonctionnement versée aux
Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (Eaje). La branche Famille de la Sécurité sociale
poursuit une ambition volontariste en faveur de I’acces réel de tous les jeunes enfants aux modes
d’accueil dans un double objectif de conciliation vie familiale/vie professionnelle et
d’investissement social. A ce titre, elle soutient I’activité des établissements d’accueil du jeune
enfant par I’octroi de ladite subvention et fait de I’accueil des enfants en situation de handicap
ou de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également a la régulation du secteur de la
petite enfance afin de pérenniser I'offre d’accueil collective existante, poursuivre le
rééquilibrage territorial et social de I’offre et participer a son développement.

Le présent addendum vient en complément de la convention de subvention Psu en cours de
validité signée entre le gestionnaire et la Caf. Ces compléments portent sur les modalités de
calcul de la Psu, le financement des journées pédagogiques, le bonus « mixité sociale, le bonus
« inclusion handicap » le bonus territoire Ctg Eaje ainsi que sa revalorisation, la linéarisation
de la Psu, le financement des heures de préparation a I’accueil de I’enfant et le bonus
« attractivité ».

Les prix de revient plafond et les montants de Psu sont accessibles sur le site caf.fr dans le cadre
de la communication des barémes annuels.

Le financement de la subvention Psu et des heures de
préparation a ’accueil de ’enfant

Le montant annuel de la subvention Psu versé a un équipement est obtenu par la formule

suivante :

[(Nombre d’heures 66% du minimum Total des Taux de
ouvrant droitdansla | X | entre le bareme Ps | = | participations | X | ressortissants
limite de la capacité et prix de revient familiales du régime
théorique maximale par heure réalisée déductibles] général

+

Le montant annuel des heures de préparation a I’accueil de I’enfant versé a un équipement est
obtenu par la formule suivante :

8h de Nombre Nombre de 66% du Taux de
préparation a | X | d’enfants X | mois X | minimum | X | ressortissants
I’accueil de inscrits  ayant d’ouverture entre le du régime
I’enfant fréquenté au /12 baréme général

moins une fois Ps et prix

la structure et de

mentionné revient

dans le registre par heure

de présence de réalisée

I’équipement a

ce titre

Le prix de revient horaire est plafonné annuellement :

e Sile prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de
service, retenir le prix de revient réel
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e Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de
service, retenir le prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service.

Le financement du bonus mixité sociale

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes
facturées par la structure.
Les principes sont les suivants :

- Le bonus dépend du montant horaire moyen des participations familiales percues par la
structure ;

- Le bonus est compris entre 300€ et 2100€ pour les structures ayant des participations
familiales moyennes inférieures a un montant fixé dans le baréme des prestations de
service est publié chaque année sur le site Caf.fr. L objectif est de compenser le manque
de recettes observées par les structures qui concentrent une part importante d’enfants
issus de familles particuliérement précaires ;

- Le bonus s’applique a I’ensemble des places de la structure : I’objectif est de faciliter
’adaptation du projet d’accueil pour mieux répondre aux besoins spécifiques de ces
publics.

- Le bonus est calculé en fonction de la période de la déclaration de données (notamment
en cas d’ouverture de structure, changement de gestionnaire, fermeture définitive)

Places agréées Forfait selon le montant des Nombre de mois
(maximum de 1’année) participations familiales d’ouverture /12
moyennes horaires

Détermination du montant horaire moyen des participations familiales : le montant horaire
moyen des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de I’année N est
défini comme suit :

Montant total des participations familiales au titre de I’année N
(compte 70641)
Nombre d’heures total facturées au titre de I’année N

Le financement du bonus inclusion handicap

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants en situation de handicap inscrits dans la structure au cours de
I’année N ;

- Du codt par place de la structure (plafonné) de I’année N ;

- Du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- Du nombre de places agréées (maximum de I’année).

- Dela période de la déclaration de données (notamment en cas d’ouverture de structure,
changement de gestionnaire, fermeture définitive...)

- D’un montant maximum par place et par an, il est versé pour toutes les places de la
structure, dés I’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.



Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

[Places agréées % d’enfants Taux de [Cott par place
(maximum de I’année) | X | porteursde | X | financement | X X
handicap
X (12 / mois
d’ouverture)] dans la
Nombre de mois /12 ] limite du plafond de
cout par place

Le montant du bonus est lui-méme encadré par un plafond diffusé chaque année dans le baréme
des prestations de service et diffusé sur le site caf.fr

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-apres :
Détermination du taux de financement a retenir dans le calcul : le taux de cofinancement a

retenir varie en fonction du pourcentage d’enfants en situation de handicap accueillis dans la
structure.

% enfants en % enfants en % enfants en
situation de situation de handicap | situation de
handicap < 5% >=5% et <7,5% handicap >=7,5%
Taux de
financement a 15% 30% 45 %
retenir

Nombre d’enfants bénéficiaires de I’ Aeeh + Nombre d’enfants dont le handicap est en cours
de détection inscrits dans la structure au cours de 1’année N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de I’année N

Tout enfant bénéficiaire de 1’Aeeh ou dont le handicap est en cours de détection qui aura
fréquenté au moins une fois I’Eaje dans I’année, quel que soit son temps de présence,
devra figurer sur le registre d’inscription de I’équipement et étre comptabilisé dans le nombre
d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure.

Détermination du colt par place a retenir dans le calcul : le cott par place se détermine selon
la formule détaillée ci-dessous et est plafonné selon le baréme national.

Total des dépenses de la structure de I’année N % 13/ Mombe demots € ouvertare

Nombre de places figurant dans 1’agrément Pmi
(maximum de I’année)

Nombre de places a retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans
I"autorisation délivrée par le président du Conseil départemental. Il s’agit du nombre de places
de I’équipement pour la subvention en N. Dans le cas ou le nombre de places a augmenté ou
diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de I’année.




Le financement des journées pédagogiques

La branche Famille finance jusqu’a 3 journées pédagogiques par an et par établissement. La
Caf compense I’intégralité de la Psu et des participations familiales non pergues a I’occasion de
ces journées pédagogiques, dans la limite maximale de trois journées par an et par Eaje et
plafonné a 10 heures par jour pour chaque journée pédagogique.

Nbre de Nbre places 66% du Taux de
journées 10 autorisation de minimum entre ressortissants
pédagogiques | X | heures | X | fonctionnement | X | le baréme Ps et | X | du régime
(plafonné a 3 en cours de prix de revient Général
jours) validité par heure

réalisée

Le financement du bonus « attractivité »

Le montant du bonus « attractivité » est calculé en fonction du nombre de places prévues dans
I"autorisation de fonctionnement ou 1’avis émis par le Conseil départemental.

Le montant unitaire a été construit sous I"hypothése de trois places d’accueil autorisées pour un
Etp de professionnels de la petite enfance' intervenant au sein de 1’Eaje. Il est le méme pour
tous les Eaje et indépendant de la constitution effective de 1’équipe et du nombre d’ETP
effectivement mobilisés.

En ciblant une augmentation moyenne de 150€ nets mensuels, le montant du bonus équivaut a
66% du cot prévisionnel pour I’employeur li¢ a la revalorisation salariale.

Pour le secteur public, le montant du bonus est calculé en référence a une augmentation
minimale de 100€ nets par professionnel de la petite enfance?.

Le montant unitaire du bonus par place et par an est fixé dans le baréme publi¢ sur le caf.fr
respectivement pour le secteur public et le secteur privé

Le montant total du bonus « attractivité » au titre de I’année N se calcule comme suit :
e Pour un Eaje de droit privé : montant par place x nombre places x (nombre de mois
d’éligibilité dans 1’année / 12).
e Pour un Eaje de droit public : montant par place x nombre de places x (nombre de mois
d’¢éligibilité dans I’année / 12).

! Personnels auprés d’enfants et en fonction de direction

% Les agents de la fonction publique territoriale ont bénéficié de mesures d’augmentation antérieures, estimées a 50€ nets en
moyenne : augmentation de 1,5% du point d’indice a compter du Ter juillet 2023, attribution de 5 points d’indice supplémentaires
a compter du Ter janvier 2024, mesures ciblant les agents de catégories C et pouvant aller jusqu’a +9 points. Il est demandé aux
collectivités un effort nouveau de revalorisation de 100€ nets afin d'atteindre 150€ nets mensuels d’augmentation.



Le financement du bonus « territoire Ctg »

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total de bonus territoire Ctg de
I’année N-1 / Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu sur le
territoire de compétence donné.

Le plafond de financement du bonus territoire Ctg : il est plafonné de telle sorte que la somme
des participations familiales et des subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu,
bonus mixité sociale, bonus inclusion handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90%
des charges de I’Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de
places soutenues Montant Nombre de Baréme
par la forfaitaire / places nouvelles nouvelle place
¥, X , + X .
collectivité place de I’offre soutenues par la Eaje
plafonné a existante collectivité
I’existant

Revalorisation du bonus territoire Ctg

La revalorisation annuelle des montants versés au titre du forfait « places existantes » du
bonus « territoire Ctg » entre 2025 et 2027 est opérée selon le rythme mentionné dans le
tableau ci-dessous.

2025 par rapport | 2026 par rapport | 2027 par rapport
: 5 : ' 22024 SER2025 - N 32026
Indice de revalorisation des
montant bonus « territoire +10,00% + 8,10% + 8,10%
Ctg » pour I’offre existante

Le niveau de financement minimal par place au titre du bonus « territoire Ctg » fait par ailleurs
I’objet d’une revalorisation annuelle (a condition que ce montant soit inférieur au forfait « offre
nouvelle »), sous I’effet du relevement supérieur des niveaux « planchers » selon les groupes
de territoires visés, tel que détaillée dans le baréme.



CONVENTION D’OBJECTIFS
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Etablissement d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Financement des journées pédagogiques
- Bonus « attractivité »

Année : 2026-2030

Gestionnaire : Commune de Mainvilliers
Structure : Les Mainvillous — Créche familiale
Identifiant contrat : 12334-6550-3 / 12334-6764-3




La présente convention d’objectifs et de financement est établie :

Entre :
La Commune de Mainvilliers
Nature juridique du gestionnaire : Collectivité territoriale

dont le siege est situé Place du Marché 28300 MAINVILLIERS
représentée par Madame Michéle BONTHOUX en sa qualité de Maire

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

La caisse d’Allocations familiales d’Eure et Loir

représentée par Monsieur Florian DUPERRAY, en sa qualité de Directeur

Dont le siege social est situé 10 Rue Charles Victor Garola 28000 CHARTRES

Ci-apres désignée « la Caf ».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des caisses
d'Allocations familiales

Conformément a 1’arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action
sociale au renforcement des liens familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles et
de leur environnement social, au développement et a l'épanouissement de l'enfant et de
l'adolescent, au soutien a I'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée
sur des valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des
besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de 1’amélioration
de I’offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de 1’action sociale de la branche Famille doivent
étre accessibles a I'ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment
des besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.



Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de 1’acces réel
de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie familiale/vie
professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle soutient ’activité des établissements d’accueil
du jeune enfant (Eaje) par I’octroi de plusieurs subventions objets de la présente convention. La branche
Famille fait de ’accueil des enfants en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle
contribue également a la régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser I’offre d’accueil
collective existante, poursuivre le rééquilibrage territorial et social de 1’offre et participer a son
développement.

Les subventions auxquelles peuvent prétendre les établissements d’accueil du jeune enfant sont les
suivantes :

1.1 — La subvention “Prestation de service unique” (Psu)

Les objectifs poursuivis par la subvention Psu sont les suivants :
- Contribuer a la mixité des publics accueillis par ’application obligatoire d’un baréme national
des participations familiales fixé par la Caisse nationale des allocations familiales (Cnaf) ;

- Favoriser I’accessibilité des enfants quelle que soit ’activité de leurs parents. Les réservations
sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux besoins des enfants
dont les parents travaillent a temps partiel ou sur des horaires décalés par rapport aux horaires
standard d’activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans 1’obligation de payer un
temps d’accueil qu’elles n’utilisent pas ;

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles ;
- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d’urgence ;

- Renforcer la qualité de ’accueil des enfants et de leurs familles.

1.2 — Les bonus « inclusion handicap », « mixité sociale » et « bonus territoire Ctg »

Le bonus « inclusion handicap » a pour objectif de favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de
traitement des enfants en situation de handicap vis-a-vis des autres enfants. Cette subvention vise a
compenser tout ou partie des moyens engagés par les gestionnaires d’Eaje (formation, achat de matériel,
temps d’accompagnement des parents ...) lorsqu’ils accueillent un enfant en situation de
handicap bénéficiaire de 1’allocation d'éducation de I'enfant handicapé (Aeeh) ou dont le handicap est
en cours de détection.

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser ’accueil des enfants issus de familles vulnérables dans les
Eaje' et lever les freins 4 la socialisation précoce de tous les enfants.

Le bonus territoire Ctg (Convention territoriale globale) est un complément a la subvention Psu. Il
constitue une aide au fonctionnement et au développement, pérenne et pluriannuel, destiné aux services
implantés sur les territoires soutenus financiérement par les collectivités :

e soit par le versement d’une subvention ;
* soit par la mise a disposition de locaux a titre onéreux. La tarification de ces mises a disposition
ne saurait étre supérieure au coit de revient du service rendu ;

e soit par la mise a disposition de personnels a titre onéreux. La tarification de ces mises a
disposition ne saurait étre supérieure au coft de revient du service rendu ;

! Code de I’action sociale et des familles, article L. 214-7



e pour les associations, la mise a disposition de locaux ou de fluide a titre gratuit par la collectivité
peut étre assimilée a un soutien financier sous réserve d’une convention partenariale ou d’une
attestation de la collectivité le mentionnant.

I1 est conditionné a la signature d’une Ctg entre la Caf et la collectivité compétente. La Ctg formalise
I’engagement de la collectivité aupres de la Caf dans un projet de territoire au service des familles.

Ce bonus vise a :

- Favoriser le maintien de I’offre par I’encouragement a la poursuite des cofinancements publics ;

- Poursuivre le développement en prenant appui sur les projets de territoire qu’incarnent les Ctg,
en tenant compte de la richesse du territoire et de I’intensité des besoins sociaux. En cas de
développement de I’ offre, le bonus territoire Ctg attribué pour les places nouvelles cofinancées
par la collectivité locale est modulé sur la base du baréme national en vigueur publi€ par la Cnaf
(accessible sur le site caf.fr).

1.3- Les nouvelles modalités de financement prévues par la Convention d’objectifs et de
gestion 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche Famille
met en place de nouvelles subventions a destination des établissements d’accueil du jeune enfant visant
a renforcer la qualité du projet d’accueil et des pratiques :

— Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre
professionnels, en dehors de la présence des enfants pour ajuster 1’organisation, les pratiques
pédagogiques, rédiger ou réviser le projet d’accueil, mettre a jour les connaissances relatives au
développement du jeune enfant ;

— Le financement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des
revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives
nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction publique ;

— Le financement des heures de « préparation a 1’accueil de chaque enfant » pour prendre en
compte en complément de la subvention, les temps dédiés a la préparation de I’accueil de chaque
enfant, a I’accueil et a I’accompagnement des parents par le gestionnaire ;

— La linéarisation constitue une nouvelle modalit¢ de calcul intégrée dans le systéme
d’information.

Article 2 — Conditions déterminantes de validité de la convention

2-1 Eléments liés a la structure financée

La subvention Psu ne peut étre attribuée qu’aux Eaje suivants visés par I’article R. 2324-17 du code de
la santé publique 2 :

- Les établissements d’accueil collectif, notamment les établissements dits « créches collectives »
et « haltes-garderies », et les services assurant ’accueil familial non permanent d’enfants au
domicile d’assistants maternels dits « services d’accueil familial » ou créches familiales dont le
public accueilli ne bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde (Cmg)
« structure » de la subvention d’accueil du jeune enfant (Paje) ;

- Les établissements d’accueil collectif qui regoivent exclusivement des enfants agés de dix-huit
mois ou plus non scolarisés ou scolarisés a temps partiel, dits « jardins d’enfants » ;

? Bien que relevant de I'article L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas €ligibles a la Psu



- Les établissements d’accueil collectif dont la capacité est limitée a douze places, dits « micro-
creches » dont le public accueilli ne bénéficie pas du complément du libre Cmg « structure » de
la Paje.

La subvention Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants
de salariés d’employeurs publics ou privées. En application de 1’article L. 214-7 du Code de I’action
sociale et des familles, les créches doivent étre accessibles a tous les enfants, y compris les enfants a la
charge de demandeurs d’emploi, de parents isolés ou issus de familles en situation de pauvreté ou dont
les parents sont dans des parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de personnel »® contribueront aux efforts de mixité sociale au moins 10% d’enfants
provenant des quartiers environnants sans financements d’employeurs.2: Leur projet doit donc prévoir
les moyens nécessaires a l’atteinte de cet objectif, notamment la mise en place de partenariats
(collectivité territoriale, Pmi, Caf, etc.).

2-2 Eléments concourants au calcul de la subvention

La subvention Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond & un taux de prise
en charge du prix de revient horaire d’un Eaje®, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la
Cnaf, déduction faite des participations familiales.

Le contrat liant les familles a la structure accueillante doit faire I’objet d’une facture mensuelle. La
facturation aux familles peut faire 1’objet d’une mensualisation a laquelle des heures complémentaires

(présence non prévue) peuvent s’ajouter aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation de
service unique en fonction des critéres et sont a cet effet publiés sur le site Caf.fr.

Plusieurs éléments concourent a la détermination de la subvention Psu.

L’unité de référence est I’heure, tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées sont les heures de présence effective de I’enfant, calculées a partir d’une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants’. Toutes les modifications apportées a ces
données (de maniére automatique : par 1’application d’un arrondi calculé par le systéme par exemple ;
ou par une opération « humaine » : par I’ajout d’un horaire de pointage manquant par exemple) doivent
étre tracées, enregistrées et historisées par le gestionnaire, par tout moyen.

Les heures facturées résultent du contrat négocié entre les familles et le gestionnaire de la structure
d’accueil sur la base des besoins de la famille pour une durée pouvant aller jusqu’a un an.

Les heures ouvrant droit sont les heures facturées aux familles sous réserve de vérifier la condition d’age
et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an.

3 Etablissements ou au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.

4 Tel que défini par le baréme national en vigueur diffusé par la Cnaf.

3 L’absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine 1’incapacité pour la Caf de verser les tarifs
bonifiés de Psu prévus au titre de I’adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de contréle, un indu doit donc étre
constaté (cf Article 7).
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Le prix de revient est calculé en divisant le total des charges (comptes de classe 6) et les contributions
volontaires autorisées (comptes 86) par le nombre d’actes réalisés. Aucune recette en atténuation n’est
a déduire de ces charges.

La mise en place du seuil d’exclusion de la subvention Psu vise a améliorer le fonctionnement des
¢tablissements en garantissant la soutenabilité du prix de revient de ces derniers. Le seuil d’exclusion
en vigueur figure chaque année dans le baréeme des prestations de service diffusé par la Cnaf sur le site
Caf fr.

Le prix de revient plafond est déterminé selon le niveau de service rendu. Ce niveau est mesuré en
fonction de la fourniture des couches et des repas et le taux de facturation de I’Eaje. Un prix plafond
correspondant a chaque niveau de service figure chaque année dans le baréme des prestations de service
diffusé par la Cnaf sur le site Caf.fr.

Le tarif horaire appliqué a la famille est défini par un taux d’effort appliqué a ses ressources.

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les familles qui
confient réguliérement ou occasionnellement leur enfant a un Eaje bénéficiant de la subvention Psu.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, 1’intégralité des
participations versées par les familles doivent étre portée dans un seul compte (numéro 70641).

Les frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant supérieur a 50€,
devront étre répartis de la maniére suivante :

— la part de majoration inférieure a S0€ doit étre portée au compte n°® 70642 ;
— le restant intégrera le compte n° 70641.

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de ’enfant pendant son temps de
présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches, produits de toilette, etc.)
et les repas. Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les couches et les repas.

Les gestionnaires doivent utiliser le service Cdap, mis en place par la branche Famille afin de d’accéder
de manicre simple et sécurisée a la consultation des informations nécessaires pour établir la facturation
des familles (ressources, nombre d’enfants a charge).

Les ressources des familles sont encadrées par un montant plancher et un plafond, publiés en début
d’année civile par la Cnaf :

En cas d’absence de ressources, il convient de retenir le montant « plancher » publié. Il faut retenir
également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures a ce méme montant.

Le bareme s’applique jusqu’a hauteur d un plafond de ressources par mois.

Article 3 - Conditions de détermination de la contribution financiére

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé pour la
présente convention a 99 %.

Ce taux concourt a la détermination du montant de la subvention.

Le montant de la subvention correspond a un pourcentage du prix de revient horaire dans la limite d'un
prix plafond, fixé chaque année par la Cnaf et publié sur le site Caf.fr.

Le prix de revient horaire est plafonné annuellement :



e Sile prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service,
retenir le prix de revient réel,

e Sile prix de revient réel horaire > prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service,
retenir le prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service.

L’addendum vient préciser les modalités de calcul de la subvention Psu & 1’appui du baréme national
de la Cnaf en vigueur (accessibles sur le site caf.fr).

e Offre existante du bonus territoire :

Lors des opérations de renouvellement des conventions territoriales globales, le montant CAP N-1
forfaitaire du bonus territoire est calculé par la Caf a partir du montant total de bonus territoire Ctg
I’année N-1 / Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la subvention Psu
sur le territoire de compétence donnée.

LES MAINVILLOUS :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du conventionnement :
36 places.

CRECHE FAMILJALE :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du conventionnement :
38 places.

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la collectivité :
2 478,99 €.

e Offre nouvelle :

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d’un forfait déterminé selon un bareme
national prenant en compte les caractéristiques du territoire sur la base du baréme publié annuellement
par la Cnaf.

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des
subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion
handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas un pourcentage des charges de I’Eaje communiqué
dans I’addendum.

Article 4- Modalités de versement de la subvention.

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans 1’ Article 6 de la
présente convention, produites au plus tard le 31 mars de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, 1’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de 1’année qui suit [’année du
droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-versement du solde. Apres
le 31 décembre de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué
au titre de N.

Concernant le versement d’acompte relatif a la Psu, la Caf versera :



- Acomptes

Le paiement d’acomptes est déclenché a réception, dans les délais impartis, des pieces justificatives
détaillées dans la présente convention.

un premier acompte représentant 35% maximum du droit prévisionnel N peut étre versé des
janvier N, avant la transmission du compte de résultat N-1.

un deuxieme acompte peut étre versé a compter de juillet N, sur réception des données
prévisionnelles actualisées au 30 juin N. Le pourcentage de cet acompte est recalculé sur la base
du droit prévisionnel actualisé au 30 juin N de fagon a ce que la somme des 2 acomptes n’excede
pas 70% du droit prévisionnel actualisé au 30 juin N.

Le deuxiéme acompte peut étre versé a la condition également que le gestionnaire ait adressé a
la Caf les pieces justificatives pour la liquidation du droit N-1 avant le 30 juin N.

un acompte supplémentaire peut étre versé a compter d’octobre N, sur réception des données
prévisionnelles actualisées au 30 septembre N. Le pourcentage de cet acompte est recalculé sur
la base du droit prévisionnel actualisé au 30 septembre N de fagon a ce que la somme totale des
acomptes n’excede pas 70% du droit prévisionnel actualisé au 30 septembre N.

La CAF se réserve la possibilité d’ajuster les montants des acomptes en fonction de I’activité déja

réalisée. Le gestionnaire en est informé.

- Ajustement budgétaire

Pour permettre a la CAF d’ajuster ses prévisions budgétaires, le gestionnaire communique par
I’intermédiaire du portail partenaires :

pour le 10 juillet de ’année N :

la déclaration d’activité réelle pour la période janvier-juin de I’année N (nombre d’heures
facturées et réalisées)

la déclaration d’activité prévisionnelle pour la période juillet-décembre de I’année N (nombre
d’heures a facturer et a réaliser)

le niveau de service (fourniture des couches et repas) atteint (ou estimé) au 31.12.N

pour le 10 octobre de I’année N :

la déclaration d’activité réelle pour la période janvier-septembre de I’année N (nombre d’heures
facturées et réalisées)

la déclaration d’activité prévisionnelle pour la période octobre-décembre de I’année N (nombre
d’heures a facturer et a réaliser)

le niveau de service (fourniture des couches et repas) atteint (ou estim¢) au 31.12.N

- Liquidation du droit réel

Pour permettre la liquidation du droit réel, les piéces justificatives détaillées dans la présente convention
doivent étre adressées pour le 31 mars de I’année N +1 (le détail de ces pieces est rappelé dans le
document « échéancier des déclarations a transmettre a la CAF » adressé annuellement par la Caf).

Chaque année, un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur le bilan
d’activité et la production des justificatifs, dans les délais impartis.

Ce qui peut entrainer :

un versement complémentaire,



- la mise en recouvrement d’un indu. Cet indu fait I’objet d’une régularisation sur le prochain
versement ou d’un remboursement direct a la Caf.

L’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de 1'année qui suit I'année du droit (N) examiné peut
entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

Le versement d’un acompte en cours d’année sur les bonus inclusion handicap et mixité sociale est
limité a 30% maximum du droit prévisionnel.

Pour les bonus « attractivité » et « territoire Ctg », le versement d’'acomptes en cours d’année sur le
bonus est possible, limité a 70 % maximum du droit prévisionnel. Le calcul et le versement des bonus
« attractivité » et « territoire Ctg » s’effectuent au moment du calcul de la subvention Psu a partir des
mémes déclarations de données.

Le solde du bonus « territoire Ctg » ne pourra étre versé qu’une fois les données d’activités connues et
reste conditionné au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg,
vérifié notamment a partir des données du compte de résultat. Le bonus territoire Ctg est un financement
versé par la Caf. Il n’est pas considéré comme un financement de la collectivité et ne doit pas figurer
comme tel dans le compte de résultat transmis par le gestionnaire. Il doit figurer au compte 70626.

Une notification de paiement des montants des subventions sera adressée par la Caf au gestionnaire.

Une notification d’information a la collectivité compétente pourra étre adressée par la Caf permettant la
lisibilité et la visibilité de I’intervention des Caf sur le territoire concerné.

Article 5 — Modalités d’exécution de la convention

5.1 - Les obligations du gestionnaire au regard des obligations légales et
réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

— D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;

—  De droit du travail ;

— De reglement des cotisations Urssaf et/ou Msa, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation 1’impose ;

— De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc. ;

— De qualité en matiére d’accueil du jeune enfant ;

— De respect des droits du consommateur et de la concurrence ;

— De respect du code de la sécurité sociale et des régles de la branche Famille ;

— Des dispositions du code de ’action sociale et des familles applicables a 1’établissement ou
service.

Dans le cadre du respect des regles 1égales et réglementaires, le gestionnaire s’engage a informer la Caf
sous 48h des difficultés qu’il rencontre et de nature a entraver la bonne marche du service financé.

L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul du montant de la subvention.
Tout contrdle des services de Pmi concluant & un non-respect de la réglementation en matiére d’accueil
de jeunes enfants et entrainant une réduction ou une suspension de 1’autorisation de fonctionnement est
susceptible d’occasionner une baisse des financements conformément aux modalités de calcul de chaque
subvention.
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Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement, ainsi que dans ses statuts (ce dernier point ne concerne pas les collectivités territoriales).

5.2 — Les obligations du gestionnaire au regard de I'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un encadrement
adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent étre ouvertes a tous les
publics, en respectant un principe d'égalité d'acces et un principe de non-discrimination.

Le gestionnaire s’engage a élaborer et mettre en ceuvre un projet d’établissement et un réglement de
fonctionnement de 1’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence
accessible sur le site Caf.fr et a le transmettre a la Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Le reglement intérieur ou de fonctionnement de 1'équipement ou service ou le projet
d’établissement ;

- L'activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

5.3 - Les obligations du gestionnaire au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les €éléments suivants :

- Une ouverture et un acces a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles par le respect du baréme national des
participations familiales ;

- La production d’un projet d’établissement obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents et décrit les modalités de mise en ceuvre des principes de la Charte d’accueil du jeune
enfant (texte en vigueur) ;

- La mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers.
Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une neutralité pour le fonctionnement de son service, et

en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation de diffusion philosophique, politique, syndicale ou
confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

Dans ce cadre, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Cnaf et annexée a la présente

convention.

La « Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses partenaires » doit étre affichée dans les locaux
de la structure.

Le gestionnaire peut également s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les
Eaje », mis en ligne sur le site caf fr.
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5.4 - Les obligations du gestionnaire au regard des transmissions des données a la
Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financicres et d’activités de fagon dématérialisée via
un service mis a disposition sur un espace sécurisé du site Caf.fr, apres la signature d’une convention
d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue apres 1’attribution de trois « roles » :

- Fournisseur de données d’activité ;
- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

Les trois roles peuvent étre attribués a une seule et méme personne.

Le gestionnaire s’engage a répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes de précisions
formulées par la Caf en cas de variation de I’activité ou du financement de 1’Eaje.

5.5 - Les obligations du gestionnaire au regard du site Internet de la Cnaf

« monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions
ou les reégles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le site Internet de
la Cnaf monenfant.fr, propriété de la Cnaf.

Le gestionnaire s'engage a :

— Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement dédiée pour une mise en ligne initiale de ces données par la Caf sur ledit site
Internet ;

— Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tout changement ou toute modification qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation monenfant.fr avec la Caf, I'autorisant a
mettre & jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le
gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tout changement ou modification qui affecteraient les
informations mises en ligne sur ledit site Internet.

La complétude du site monenfant.fr par le gestionnaire pourra faire 1’objet d’une vérification par la Caf
dans I’exécution des dispositions de la présente convention.

5.6 - Les obligations du gestionnaire au regard de la communication

Le gestionnaire doit faire mention de maniére systématique et visible de 1'aide apportée par la Caf sur le
lieu principal de réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux
familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches,
sur le site internet et les réseaux sociaux dédiés visant le service couvert par la présente convention.

5.7- Les obligations du gestionnaire au regard de ’enquéte « Filoué »

Afin d’évaluer ’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des publics,
la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans
cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les publics usagers des Eaje.
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L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les structures :
caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles, lieu de résidence des
familles, articulation avec les autres modes d’accuelil, etc.

Pour ce faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué). Il est transmis directement
a la Cnaf, apres un dép6t par le gestionnaire sur un espace sécurisé réservé a I’échange. Le traitement
de ces données donne lieu, in fine, a un fichier statistique anonymisé par cette derniére.

Article 6 - Les pieces justificatives nécessaires a I’exécution de la présente
convention

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis, les
pieces justificatives détaillées au présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des pieces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée légale de leur conservation. Ces pi¢ces peuvent étre sollicitées par la Caf et devront
obligatoirement étre mise a disposition des services de la Caf dans le cadre des opérations de contrdle.

Certaines de ces pieces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a des
personnels du gestionnaire (diplome, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de salaire,
etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées au titre du Reéglement
général de protection des données (RGPD). Le droit d’acces prévu par ’article 15 du RGPD s’exerce
par courrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la Caf avec laquelle la
convention a été signée de la communication de ces données personnelles a la Caf.

Le versement de la subvention Psu, et des bonus associés s'effectue sur la production des pieces
justificatives selon les dispositions précisées ci-apres.

6.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature
de la convention

L’ensemble des pieces énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de [’attribution de la
personnalité morale du gestionnaire.

Associations — Mutuelles - Comité Social Economique (Cse) - Fondations

Nature de élément Justificatifs 4 fournir pour la Justificatifs a fournir pour la

justifié signature de la premiére convention :
convention

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture (ou dernier
récépissé de modification a jour) et sa

publication au Journal officiel des

. . associations et fondations " .y " p
Existence légale et d’entreprises (JOAFE). ttestation de non-changement de

fonctionnement . situation
- Pour les Cse : proces-verbal des

derniéres élections constitutives.
- Pour les mutuelles : un certificat

d'immatriculation portant mention du
numéro d'identité visé par les
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dispositions de l'article R. 123-220 du
code de commerce

Numéro SIREN / SIRET pour ’entité
bénéficiaire du financement prévu par
la présente convention

Attestation de non-changement de
situation

Attestation de vigilance Urssaf et/ou
Msa valide de moins de 6 mois

Attestation de vigilance Urssaf et/ou
Msa valide de moins de 6 mois

Vocation

Statuts datés et signés en vigueur

Attestation de non-changement de
situation

Destinataire du

Relevé d'identité bancaire, postal,
IBAN ou caisse d'épargne du

Attestation de non-changement de

- Dernier bilan comptable disponible

1)

ou N-1 (si I’association existait en N-

eent bénéficiaire de I'aide mitnsiion
Canasitd du Liste datée des membres du conseil Liste datée des membres du conseil
p d’administration et du bureau de d’administration et du bureau de
contractant . : . s
moins de 12 mois moins de 12 mois
- Compte de résultat N-1 relatifs a
I’année précédant la demande (si
. o I’association existait en N-1) Dernier bilan comptable disponible
Pérennité

ou N-1

Bonus attractivité

Document attestant de la mise en
ceuvre des revalorisations des
professionnels de la petite enfance,
diment complété, daté et signé

Attestation de non-changement daté
et signé pour les partenaires ayant
déja bénéficié du bonus attractivité

Ou, le cas échéant, le document
attestant de la mise en ceuvre des
revalorisations des professionnels de
la petite enfance dument complété,
daté et signé

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale
(EPCI) — Autres personnes publiques

Nature de I’élément Justificatifs a fournir pour la ‘:;lsnft;::t:l?::::::;lll’:;:;:
justifié signature de la premiére convention en :
de la convention
- Arrété préfectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de
5t ;
Oc:)mpe R Attestation de non-changement
- Arrété ou décret de création de la 4s gituation
s ; personne morale (y compris
::’:::::n:; mlelgl:le o communes nouvelles)
RRpHaRnEE Numéro SIREN / SIRET pour ’entité :
o g Attestation de non-changement
bénéficiaire du financement prévu s
. : de situation
par la présente convention
Attestation de vigilance Urssaf et/ou Aftaion de. v1g11ance‘ Limsat
Nia val it il ni el Al & i et/ou Msa valide de moins de 6
mois
Statuts datés et signés en vigueur pour :
Vocation les EPCI détaillant les champs de AttC'Statlf)n b nanciighgsaed;
2 de situation
compétence)
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Destinataire du
paiement

Relevé d'identité bancaire,
postal, IBAN du bénéficiaire de 1’aide

Attestation de non-changement
de situation

Bonus attractivité

- La délibération de la collectivité
territoriale attestant de la mise en place
des mesures de revalorisation,

- Le document d'engagement (prévu
par la circulaire Cnaf) dument
renseigné et signé

Attestation de non-changement
daté et signé pour les partenaires
ayant déja bénéficié du bonus
attractivité

Ou, le cas échéant,

- La délibération de la
collectivité territoriale attestant
de la mise en place des mesures
de revalorisation,

- Le document d'engagement
(prévu par la circulaire Cnaf)
dument renseigné et signé

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de I’élément

Justificatifs a fournir pour la signature

Justificatifs a fournir pour
la signature du

justifié de la premiére convention renouvellement de la
convention
Vocation Statuts datés et signés en vigueur Attestation de non-

changement de situation

Destinataire du
paiement

Relevé d'identité bancaire, postal,
IBAN, ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de l'aide

Attestation de non-
changement de situation

Existence légale et

Numéro SIREN / SIRET pour I’entité
bénéficiaire du financement prévu par la
présente convention

Attestation de non-
changement de situation

Attestation d’immatriculation au RNE

Attestation
d’immatriculation au RNE

fonctionnement datant de moins de 3 mois . .
datant de moins de 3 mois
i . Attestation de vigil
Attestation de vigilance Urssaf et/ou e o
. . # Urssaf et/ou Msa valide de
Msa valide de moins de 6 mois 3 .
moins de 6 mois
- Compte de résultat N-1 relatifs a
, itz I’année précédant la demande (si Dernier bilan comptable
Pérennité

’entreprise existait en N-1)
- Dernier bilan comptable disponible
ou N-1 (si I’entreprise existait en N-1)

disponible ou N-1

Bonus attractivité

Document attestant de la mise en
ceuvre des revalorisations des
professionnels de la petite enfance,
diment complété, daté et signé

Attestation de non-
changement daté et signé
pour les partenaires ayant
déja bénéficié du bonus
attractivité

Ou, le cas échéant, le
document attestant de la
mise en ceuvre des
revalorisations des
professionnels de la petite
enfance dument complété,
daté et signé
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6.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la

validité et a I’exécution de la présente convention

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature ou le renouvellement de la
convention

Autorisation de
fonctionnement

Autorisation d’ouverture délivrée par le
Président du Conseil départemental,
récépissé de dépot de la demande, précisant
la capacité d'accueil de 1'établissement (*)

Attestation de non-changement des
justificatifs d’autorisation d’ouverture
Ou

Renouvellement de I’ autorisation
d’ouverture

Qualité du projet

- Projet d'établissement ou de service
mentionné a I’article R. 2324-29 Csp et
comprenant le projet d’accueil, le projet
éducatif et projet social, et le projet
d’évaluation.

- Reglement de fonctionnement mentionné a
I’article R. 2324-30 Csp

- Projet d'établissement ou de service
mentionné a I’article R. 2324-29 Csp et
comprenant le projet d’accueil, le projet
éducatif et projet social, et le projet
d’évaluation.

- Reéglement de fonctionnement
mentionné a I’article R. 2324-30 Csp

En cas de
Délégation de
service public ou de
marché public

Contrat de concession ou notification
d’attribution de marché public

Contrat de concession ou notification
d’attribution de marché public

Fiche de
référencement
« monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de données
seulement si le gestionnaire est non
habilité pour la mise a jour sur le site
Monenfant.fr et/ou en cas de campagne
de réactualisation

Eléments financiers

Budget prévisionnel N

Budget prévisionnel N

Activité

e Nombre d’actes prévisionnels N.
e Nombre de journées pédagogiques

e Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

e Nombre d’actes prévisionnels N.

e Nombre de journées pédagogiques

e Nombre d’enfants inscrits en
situation de handicap

(*) L’absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois a compter
de la date a laquelle le dossier est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture (art. R. 2324-19 Csp).
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6.3 - Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement des
subventions objets de la présente convention

Fonctionnement

Attestation de vigilance Urssaf et/ou Msa
valide de moins de 6 mois : pi¢ce a fournir
au prévisionnel et réel

Attestation de vigilance Urssaf et/ou Msa
valide de moins de 6 mois : piéce a
fournir au prévisionnel et réel

Eléments financiers

Budget prévisionnel N ajusté le cas
échéant

Compte de résultat N

Activité

e Nombre d’actes prévisionnels N.
e Nombre de journées pédagogiques

e Nombre d’enfants inscrits en situation
de handicap

e Nombre d’actes facturés et réalisés N
avec identification du nombre
d’heures facturées

e Nombre d’enfants inscrit en situation
de handicap ou en cours de détection
durant I’année concernée

e Nombre de journées pédagogiques

e Nombre d’enfants accueillis

Autorisation de
fonctionnement

Le cas échéant, autorisation d’ouverture
délivrée par le Président du Conseil
départemental précisant la capacité
d'accueil de 1'établissement (*)

Le cas échéant, autorisation d’ouverture
délivrée par le Président du Conseil
départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement (*)

(*) L’absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois a compter
de la date a laquelle le dossier est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture (art. R. 2324-19 Csp).

6.4 - Les piéeces justificatives relatives au suivi de I’activité

Activité

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

- Nombre d’actes réalisés et facturés

- Montant des participations familiales

- Nombre de journées pédagogiques

- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il doit déclarer un budget
spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant chaque
activité et a valoriser les contributions volontaires (locaux, personnels...). La valorisation du bénévolat n'est
pas a déclarer dans l'assiette de calcul de la subvention « Psu ».
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Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition
avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et
charges locatives supportées.

Il s’engage a produire et a transmettre a la Caf son bilan comptable annuel ainsi que tous les autres
documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf met a disposition du gestionnaire chaque année les éléments actualisés liés aux conditions de
détermination des aides financiéres (baréme, plafonds) publiés sur le site caf.fr. Elle adresse également le(s)
formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter les données nécessaires a 1’étude du montant des
subventions.

La Caf adressera les addenda précisant les modalités techniques.

Les données a caractére personnel communiquées par le gestionnaire sont traitées conformément au RGPD
(diplome, contrat de travail, attestations de formation, bulletins de salaires, etc.).

Elles sont accessibles uniquement aux personnels habilités dans la stricte limite de leurs missions.

Elles sont conservées au maximum six ans apres leur utilisation ou de I’extinction de la convention liant la
Caf au gestionnaire, ou jusqu’a intervention d’une décision définitive en cas de contentieux.

La Caf procede aux contréles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit I’évolution des colts de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et

I’application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf et accompagnera le
gestionnaire en cas de difficulté.

Article 8 — L.’évaluation et le controle

8.1 —L’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un plan
qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord entre la Caf et
le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

— La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

— L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
I’intérét général ;

— Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion d’une
nouvelle convention.

8.2 — Le controle de 'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procede a des contrdles sur piéces et/ou
sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification
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des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer.
Les contréles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Les contrdles sont réalisés dans les conditions prévues par la Charte institutionnelle de contréle sur le
site Caf.fr. IIs peuvent porter sur les trois derniers exercices ayant fait I’objet d’un financement et sur
I’exercice en cours. En cas de suspicion de fraude ou d’infraction aux regles, les investigations peuvent
remonter sur une plus longue période.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des
présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail,
rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité territoriale ayant la
compétence petite enfance (a titre d’exemple : en cas d’achats de berceaux, le contrat de réservation, en
cas d’attribution monétaire, la délibération du conseil municipal ou communautaire, et pour le bonus
«inclusion handicap » le formulaire de validation de 1’entrée de I’enfant dans le parcours
bilan/intervention précoce » etc).

La Caf ou la Cnaf peuvent étre amenées a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I’exactitude
des données sur lesquelles est basé le calcul de I’aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour
les frais de siege.

Le systtme d’information du gestionnaire pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de
s’assurer de la fiabilité des données transmises.

Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation,
la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel ainsi qu’une sanction

conformément a ’article 9 de la présente convention.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 9 — Sanctions

En application de I’article L. 263-2 du code de la sécurité sociale, en cas de manquement dans
I’exécution de la présente convention par le gestionnaire, sauf cas de force majeure, la Caf décide de la
mise en ceuvre d’une sanction dans le cadre de la procédure prévue a ["article 9.3.

9.1 — Manquements contractuels sanctionnables

Tout manquement a la convention fait I’objet d’une sanction contractuelle et notamment :

e [’absence d’affichage obligatoire prévu aux articles 5.3 et 5.6 de la présente convention ;

e [’absence ou le retard d’information transmises a la Caf quant a 1’activité (données d’activité,
données financieres et données de pilotage) de I’équipement ;

e Le non-respect par le gestionnaire des obligations a 1'égard du public prévues par la convention
al’article 5.3 ;

e Dans le cadre du contréle de 1’activité financée prévu a I’article 8.2 de la présente convention :
absence de fourniture et de communication des piéces administratives, comptables et financieres

’
e La falsification des données et des pieces justificatives visées a I’article 6 de la présente
convention, transmises a la Caf ;

Les manquements sont qualifiés de mineurs, majeurs, graves ou lourds suivant la classification retenue
par le baréme publié sur le site caf.fr.
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9.2 — Sanctions applicables

Les sanctions applicables dépendent de la nature du manquement constaté et peuvent faire 1'objet d'une
majoration dans le cas d’une éventuelle récidive dans un délai de 24 mois aprés la notification de la
premiere sanction.

La sanction est calculée sur la base des données d’activités réelles du gestionnaire fournies une fois le
compte de résultat de I’année arrété, et le cas échéant, certifié par un commissaire aux comptes. La
sanction est réputée acquise sur cette base. Les éventuels ajustements ultérieurs du montant de
subvention, a la hausse comme a la baisse (a la suite d’un contréle par exemple) sont sans incidence sur
le montant de la sanction.

Le baréme de sanction sera publié et mis a disposition sur le site caf.fr. Le baréme applicable est celui
en vigueur au moment du manquement constaté.

Les sanctions sont complémentaires, le cas échéant, du remboursement des sommes indument percues
par les gestionnaires et d’éventuelles actions judiciaires.

9.3 — Procédure de sanction

En cas de constatation d’un manquement contractuel par la Caf, celle-ci adresse une mise en demeure
au gestionnaire mentionnant les manquements constatés et les sanctions envisagées.

Le délai mentionné dans la mise en demeure pour formuler des observations, contester les faits et
régulariser, le cas échéant, les manquements constatés court a compter de la date d’accusé de réception.

La Caf examine les observations et justification formulées par le partenaire. Et lui notifie sa décision.

Article 10 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2026 au 31/12/2030.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 11 — La fin de la convention

- Résiliation amiable

La présente convention peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que la
responsabilité de la rupture contractuelle ne puisse étre imputée a I’une ou I’autre des parties, moyennant
un délai de prévenance de 6 mois.

- Résiliation pour faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une
mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

— Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
— Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.
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Les infractions par le cocontractant aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein
droit de la présente convention par la Caf, a I’expiration d un délai d’un mois suivant I’envoi d’une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales
ou reéglementaires en vigueur, et restée infructueuse.

- Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif d’intérét général
sans faute du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

- Résiliation a la demande du gestionnaire

Le gestionnaire peut demander la résiliation de la présente convention en cas de méconnaissance par la
Caf de ses obligations contractuelles, au terme d’une mise en demeure de se conformer auxdites
obligations et demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s’opposer a cette résiliation pour motif d’intérét
général.

Dans cette circonstance, le gestionnaire devra poursuivre 1’exécution de la présente convention et saisir
le juge du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie I’existence d’un motif d’intérét général.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts et
notamment des sanctions qui pourraient étre mises en ceuvre en application de I’article 9.

Le gestionnaire reste redevable des autres engagements contractés vis-a-vis de la Caf en particulier dés
lors qu’il a bénéficié d’une subvention d’investissement.

Article 12 — Les recours

- Recours gracieux

Le Directeur de la Caf est compétent pour connaitre des recours gracieux en cas de différend ou litige
né de 'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de 1'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont releve la Caf.

Fokk ok
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Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions

constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Chartres,
le 10/02/2026

Fait a
le

La caisse d’Allocations familiales
d’Eure et Loir .

Florian DUPERRAY

La Commune de Mainvilliers

Michele BONTHOUX
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CONVENTION D’OBJECTIFS

ET DE FINANCEMENT

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
d’Eure-et-Loir

Etablissement d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Financement des journées pédagogiques
- Bonus « attractivité »

Année : 2026-2030

Gestionnaire : Commune de Mainvilliers
Structure : Les Mainvillous — Créche familiale
Identifiant contrat : 12334-6550-3 / 12334-6764-3




La présente convention d’objectifs et de financement est établie :

Entre :

La Commune de Mainvilliers

Nature juridique du gestionnaire : Collectivité territoriale

dont le siege est situ¢ Place du Marché 28300 MAINVILLIERS
représentée par Madame Michele BONTHOUX en sa qualité de Maire

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

La caisse d’Allocations familiales d’Eure et Loir

représentée par Monsieur Florian DUPERRAY, en sa qualité de Directeur

Dont le siége social est situ¢ 10 Rue Charles Victor Garola 28000 CHARTRES

Ci-apres désignée « la Caf ».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des caisses
d'Allocations familiales

Conformément a I’arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action
sociale au renforcement des liens familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles et
de leur environnement social, au développement et a 1'épanouissement de l'enfant et de
l'adolescent, au soutien a I'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée
sur des valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des
besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de I’amélioration
de I'offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de 1’action sociale de la branche Famille doivent
étre accessibles a I'ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment
des besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.



Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de I’acces réel
de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie familiale/vie
professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle soutient I’activité des établissements d’accueil
du jeune enfant (Eaje) par I’octroi de plusieurs subventions objets de la présente convention. La branche
Famille fait de I’accueil des enfants en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle
contribue également a la régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser I’offre d’accueil
collective existante, poursuivre le rééquilibrage territorial et social de I’offre et participer a son
développement.

Les subventions auxquelles peuvent prétendre les établissements d’accueil du jeune enfant sont les
suivantes :

1.1 —La subvention “Prestation de service unique” (Psu)

Les objectifs poursuivis par la subvention Psu sont les suivants :
- Contribuer a la mixité des publics accueillis par I’application obligatoire d’un baréme national
des participations familiales fixé par la Caisse nationale des allocations familiales (Cnaf) ;

- Favoriser I’accessibilité des enfants quelle que soit ’activité de leurs parents. Les réservations
sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux besoins des enfants
dont les parents travaillent a temps partiel ou sur des horaires décalés par rapport aux horaires
standard d’activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans 1’obligation de payer un
temps d’accueil qu’elles n’utilisent pas ;

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles ;
- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d’urgence ;

- Renforcer la qualité de ’accueil des enfants et de leurs familles.

1.2 — Les bonus « inclusion handicap », « mixité sociale » et « bonus territoire Ctg »

Le bonus « inclusion handicap » a pour objectif de favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de
traitement des enfants en situation de handicap vis-a-vis des autres enfants. Cette subvention vise a
compenser tout ou partie des moyens engageés par les gestionnaires d’Eaje (formation, achat de matériel,
temps d’accompagnement des parents ...) lorsqu’ils accueillent un enfant en situation de
handicap bénéficiaire de I’allocation d'éducation de l'enfant handicapé (Aeeh) ou dont le handicap est
en cours de détection.

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser ’accueil des enfants issus de familles vulnérables dans les
Eaje' et lever les freins a la socialisation précoce de tous les enfants.

Le bonus territoire Ctg (Convention territoriale globale) est un complément a la subvention Psu. Il
constitue une aide au fonctionnement et au développement, pérenne et pluriannuel, destiné aux services
implantés sur les territoires soutenus financiérement par les collectivités :

e soit par le versement d’une subvention ;
® soit par la mise a disposition de locaux a titre onéreux. La tarification de ces mises a disposition
ne saurait étre supérieure au coit de revient du service rendu ;

e soit par la mise a disposition de personnels a titre onéreux. La tarification de ces mises a
disposition ne saurait étre supérieure au colt de revient du service rendu ;

! Code de I’action sociale et des familles, article L. 214-7



e pour les associations, la mise a disposition de locaux ou de fluide a titre gratuit par la collectivité
peut étre assimilée a un soutien financier sous réserve d’une convention partenariale ou d’une
attestation de la collectivité le mentionnant.

Il est conditionné a la signature d’une Ctg entre la Caf et la collectivité compétente. La Ctg formalise
I’engagement de la collectivité aupres de la Caf dans un projet de territoire au service des familles.

Ce bonus vise a :

- Favoriser le maintien de I’ offre par I’encouragement a la poursuite des cofinancements publics ;

- Poursuivre le développement en prenant appui sur les projets de territoire qu’incarnent les Ctg,
en tenant compte de la richesse du territoire et de I’intensité des besoins sociaux. En cas de
développement de I’offre, le bonus territoire Ctg attribué pour les places nouvelles cofinancées
par la collectivité locale est modulé sur la base du baréme national en vigueur publi€ par la Cnaf
(accessible sur le site caf.fr).

1.3- Les nouvelles modalités de financement prévues par la Convention d’objectifs et de
gestion 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche Famille
met en place de nouvelles subventions a destination des établissements d’accueil du jeune enfant visant
a renforcer la qualité du projet d’accueil et des pratiques :

— Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre
professionnels, en dehors de la présence des enfants pour ajuster 1’organisation, les pratiques
pédagogiques, rédiger ou réviser le projet d’accueil, mettre a jour les connaissances relatives au
développement du jeune enfant ;

— Le financement d’un « bonus attractivité¢ » destiné aux partenaires qui proceédent a des
revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives
nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction publique ;

— Le financement des heures de « préparation a 1’accueil de chaque enfant » pour prendre en
compte en complément de la subvention, les temps dédiés a la préparation de I’accueil de chaque
enfant, a I’accueil et a I’accompagnement des parents par le gestionnaire ;

— La linéarisation constitue une nouvelle modalit¢ de calcul intégrée dans le systéme
d’information.

Article 2 — Conditions déterminantes de validité de la convention

2-1 Eléments liés a la structure financée

La subvention Psu ne peut étre attribuée qu’aux Eaje suivants visés par I’article R. 2324-17 du code de
la santé publique ? :

- Les établissements d’accueil collectif, notamment les établissements dits « créches collectives »
et « haltes-garderies », et les services assurant 1’accueil familial non permanent d’enfants au
domicile d’assistants maternels dits « services d’accueil familial » ou créches familiales dont le
public accueilli ne bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde (Cmg)
« structure » de la subvention d’accueil du jeune enfant (Paje) ;

- Les établissements d’accueil collectif qui regoivent exclusivement des enfants agés de dix-huit
mois ou plus non scolarisés ou scolarisés a temps partiel, dits « jardins d’enfants » ;

? Bien que relevant de I'article L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas éligibles a la Psu



- Les ¢établissements d’accueil collectif dont la capacité est limitée a douze places, dits « micro-
créches » dont le public accueilli ne bénéficie pas du complément du libre Cmg « structure » de
la Paje.

La subvention Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants
de salariés d’employeurs publics ou privées. En application de I’article L. 214-7 du Code de I’action
sociale et des familles, les créches doivent étre accessibles a tous les enfants, y compris les enfants a la
charge de demandeurs d’emploi, de parents isolés ou issus de familles en situation de pauvreté ou dont
les parents sont dans des parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de personnel »* contribueront aux efforts de mixité sociale au moins 10% d’enfants
provenant des quartiers environnants sans financements d’employeurs.© Leur projet doit donc prévoir
les moyens nécessaires a l’atteinte de cet objectif, notamment la mise en place de partenariats
(collectivité territoriale, Pmi, Caf, etc.).

2-2 Eléments concourants au calcul de la subvention

La subvention Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a un taux de prise
en charge du prix de revient horaire d’un Eaje®, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la
Cnaf, déduction faite des participations familiales.

Le contrat liant les familles a la structure accueillante doit faire 1’objet d’une facture mensuelle. La
facturation aux familles peut faire I’objet d’une mensualisation a laquelle des heures complémentaires

(présence non prévue) peuvent s’ ajouter aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation de
service unique en fonction des critéres et sont a cet effet publiés sur le site Caf.fr.

Plusieurs éléments concourent a la détermination de la subvention Psu.

L’unité de référence est I’heure, tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées sont les heures de présence effective de I’enfant, calculées a partir d’une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants’. Toutes les modifications apportées a ces
données (de maniére automatique : par I’application d’un arrondi calculé par le systéme par exemple ;
ou par une opération « humaine » : par 1’ajout d’un horaire de pointage manquant par exemple) doivent
étre tracées, enregistrées et historisées par le gestionnaire, par tout moyen.

Les heures facturées résultent du contrat négocié entre les familles et le gestionnaire de la structure
d’accueil sur la base des besoins de la famille pour une durée pouvant aller jusqu’a un an.

Les heures ouvrant droit sont les heures facturées aux familles sous réserve de vérifier la condition d’age
et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an.

3 Etablissements ol au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.

4 Tel que défini par le baréme national en vigueur diffusé par la Cnaf.

3 L’absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine I’incapacité pour la Caf de verser les tarifs
bonifiés de Psu prévus au titre de I’adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de contrdle, un indu doit donc étre
constaté (cf Article 7).



Le prix de revient est calculé en divisant le total des charges (comptes de classe 6) et les contributions
volontaires autorisées (comptes 86) par le nombre d’actes réalisés. Aucune recette en atténuation n’est
a déduire de ces charges.

La mise en place du seuil d’exclusion de la subvention Psu vise a améliorer le fonctionnement des
établissements en garantissant la soutenabilité du prix de revient de ces derniers. Le seuil d’exclusion
en vigueur figure chaque année dans le baréme des prestations de service diffusé par la Cnaf sur le site
Caf fr.

Le prix de revient plafond est déterminé selon le niveau de service rendu. Ce niveau est mesuré en
fonction de la fourniture des couches et des repas et le taux de facturation de I’Eaje. Un prix plafond
correspondant a chaque niveau de service figure chaque année dans le baréme des prestations de service
diffusé par la Cnaf sur le site Caf.fr.

Le tarif horaire appliqué a la famille est défini par un taux d’effort appliqué a ses ressources.

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les familles qui
confient réguliérement ou occasionnellement leur enfant a un Eaje bénéficiant de la subvention Psu.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, 1’intégralité¢ des
participations versées par les familles doivent étre portée dans un seul compte (numéro 70641).

Les frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant supérieur a 50€,
devront étre répartis de la maniére suivante :

— la part de majoration inférieure a SO€ doit étre portée au compte n° 70642 ;
— le restant integrera le compte n° 70641.

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de I’enfant pendant son temps de
présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiene (couches, produits de toilette, etc.)
et les repas. Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les couches et les repas.

Les gestionnaires doivent utiliser le service Cdap, mis en place par la branche Famille afin de d’accéder
de maniére simple et sécurisée a la consultation des informations nécessaires pour établir la facturation
des familles (ressources, nombre d’enfants a charge).

Les ressources des familles sont encadrées par un montant plancher et un plafond, publiés en début
d’année civile par la Cnaf :

En cas d’absence de ressources, il convient de retenir le montant « plancher » publié. Il faut retenir
également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures a ce méme montant.

Le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par mois.

Article 3 - Conditions de détermination de la contribution financiére

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé pour la
présente convention a 99 %.

Ce taux concourt a la détermination du montant de la subvention.

Le montant de la subvention correspond & un pourcentage du prix de revient horaire dans la limite d'un
prix plafond, fixé chaque année par la Cnaf et publi¢ sur le site Caf.fr.

Le prix de revient horaire est plafonné annuellement :



e Sile prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service,
retenir le prix de revient réel,

e Sile prix de revient réel horaire > prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service,
retenir le prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service.

L’addendum vient préciser les modalités de calcul de la subvention Psu a I’appui du baréme national
de la Cnaf en vigueur (accessibles sur le site caf.fr).

e  Offre existante du bonus territoire :

Lors des opérations de renouvellement des conventions territoriales globales, le montant CAP N-1
forfaitaire du bonus territoire est calculé par la Caf a partir du montant total de bonus territoire Ctg
I’année N-1 / Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la subvention Psu
sur le territoire de compétence donnée.

LES MAINVILLOUS :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du conventionnement :
36 places.

CRECHE FAMILIALE :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du conventionnement :
38 places.

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la collectivité :
2 478,99 €.

e Offre nouvelle :

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d’un forfait déterminé selon un baréme
national prenant en compte les caractéristiques du territoire sur la base du baréme publié annuellement
par la Cnaf.

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des
subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion
handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas un pourcentage des charges de 1’Eaje communiqué
dans I’addendum.

Article 4- Modalités de versement de la subvention.

Le paiement par la Caf est effectué¢ en fonction des pieces justificatives détaillées dans 1’ Article 6 de la
présente convention, produites au plus tard le 31 mars de l'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, 1’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I’année qui suit I’année du
droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-versement du solde. Aprés
le 31 décembre de I'année qui suit 'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué
au titre de N.

Concernant le versement d’acompte relatif a la Psu, la Caf versera :



- Acomptes

Le paiement d’acomptes est déclenché a réception, dans les délais impartis, des piéces justificatives
détaillées dans la présente convention.

e un premier acompte représentant 35% maximum du droit prévisionnel N peut étre versé dés
janvier N, avant la transmission du compte de résultat N-1.

e un deuxi¢éme acompte peut étre versé a compter de juillet N, sur réception des données
prévisionnelles actualisées au 30 juin N. Le pourcentage de cet acompte est recalculé sur la base
du droit prévisionnel actualisé au 30 juin N de fagon a ce que la somme des 2 acomptes n’excéde
pas 70% du droit prévisionnel actualisé au 30 juin N.

Le deuxiéme acompte peut étre versé a la condition également que le gestionnaire ait adressé a
la Caf les picces justificatives pour la liquidation du droit N-1 avant le 30 juin N.

e un acompte supplémentaire peut étre versé a compter d’octobre N, sur réception des données
prévisionnelles actualisées au 30 septembre N. Le pourcentage de cet acompte est recalculé sur
la base du droit prévisionnel actualis¢ au 30 septembre N de fagon a ce que la somme totale des
acomptes n’excede pas 70% du droit prévisionnel actualisé au 30 septembre N.

La CAF se réserve la possibilité d’ajuster les montants des acomptes en fonction de I’activité déja
réalisée. Le gestionnaire en est informé.

- Ajustement budgétaire

Pour permettre a la CAF d’ajuster ses prévisions budgétaires, le gestionnaire communique par
I’intermédiaire du portail partenaires :

e pour le 10 juillet de I’année N :

- la déclaration d’activité réelle pour la période janvier-juin de 1’année N (nombre d’heures
facturées et réalisées)

o la déclaration d’activité prévisionnelle pour la période juillet-décembre de 1’année N (nombre
d’heures a facturer et a réaliser)

o le niveau de service (fourniture des couches et repas) atteint (ou estimé) au 31.12.N

e pour le 10 octobre de I’année N :

o ladéclaration d’activité réelle pour la période janvier-septembre de 1’année N (nombre d’heures
facturées et réalisées)

o la déclaration d’activité prévisionnelle pour la période octobre-décembre de I’année N (nombre
d’heures a facturer et a réaliser)

o leniveau de service (fourniture des couches et repas) atteint (ou estimé) au 31.12.N

- Liquidation du droit réel

Pour permettre la liquidation du droit réel, les pieces justificatives détaillées dans la présente convention
doivent étre adressées pour le 31 mars de I’année N +1 (le détail de ces pieces est rappelé dans le
document « échéancier des déclarations a transmettre a la CAF » adressé annuellement par la Caf).

Chaque année, un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur le bilan
d’activité et la production des justificatifs, dans les délais impartis.

Ce qui peut entrainer :
* un versement complémentaire,



- la mise en recouvrement d’un indu. Cet indu fait ’objet d’une régularisation sur le prochain
versement ou d’un remboursement direct a la Caf.

L’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné peut
entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

Le versement d’un acompte en cours d’année sur les bonus inclusion handicap et mixité sociale est
limité a 30% maximum du droit prévisionnel.

Pour les bonus « attractivité » et « territoire Ctg », le versement d’acomptes en cours d’année sur le
bonus est possible, limité a 70 % maximum du droit prévisionnel. Le calcul et le versement des bonus
« attractivité » et « territoire Ctg » s’effectuent au moment du calcul de la subvention Psu a partir des
mémes déclarations de données.

Le solde du bonus « territoire Ctg » ne pourra étre versé qu’une fois les données d’activités connues et
reste conditionné au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg,
vérifié notamment a partir des données du compte de résultat. Le bonus territoire Ctg est un financement
versé par la Caf. Il n’est pas considéré comme un financement de la collectivité et ne doit pas figurer
comme tel dans le compte de résultat transmis par le gestionnaire. Il doit figurer au compte 70626.

Une notification de paiement des montants des subventions sera adressée par la Caf au gestionnaire.

Une notification d’information a la collectivité compétente pourra étre adressée par la Caf permettant la
lisibilité et la visibilité de I’intervention des Caf sur le territoire concerné.

Article 5 — Modalités d’exécution de la convention

5.1 - Les obligations du gestionnaire au regard des obligations légales et
réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiere :

— D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;

— De droit du travail ;

— De reglement des cotisations Urssaf et/ou Msa, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation 1’impose ;

— De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc. ;

— De qualité en matiere d’accueil du jeune enfant ;

— De respect des droits du consommateur et de la concurrence ;

— De respect du code de la sécurité sociale et des régles de la branche Famille ;

— Des dispositions du code de ’action sociale et des familles applicables a 1’établissement ou
service.

Dans le cadre du respect des regles 1égales et réglementaires, le gestionnaire s’engage a informer la Caf
sous 48h des difficultés qu’il rencontre et de nature a entraver la bonne marche du service financé.

L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul du montant de la subvention.
Tout contrdle des services de Pmi concluant & un non-respect de la réglementation en matiere d’accueil
de jeunes enfants et entrainant une réduction ou une suspension de I’autorisation de fonctionnement est
susceptible d’occasionner une baisse des financements conformément aux modalités de calcul de chaque
subvention.
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Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
1'équipement, ainsi que dans ses statuts (ce dernier point ne concerne pas les collectivités territoriales).

5.2 — Les obligations du gestionnaire au regard de I'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un encadrement
adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent étre ouvertes a tous les
publics, en respectant un principe d'égalité d'acces et un principe de non-discrimination.

Le gestionnaire s’engage a élaborer et mettre en ceuvre un projet d’établissement et un réglement de
fonctionnement de 1’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence
accessible sur le site Caf.fr et a le transmettre a la Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :
- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de l'équipement ou service ou le projet

d’établissement ;

- L'activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

5.3 - Les obligations du gestionnaire au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un acceés a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles par le respect du baréme national des
participations familiales ;

- La production d’un projet d’établissement obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents et décrit les modalités de mise en ceuvre des principes de la Charte d’accueil du jeune
enfant (texte en vigueur) ;

- Lamise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers.
Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une neutralité pour le fonctionnement de son service, et

en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation de diffusion philosophique, politique, syndicale ou
confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

Dans ce cadre, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Cnaf et annexée a la présente

convention.

La « Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses partenaires » doit étre affichée dans les locaux
de la structure.

Le gestionnaire peut également s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les
Eaje », mis en ligne sur le site caf fr.
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5.4 - Les obligations du gestionnaire au regard des transmissions des données a la

Caf
Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de fagon dématérialisée via
un service mis a disposition sur un espace sécurisé du site Caf.fr, aprés la signature d’une convention
d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés 1’attribution de trois « roles » :

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financieéres ;

- Approbateur.

Les trois réles peuvent étre attribués a une seule et méme personne.

Le gestionnaire s’engage a répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes de précisions
formulées par la Caf en cas de variation de ’activité ou du financement de I’Eaje.

5.5 - Les obligations du gestionnaire au regard du site Internet de la Cnaf

« monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions
ou les reégles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le site Internet de
la Cnaf monenfant.fr, propriété de la Cnaf.

Le gestionnaire s'engage a :

— Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement dédiée pour une mise en ligne initiale de ces données par la Caf sur ledit site
Internet ;

— Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tout changement ou toute modification qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation monenfant.fr avec la Caf, 1'autorisant a
mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le
gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tout changement ou modification qui affecteraient les
informations mises en ligne sur ledit site Internet.

La complétude du site monenfant.fr par le gestionnaire pourra faire 1’objet d’une vérification par la Caf
dans I’exécution des dispositions de la présente convention.

5.6 - Les obligations du gestionnaire au regard de la communication

Le gestionnaire doit faire mention de manicre systématique et visible de I'aide apportée par la Caf sur le
lieu principal de réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux
familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches,
sur le site internet et les réseaux sociaux dédiés visant le service couvert par la présente convention.

S.7- Les obligations du gestionnaire au regard de I’enquéte « Filoué »

Afin d’évaluer I’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des publics,
la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans
cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les publics usagers des Eaje.
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L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les structures :
caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles, licu de résidence des
familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.

Pour ce faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué). Il est transmis directement
a la Cnaf, apres un dépot par le gestionnaire sur un espace sécurisé réservé a I’échange. Le traitement
de ces données donne lieu, in fine, a un fichier statistique anonymisé par cette derniére.

Article 6 - Les piéeces justificatives nécessaires a I’exécution de la présente
convention

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis, les
pieces justificatives détaillées au présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des pieces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée légale de leur conservation. Ces pi¢ces peuvent étre sollicitées par la Caf et devront
obligatoirement étre mise a disposition des services de la Caf dans le cadre des opérations de contréle.

Certaines de ces pieces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a des
personnels du gestionnaire (diplome, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de salaire,
etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées au titre du Réglement
général de protection des données (RGPD). Le droit d’acces prévu par ’article 15 du RGPD s’exerce
par courrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la Caf avec laquelle la
convention a été signée de la communication de ces données personnelles a la Caf.

Le versement de la subvention Psu, et des bonus associés s'effectue sur la production des pieces
justificatives selon les dispositions précisées ci-apres.

6.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature
de la convention

L’ensemble des pieces énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de 1’attribution de la
personnalité morale du gestionnaire.

Associations — Mutuelles - Comité Social Economique (Cse) - Fondations

Nature 8¢ I’élément Justificatifs  fournir pour la Justificatifs a fournir pour la

justifié signature de la premiére convention :
convention

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture (ou dernier
récépissé de modification a jour) et sa
publication au Journal officiel des

. ] associations et fondations o g 4
Existence légale et d’entreprises (JOAFE). Attestation de non-changement de

fonctionnement situation

- Pour les Cse : proces-verbal des
derniéres élections constitutives.

- Pour les mutuelles : un certificat
d'immatriculation portant mention du
numéro d'identité vis€ par les
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dispositions de l'article R. 123-220 du
code de commerce

Numéro SIREN / SIRET pour I’entité
bénéficiaire du financement prévu par

la présente convention

Attestation de non-changement de
situation

Attestation de vigilance Urssaf et/ou
Msa valide de moins de 6 mois

Attestation de vigilance Urssaf et/ou
Msa valide de moins de 6 mois

Vocation

Statuts datés et signés en vigueur

Attestation de non-changement de
situation

Destinataire du

Relevé d'identité bancaire, postal,
IBAN ou caisse d'épargne du

Attestation de non-changement de

i AR . situation
pricment bénéficiaire de l'aide
Ciacits dn Liste datée des membres du conseil Liste datée des membres du conseil
P d’administration et du bureau de d’administration et du bureau de
contractant . : : ¥
moins de 12 mois moins de 12 mois
- Compte de résultat N-1 relatifs a
I’année précédant la demande (si
. e I’association existait en N-1) Dernier bilan comptable disponible
Pérennité

- Dernier bilan comptable disponible

D

ou N-1 (si I’association existait en N-

ou N-1

Bonus attractivité

Document attestant de la mise en
ceuvre des revalorisations des
professionnels de la petite enfance,
diment complété, daté et signé

Attestation de non-changement daté
et signé pour les partenaires ayant
déja bénéficié du bonus attractivité

Ou, le cas échéant, le document
attestant de la mise en ceuvre des
revalorisations des professionnels de
la petite enfance dument complété,

daté et signé

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale
(EPCI) — Autres personnes publiques

Nature de I’élément

Justificatifs a fournir pour la

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement

justifié i e la premiér venti ;
justifié signature d premiere convention e I Conventton
- Arrété préfectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de
C;:l(l)mpetence Attestation de non-changement
- Arrété ou décret de création de la e Sihiion
. , personne morale (y compris
EXls:;ance leg:tle o communes nouvelles)
SRR Numéro SIREN / SIRET pour I’entité s
SR ; Attestation de non-changement
bénéficiaire du financement prévu T
: ; de situation
par la présente convention
Attestation de vigilance Urssaf et/ou Fikiition de. v1g11ance' S
Mia: o3 Bl a8 oo bl B fabia et/ou Msa valide de moins de 6
mois
Statuts datés et signés en vigueur pour :
Vocation les EPCI détaillant les champs de AlssGtion ap:nan-chisgeiment

compétence)

de situation
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Destinataire du
paiement

Relevé d'identité bancaire,
postal, IBAN du bénéficiaire de 1’aide

Attestation de non-changement
de situation

Bonus attractivité

- La délibération de la collectivité
territoriale attestant de la mise en place
des mesures de revalorisation,

- Le document d'engagement (prévu
par la circulaire Cnaf) dument
renseigné et signé

Attestation de non-changement
daté et signé pour les partenaires
ayant déja bénéficié du bonus
attractivité

Ou, le cas échéant,

- La délibération de la
collectivité territoriale attestant
de la mise en place des mesures
de revalorisation,

- Le document d'engagement
(prévu par la circulaire Cnaf)
dument renseigné et signé

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de I’élément

Justificatifs a fournir pour la signature

Justificatifs a fournir pour
la signature du

justifié de la premiére convention renouvellement de la
convention
Vocation Statuts datés et signés en vigueur Attestation de non-

changement de situation

Destinataire du
paiement

Relevé d'identité bancaire, postal,
IBAN, ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de 'aide

Attestation de non-
changement de situation

Existence légale et

Numeéro SIREN / SIRET pour I’entité
bénéficiaire du financement prévu par la
présente convention

Attestation de non-
changement de situation

Attestation d’immatriculation au RNE

Attestation
d’immatriculation au RNE

fonctionnement datant de moins de 3 mois 2 .
datant de moins de 3 mois
. . Al i igilan
Attestation de vigilance Urssaf et/ou Hesianon. de viglia o
) . . Urssaf et/ou Msa valide de
Msa valide de moins de 6 mois ; .
moins de 6 mois
- Compte de résultat N-1 relatifs a
" = I’année précédant la demande (si Dernier bilan comptable
Pérennité

’entreprise existait en N-1)
- Dernier bilan comptable disponible
ou N-1 (si I’entreprise existait en N-1)

disponible ou N-1

Bonus attractivité

Document attestant de la mise en
ceuvre des revalorisations des
professionnels de la petite enfance,
diment complété, daté et signé

Attestation de non-
changement daté et signé
pour les partenaires ayant
déja bénéficié du bonus
attractivité

Ou, le cas échéant, le
document attestant de la
mise en ceuvre des
revalorisations des
professionnels de la petite
enfance dument complété,
daté et signé
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6.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la

validité et a I’exécution de la présente convention

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature ou le renouvellement de la
convention

Autorisation de
fonctionnement

Autorisation d’ouverture délivrée par le
Président du Conseil départemental,
récépissé de dépot de la demande, précisant
la capacité d'accueil de I'établissement (*)

Attestation de non-changement des
justificatifs d’autorisation d’ouverture
Ou

Renouvellement de I’autorisation
d’ouverture

Qualité du projet

- Projet d'établissement ou de service
mentionné a ’article R. 2324-29 Csp et
comprenant le projet d’accueil, le projet
éducatif et projet social, et le projet
d’évaluation.

- Réglement de fonctionnement mentionné a
I’article R. 2324-30 Csp

- Projet d'établissement ou de service
mentionné a I’article R. 2324-29 Csp et
comprenant le projet d’accueil, le projet
éducatif et projet social, et le projet
d’évaluation.

- Reglement de fonctionnement
mentionné a I’article R. 2324-30 Csp

En cas de
Délégation de
service public ou de
marché public

Contrat de concession ou notification
d’attribution de marché public

Contrat de concession ou notification
d’attribution de marché public

Fiche de
référencement
« monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de données
seulement si le gestionnaire est non
habilité pour la mise a jour sur le site
Monenfant.fr et/ou en cas de campagne
de réactualisation

Eléments financiers

Budget prévisionnel N

Budget prévisionnel N

Activité

e Nombre d’actes prévisionnels N.
e Nombre de journées pédagogiques

e Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

e Nombre d’actes prévisionnels N.

e Nombre de journées pédagogiques

e Nombre d’enfants inscrits en
situation de handicap

(*) L absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois a compter
de la date a laquelle le dossier est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture (art. R. 2324-19 Csp).
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6.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement des
subventions objets de la présente convention

Fonctionnement

Attestation de vigilance Urssaf et/ou Msa
valide de moins de 6 mois : piece a fournir
au prévisionnel et réel

Attestation de vigilance Urssaf et/ou Msa
valide de moins de 6 mois : piece a
fournir au prévisionnel et réel

Eléments financiers

Budget prévisionnel N ajusté le cas
échéant

Compte de résultat N

Activité

e Nombre d’actes prévisionnels N.
e Nombre de journées pédagogiques

e Nombre d’enfants inscrits en situation
de handicap

Nombre d’actes facturés et réalisés N
avec identification du nombre
d’heures facturées

Nombre d’enfants inscrit en situation
de handicap ou en cours de détection
durant I’année concernée

Nombre de journées pédagogiques
Nombre d’enfants accueillis

Autorisation de
fonctionnement

Le cas échéant, autorisation d’ouverture
délivrée par le Président du Conseil
départemental précisant la capacité
d'accueil de 1'établissement (*)

Le cas échéant, autorisation d’ouverture
délivrée par le Président du Conseil
départemental précisant la capacité
d'accueil de 1'établissement (*)

(*) L’absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois a compter
de la date a laquelle le dossier est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture (art. R. 2324-19 Csp).

6.4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de I’activité

Activité

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

- Nombre d’actes réalisés et facturés

- Montant des participations familiales

- Nombre de journées pédagogiques

- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il doit déclarer un budget
spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant chaque
activité et a valoriser les contributions volontaires (locaux, personnels...). La valorisation du bénévolat n'est
pas a déclarer dans l'assiette de calcul de la subvention « Psu ».
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Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition
avec indication de I'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et
charges locatives supportées.

Il s’engage a produire et a transmettre a la Caf son bilan comptable annuel ainsi que tous les autres
documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf met a disposition du gestionnaire chaque année les éléments actualisés liés aux conditions de
détermination des aides financieres (baréme, plafonds) publiés sur le site caf.fr. Elle adresse également le(s)
formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter les données nécessaires a 1’étude du montant des
subventions.

La Caf adressera les addenda précisant les modalités techniques.

Les données a caractére personnel communiquées par le gestionnaire sont traitées conformément au RGPD
(diplome, contrat de travail, attestations de formation, bulletins de salaires, etc.).

Elles sont accessibles uniquement aux personnels habilités dans la stricte limite de leurs missions.

Elles sont conservées au maximum six ans aprés leur utilisation ou de I’extinction de la convention liant la
Caf au gestionnaire, ou jusqu’a intervention d’une décision définitive en cas de contentieux.

La Caf procede aux contréles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit I’évolution des colits de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et

I"application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf et accompagnera le
gestionnaire en cas de difficulté.

Article 8 — L.’évaluation et le controle

8.1 —L’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un plan
qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord entre la Caf et
le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

— La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;
— L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
I’intérét général ;

— Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion d’une
nouvelle convention.

8.2 — Le controle de 'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contréles sur piéces et/ou
sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification
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des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer.
Les controles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Les contrdles sont réalisés dans les conditions prévues par la Charte institutionnelle de contréle sur le
site Caf.fr. IIs peuvent porter sur les trois derniers exercices ayant fait I’objet d’un financement et sur
I’exercice en cours. En cas de suspicion de fraude ou d’infraction aux regles, les investigations peuvent
remonter sur une plus longue période.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des
présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail,
rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité territoriale ayant la
compétence petite enfance (a titre d’exemple : en cas d’achats de berceaux, le contrat de réservation, en
cas d’attribution monétaire, la délibération du conseil municipal ou communautaire, et pour le bonus
« inclusion handicap » le formulaire de validation de I’entrée de I’enfant dans le parcours
bilan/intervention précoce » etc).

La Caf ou la Cnaf peuvent étre amenées a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier 1’exactitude
des données sur lesquelles est basé le calcul de I’aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour
les frais de siege.

Le systeme d’information du gestionnaire pourra également faire I’objet de vérifications, afin de
s’assurer de la fiabilité¢ des données transmises.

Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation,
la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel ainsi qu’une sanction

conformément a I’article 9 de la présente convention.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 9 — Sanctions

En application de I’article L. 263-2 du code de la sécurité sociale, en cas de manquement dans
I’exécution de la présente convention par le gestionnaire, sauf cas de force majeure, la Caf décide de la
mise en ceuvre d’une sanction dans le cadre de la procédure prévue a I’article 9.3.

9.1 — Manquements contractuels sanctionnables

Tout manquement a la convention fait 1’objet d’une sanction contractuelle et notamment :

e L’absence d’affichage obligatoire prévu aux articles 5.3 et 5.6 de la présente convention ;

e L’absence ou le retard d’information transmises a la Caf quant a I’activité (données d’activité,
données financiéres et données de pilotage) de I’équipement ;

e Le non-respect par le gestionnaire des obligations a 1'égard du public prévues par la convention
a larticle 5.3 ;

e Dans le cadre du contréle de I’activité financée prévu a I’article 8.2 de la présente convention :
absence de fourniture et de communication des piéces administratives, comptables et financieres

e La falsification des données et des pieces justificatives visées a l’article 6 de la présente
convention, transmises a la Caf;

Les manquements sont qualifiés de mineurs, majeurs, graves ou lourds suivant la classification retenue
par le baréme publié sur le site caf.fr.
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9.2 — Sanctions applicables

Les sanctions applicables dépendent de la nature du manquement constaté et peuvent faire I'objet d'une
majoration dans le cas d’une éventuelle récidive dans un délai de 24 mois aprés la notification de la
premiere sanction.

La sanction est calculée sur la base des données d’activités réelles du gestionnaire fournies une fois le
compte de résultat de 1’année arrété, et le cas échéant, certifié par un commissaire aux comptes. La
sanction est réputée acquise sur cette base. Les éventuels ajustements ultérieurs du montant de
subvention, a la hausse comme a la baisse (a la suite d’un contrdle par exemple) sont sans incidence sur
le montant de la sanction.

Le baréme de sanction sera publié¢ et mis a disposition sur le site caf.fr. Le baréme applicable est celui
en vigueur au moment du manquement constaté.

Les sanctions sont complémentaires, le cas échéant, du remboursement des sommes indument pergues
par les gestionnaires et d’éventuelles actions judiciaires.

9.3 — Procédure de sanction

En cas de constatation d’'un manquement contractuel par la Caf, celle-ci adresse une mise en demeure
au gestionnaire mentionnant les manquements constatés et les sanctions envisagées.

Le délai mentionné dans la mise en demeure pour formuler des observations, contester les faits et
régulariser, le cas échéant, les manquements constatés court a compter de la date d’accusé de réception.

La Caf examine les observations et justification formulées par le partenaire. Et lui notifie sa décision.

Article 10 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2026 au 31/12/2030.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera 1'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 11 — La fin de la convention

- Résiliation amiable

La présente convention peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que la
responsabilité de la rupture contractuelle ne puisse étre imputée a I’une ou I’autre des parties, moyennant
un délai de prévenance de 6 mois.

- Résiliation pour faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une
mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

— Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
— Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.
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Les infractions par le cocontractant aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein
droit de la présente convention par la Caf, a I’expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi d’une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales
ou réglementaires en vigueur, et restée infructueuse.

- Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif d’intérét général
sans faute du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

- Résiliation a la demande du gestionnaire

Le gestionnaire peut demander la résiliation de la présente convention en cas de méconnaissance par la
Caf de ses obligations contractuelles, au terme d’une mise en demeure de se conformer auxdites
obligations et demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s’ opposer a cette résiliation pour motif d’intérét
général.

Dans cette circonstance, le gestionnaire devra poursuivre 1’exécution de la présente convention et saisir
le juge du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie I’existence d’un motif d’intérét général.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts et
notamment des sanctions qui pourraient étre mises en ceuvre en application de 1’article 9.

Le gestionnaire reste redevable des autres engagements contractés vis-a-vis de la Caf en particulier des
lors qu’il a bénéficié d’une subvention d’investissement.

Article 12 — Les recours

- Recours gracieux

Le Directeur de la Caf est compétent pour connaitre des recours gracieux en cas de différend ou litige
né de l'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de 1'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont releve la Caf.

%k ok ok ok
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Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions

constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Chartres, Fait a
le 10/02/2026 le

La caisse d’Allocations familiales

——

d’Eure et Loif{s FA#>

Florian DUPERRAY

La Commune de Mainvilliers

Michele BONTHOUX
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ALLOCATIONS
FAMILIALES ‘

d’Eure-et-Loir

ACTION SOCIALE FAMILIALE Chartres, le 19 mars 2026
SERVICE POLE DES AIDES FINANCIERES
10 RUE CHARLES-VICTOR GAROLA

28035 CHARTRES CEDEX

=" COMMUNE DE MAINVILLIERS
Dossier suivi par : Cynthia BESNARD PLACE DU MARCHE

Tél:02 3727 44 36 28300 MAINVILLIERS

Mail : pole-afp@caf28.caf.fr

Objet : Avenant a la convention d’objectifs et de financement « relais petite enfance »

Madame le Maire,

Vous étes signataire avec la caisse d'Allocations familiales d’Eure-et-Loir (Caf), d'une convention
d'objectifs et de financement de prestation de service « Relais petite enfance » situé a Mainvilliers.
Suite au renouvellement de votre convention, les montants des bonus territoire ont été actualisés.

Afin de formaliser nos engagements respectifs pour la période 2026-2027, vous trouverez, ci-joint, 2
exemplaires de I'avenant a la Cof « relais petite enfance ».

Il conviendra de me retourner dans les 30 jours suivants la date du présent courrier :

= 1 exemplaire original de I'avenant a la convention d’objectifs et de financement, signé et revétu
de votre cachet.

Je suis a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

Je vous prie d'agréer, Madame le Maire, I'expression de mes salutations distinguées.

Votre correspondante

Gestionnaire : COMMUNE DE MAINVILLIERS
Année : 2026-2027
N° dossier:  12334-48432-3

| Type activité : Relais petite enfance



CONVENTION D’OBJECTIFS
ET DE FINANCEMENT

Avenant

Prestation de service « Relais petite enfance » - Rpe

» Bonus « Territoire Ctg »

Année : 2026-2027

Gestionnaire : Commune de Mainvilliers
Structure : Rpe de Mainvilliers

N° dossier : 12334-48432-3




Entre :

La Commune de Mainvilliers

Nature juridique du gestionnaire : Collectivité territoriale

dont le siege est situé Place du Marché 28300 MAINVILLIERS
représentée par Madame Michele BONTHOUX en sa qualité de Maire

Ci-apres désigné « la collectivité ».

Et:

La caisse d’Allocations familiales d’Eure et Loir représentée par Monsieur Florian
DUPERRAY directeur, dont le siege est situé 10 rue Charles Victor Garola 28000 CHARTRES

Ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule

Dans le cadre de la réforme des modes d’accueils conduite en 2021, I’ordonnance n° 2021-611
du 19 mai 2021 relative aux services aux familles renomme les Ram en « Relais petite
enfance » (Rpe). Ils sont par ailleurs définis au sein de I’article L214-2-1 du Code de I’action
sociale et des familles (Casf) comme un « service de référence de 1’accueil du jeune enfant pour
les parents et les professionnels ». Leurs missions sont également enrichies au sein du Casf par
le décret n°2021-1115 du 25 aout 2021 relatif aux relais petite enfance. Afin de tenir compte
des évolutions réglementaires et de répondre aux enjeux du secteur, les missions renforcées
sont redéfinies au sein du nouveau référentiel national.

Comme inscrit dans la Convention d’objectifs et de gestion (Cog) 2018-2022 signée entre la
branche Famille et I’Etat, le financement des Relais petite enfance (Rpe) évolue. Il comporte
toujours un financement de base, la Prestation de service Rpe, et d’un bonus additionnel lié a
la réalisation d’une mission renforcée. Ces €éléments sont complétés progressivement par le
bonus « territoire Ctg », au fur et a mesure de I’arrivée a échéance des Contrats enfance et
jeunesse (Cej). Celui-ci est attribué aux équipements soutenus financiérement par des
collectivités locales signataires avec la Caf d’une Convention territoriale globale (Ctg).

Il est convenu que la convention d’objectifs et de financement « Relais assistants maternels »
(Ram) signée le 23/12/2025 est modifiée dans les conditions fixées aux articles suivants.

Article 1 : Les objets de I’avenant

L’article « le bonus territoire CTG » est remplacé par 1’article suivant :



3.3 Le bonus territoire CTG

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de 1’offre existante qui
s’éléve pour I’année de référence de la présente convention a : 0,70 ETP d’animateurs

Le montant forfaitaire’ du bonus territoire Ctg par Etp d’animateurs est de : 14 689,24 € pour
1 Etp.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total du bonus territoire CTG
(offre existante + offre nouvelle) de ’année N-1 comptabilisé lors de la charge a payer /
Nombre d’ETP du poste d’animateur soutenus par la collectivit¢ et bénéficiant de la
subvention RPE sur le territoire de compétence donné.

Le bonus territoire CTG est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de
fonctionnement sur fonds nationaux (subvention RPE, missions supplémentaires, bonus
territoire CTG RPE et fonds publics et territoires) ne dépasse pas un pourcentage des charges
du Rpe communiqué dans l’addendum. En cas de dépassement, 1’écrétement se fera
uniquement sur le montant du bonus territoire CTG.

Offre nouvelle :

Le montant forfaitaire national pour tout nouveau Etp d’animateur développé au-dela de
I’offre existante dans un RPE reléve d’un baréme national® publié par la Cnaf.

Le bonus territoire CTG est calculé sur la base d’ETP réel du poste d’animateur.

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de ’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 01/01/2026 et jusqu’au 31/12/2027.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

2 Un financement minimum est garanti.
3 Tel que défini par la Cnaf



Fait a Chartres,
le 10/02/2026

Fait a

La caisse d’Allocations familiales
d’Eure et Loir
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Florian DUPERRAY ¢5

La Commune de Mainvilliers

Michele BONTHOUX




CONVENTION D’OBJECTIFES
ET DE FINANCEMENT

Avenant

Prestation de service « Relais petite enfance » - Rpe

» Bonus « Territoire Ctg »

Année : 2026-2027

Gestionnaire : Commune de Mainvilliers
Structure : Rpe de Mainvilliers

N° dossier : 12334-48432-3




Entre :

La Commune de Mainvilliers

Nature juridique du gestionnaire : Collectivité territoriale

dont le siege est situé Place du Marché 28300 MAINVILLIERS
représentée par Madame Michéle BONTHOUX en sa qualité de Maire

Ci-aprés désigné « la collectivité ».

Et:

La caisse d’Allocations familiales d’Eure et Loir représentée par Monsieur Florian
DUPERRAY directeur, dont le siége est situé 10 rue Charles Victor Garola 28000 CHARTRES

Ci-apreés désignée « la Caf ».

Préambule

Dans le cadre de la réforme des modes d’accueils conduite en 2021, 1’ordonnance n°® 2021-611
du 19 mai 2021 relative aux services aux familles renomme les Ram en « Relais petite
enfance » (Rpe). Ils sont par ailleurs définis au sein de ’article L214-2-1 du Code de I’action
sociale et des familles (Casf) comme un « service de référence de I’accueil du jeune enfant pour
les parents et les professionnels ». Leurs missions sont également enrichies au sein du Casf par
le décret n°2021-1115 du 25 aout 2021 relatif aux relais petite enfance. Afin de tenir compte
des évolutions réglementaires et de répondre aux enjeux du secteur, les missions renforcées
sont redéfinies au sein du nouveau référentiel national.

Comme inscrit dans la Convention d’objectifs et de gestion (Cog) 2018-2022 signée entre la
branche Famille et I’Etat, le financement des Relais petite enfance (Rpe) évolue. Il comporte
toujours un financement de base, la Prestation de service Rpe, et d’un bonus additionnel 1ié a
la réalisation d’une mission renforcée. Ces €léments sont complétés progressivement par le
bonus « territoire Ctg », au fur et a mesure de I’arrivée a échéance des Contrats enfance et
jeunesse (Cej). Celui-ci est attribué aux équipements soutenus financiérement par des
collectivités locales signataires avec la Caf d’'une Convention territoriale globale (Ctg).

Il est convenu que la convention d’objectifs et de financement « Relais assistants maternels »
(Ram) signée le 23/12/2025 est modifiée dans les conditions fixées aux articles suivants.

Article 1 : Les objets de I’avenant

L’article « le bonus territoire CTG » est remplacé par I’article suivant :



3.3 Le bonus territoire CTG

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de 1’offre existante qui
s’éleve pour I’année de référence de la présente convention a : 0,70 ETP d’animateurs

Le montant forfaitaire’ du bonus territoire Ctg par Etp d’animateurs est de : 14 689,24 € pour
1 Etp.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total du bonus territoire CTG
(offre existante + offre nouvelle) de 1’année N-1 comptabilisé lors de la charge a payer /
Nombre d’ETP du poste d’animateur soutenus par la collectivité et bénéficiant de la
subvention RPE sur le territoire de compétence donné.

Le bonus territoire CTG est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de
fonctionnement sur fonds nationaux (subvention RPE, missions supplémentaires, bonus
territoire CTG RPE et fonds publics et territoires) ne dépasse pas un pourcentage des charges
du Rpe communiqué dans 1’addendum. En cas de dépassement, 1’écrétement se fera
uniquement sur le montant du bonus territoire CTG.

Offre nouvelle :

Le montant forfaitaire national pour tout nouveau Etp d’animateur développé au-dela de
I’offre existante dans un RPE reléve d’un baréme national® publié par la Cnaf.

Le bonus territoire CTG est calculé sur la base d’ETP réel du poste d’animateur.

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 01/01/2026 et jusqu’au 31/12/2027.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

2 Un financement minimum est garanti.
3 Tel que défini par la Cnaf



Fait a Chartres, Fait a
le 10/02/2026 le

La caisse d’Allocations familiales
d’Eure et Loir

La Commune de Mainvilliers

Michele BONTHOUX
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ACTION SOCIALE FAMILIALE 322 —Chartres, le 19 mars 2026

SERVICE POLE DES AIDES FINANCIERES = VILLIL
10 RUE CHARLES-VICTOR GAROLA =

28035 CHARTRES CEDEX 1AEy L

cry COMMUNE DE MAINVILLIERS
Dossier sulvi par | Cynthia BESMNARD PLACE DU MARCHE

Tél: 02 37 27 44 36 28300 MAINVILLIERS

Mail : pole-afp@caf28.caf.fr

Objet : Renouvellement convention Prestation de service « Accueil de loisirs sans hébergement »

Madame |e Maire,

Vous étes signataire avec la caisse d'Allocations familiales d'Eure-et-Loir (Caf), de conventions
d'objectifs et de financement de prestation de service « Accueil de loisirs sans hébergement = (Alsh)

Ces conventions sont arivées & échéance le 31 décembre 2025 et vous avezr adressé les piéces
nécessaines & leur renouvellement

Depuis 2023, un partenariat Caf/Msa, visant & simplifier vos démarches et a financer 100% de Factivité
de vos structures a été mis en place. La Caf est le point d'entrée unique de vos déclarations de
données, qul seront transmises & la Msa.

Le taux de régime général deparfemental pris en chafge par notre Caf est de 99 %, pour les
équipements périscolaire el extrascolaire, la M3sa Beauce Coeur de Loire compléte ce financement &
hauteurde 7 %

Par aillewrs, dans un objectif de simplification & une meilleyre lisibilité des financements, les
mentants verseés au titre du plan mercredi sont intégrés au montant du bonus territoire Ctg Alsh
périscolaire. Cette intégration est réalisée au fur et @ mesure des renouvellerments des conventions,

Le montant de volre bonus territoire périscolaire unitaire passe ainsi de 0,18€ & 0,40€.

Vos déclarations sur le portail Afas portent désormais I'ensemble des financements Alsh,

Afin de formaliser nos engagements respectils pour la période 2026/20320, je vous adresse :

Des conventions d'objectifs et de financement = Accueil de loisirs sans hébergement =
prestation de service et bonus associss,

- Un addendum précizant les modalités de calcul de la prestation de service alsh el des bonus
ass0ciés,

Il conviendra de me retourner dans les 30 jours suivants la date du présent courrier -

- 1 exemplgire griginal de chague convention d'objectifs et de financement, signé et revéiu de
wotre cachet
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Je suis & votre disposition pour lout renseignement complémentaire

J& vous prie @ agreer, Madame le Maire, Nexpression de mes salutations distingudes

Wotre cormespondante

hihia BESNARD

c

Gastionnaire . Commune de Mainvilliers

Annde 2026-2030

M* dossier : 12334-22674-3 et 12334-22670-3
Type activité . ALSH



ADDENDUM
Modalites de calcul

de la subvention

Subvention Alsh Extrascolaire
Bonus territoire Ctg
« Complément inclusif »

JUILLET 2025




La branche Famille a structuré son action auprés des Accueils de loisirs sans hébergement
autour des objectifs suivants :

— La conciliation entre vie familiale, professionnelle, et sociale et s'inscrit dans la
continuité des actions conduites en matiére de petite enfance ;

= L'épanowssement, la socialisation et la prise d"autonomie des enfants et adolescents ;

— La lutte contre les inégalités en matiére de réussite.

Le présent addendum vient consolider la convention d'objectif et de financement en cours de
validité signée entre le gestionnaire de la structure Alsh Extrascolaire et la Caf,

Le pourcentage de financement est accessible sur le site caflfr dans le cadre de la
communication des barémes annuels.

Le financement de la subvention Alsh Extrascolaire

La Caf verse une subvention basée sur le nombre d"heures ouvrant droit (heures d"accueil
réalisées ou facturées) et selon les modalités de calcul détaillées dans la formule et le tableau
Ci-apreés :

Nombre Prix de revient (dans la

d’heures & limite d"un prix plafond x| 30% Taux de ressortissants du
ouvrant fixé annuellement par la o régime général'
droit Caf)

Les actes ouvrant droit varient selon les modalités de facturation appliguées aux familles.

Cistioni Uniquement par  une | En fonction du nombre d"heures figurant
1 facturation & I"heure fenfant | sur les factures (2) aux familles

En fonction du nombre de ¥ journées ou
Accueil d journées figurant sur les factures (2) aux
loisirs et 2 farnilles, avec la régle suivante ;

Humn! Ot - &i I‘_ampﬂ itude d ouverture effective de
ON—— l}i“l‘:’“ I" &quipenment m_&g;a]c ou mpﬁriqu‘l: as
extrascolaire Um'quﬂ_nmt par une {,ql :“' i':ﬂr :‘mhéﬂﬁﬁbl“.; mm ez
f&:lurnunn.blu ¥ journée ou &qibvank & 4 histaves ]
journée/entant - 5i ["amplitude d’ouveriure effective de
I"éguipement est inférieure & 8 heures
pour une journée, alors la journée
équivaut & cette amplitude journaliére et
la ' journde équivaut a4 la moitié de
I"amplitude  joumnaliére  d'ouverture
effective de I"égquipement.

! Tel que défini dans la convention d objectifs et de financement



?""m PE:; les deux modes de| P, pnvion du nombre de journées
uration ci-dessus du fal | ; Sni
i Bl s e A 'Ii;acu,récs (2} aux familles dans la limite
fonrie e taciiiration 3 .:: 1 WII[ME d ouverture effective de
I"heure/enfant ¢t d'une l éql?lmm {Mf, .] Jm'.]m%cd =8 h
Bcirisation dida V6 Tovicndi ou maximum et une Y journée = 4 heures
journées E!?.'fﬂm- maximumy.
Option o
Accueil de 4 Par les deux modes de | Par le cumul du nombre d heures figurant
Ioisirs et facturation ci-dessus du fait | sur les factures (2) aux familles e du
de scoutisme d'un cimd swe wn omdme | nombre  de  journdes  faclurées  aux
sAns cecueil d une [acturalion & familles dans ka himite de "amplitude
hébergement I'heure/enfant et d'une | d'ouverture cffective de 1"équipement
extrascolaire facturation a la % journée ou | {aveg 1 joumée = § h maximum et une 3
journée‘enfant. journée = 4 h maximuem).
[ e e
Option | Uniquement pour
-] I"sequittement d'un Forfait
i)
El“m ﬂ?ﬂ":ﬂ:; fﬂr He En fonction du nombre d”heures
; ] réalisées au profit des familles,
Option | Par au moins deux des
7 modes de tarification ci-
dessus a exclusion des
oplions 3 ou 4 ci-dessus
{2) La facturation résulte de I"éablissement d'une facture qui précise 4 la famille la
nature de 'unité de compie (heure ou journée), le tarif unitaire de cette unité de
compte et le nombre d’unités retenues pour éablir la facturation a la famille.
{3) Le forfait cormespond a une offre déterminée par avance sur une pénode
supérieurs & une journde, ¢ dont la périodicité est soit hebdomadaire, mensuelle,
inmestrielle, semestrielle ou annuelle, et pour lequel est demandé un paiement global
el invariable quel gque soit le nombre d actes effeciués.
{(4) La cotisation est une somme d'argent permettant de financer les frais de
fonctionnement d’un équipement.
Séjours
organisés par | En fonction du nombre de journées réalisées au profit des familles avec 1 joumnée =
un accueil de | 10 heures
loisirs Sont éligibles les « séjours accessoires » & ["Alsh d"une durée de | & 4 nuils ainsi que
extrascolaire | les séjours de 6 jours 5 nuits remplissant les conditions définies dans 'objet de la
ou de convention.
scoutisme

Les modalités de facturation mise en ceuvre par le gestionnaire déterminent la nature des actes
ouvrant droit 4 la subvention. L option de facturation est précisée dans le corps de la convention
d’objectifs et de financement.

Le financement du complément inclusif

Il s"agit d'une aide financiére complémentaire 4 la subvention Alsh extrascolaire versée pour
toute heure d accueil réalisée dans 1" Alsh par un enfant ou adolescent bénéficiaire de 1" Aeeh.



Cefte mesure entre en vigueur au ler janvier 2024 et se calcule selon les modalités détaillées
ci-dessous :

Nombre d heures de présence d’enfants’ bénéficiaires de
I" Aeeh ouvrant droit

X Montant horaire’

Le versement d'un acompte en cours d'année pour le complément inclusif sera limité & 30%
maximum du montant prévisionnel. Aucun acompte ne sera versé lors de la 1™ année de mise
en ceuvre de ce financement.

Le financement du bonus territoire Crtg

Offre existante :

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total de bonus territoire Ctg de
I'année N-1 comptabilisé lors de la charge & payer / Nombre total d'heures daccueil*
(Pénscolaire, Extrascolaire, Accuell adolescents ou aide spécifique rnvthmes éducatifs — Asre,)
soutenues par la collectivité et bénéficiant de la subvention Alsh ou Asre au titre du régime
général sur le termitoire de compétence donné.

Offre nouvelle :

La branche Famille restaure la possibilité de développement d'actions enfance jeunesse dans
le cadre du bonus territoire Ctg. Les heures nouvelles feront 1'objet d"un financement allant au-
dela des heures existantes contractualisées lors de la mise en place de la Cig en cours {dans la
limite de 25% de plus que les heures existantes contractualisées 4 partir du 17 janvier 2024).

Le montant du bonus territoire Ctg s*établit done ainsi :

Nombre d"heures
déclarées par le : E':;::?;:L Nombre Baréme nouvelle
partenaire (aprés " bt | & d"heures ¢ heure Alsh
application du parr e Nouvelles ® Extrascolaire
taux Rg) plafonné er.':tan o plafonnées
i I existant '

Le bonus territoire Cig est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de
fonctionnement sur fonds nationaux (subvention Alsh extrascolaire, bonus territoire Clg, fonds
publics et territoires...) ne dépasse pas 80% des charges de I'Alsh Extrascolaire. En cas de
dépassement, I"écrétement se fera sur le montant du bonus temitoire Cig.

Le versement d'un ou plusieurs acomptes en cours d’année est possible et limité a 70%
maximum du montant prévisionnel.

* Sant compeahilisés les enfants du régime péndral et du régime agricole

* Dfimi par In Creaf ef publié sur ke Caf fr

10 8 agit des heures réalistes apris application du taux de régime général complabilisées lors de la Charge & Payer

* Tl que contractualisé

B0 s agit de la différence antre le pombine d'heunes dbelantes par be partenaine (apnés application du taus RG) oo 3112N - e
mivnbre  heures existanies contractualisées



ADDENDUM
Modalites de calcul

de la subvention

Subvention Accueil de loisirs (Alsh) Périscolaire
Bonus territoire Ctg
Complément inclusif

JUILLET 2025



La branche Famille a structuré son action auprés des Accueils de loisirs sans hébergement
autour des objectifs suivants :

- L'amélioration de la couverture territoriale des Alsh en soutenant le maintien et le
développement de I'offre, en particulier sur les territoires oi la démographie scolaire est
dynamique ainsi que dans les Outre-mer ;

= L'accessibilité des Alsh pour 'ensemble des familles avec une attention particuliére en
direction des enfants en situation de handicap ainsi que des familles modestes -

- L'accompagnement de la qualité des projets pédagogiques afin de maintenir 1" attractivité de
I" offre.

Le présent addendum vient consolider la convention de subvention en cours de validité signée
entre le gestionnaire de la structure Alsh « Accueil Périscolaire » et la Caf.

Le pourcentage de financement est accessible sur le site caffr dans le cadre de la
communication des barémes annuels,

Le financement de la subvention Alsh Périscolaire

A compter du 1* janvier 2025, les heures d’accueil réalisées dans le cadre de « I"ASRE »
doivent ére déclarées avec la subvention ALSH Périscolaire ¢t relévent du baréme national
défini annuellement pour les heures ALSH pénscolaire . Ces heures font "application du taux
de ressortissant du régime général.

Ainsi, la Caf verse une subvention basée sur le nombre d'heures réalisées détaillé dans la
formule et le tableau ci-aprés -

Prix de revient dans
Nombre la hmite d'un prix Taux de
d"heures | X plafond fixé [ X | 30% X ressortissants du
réalisées annuellement par la régime général’
Caf
MNature d’activité L'unité de calcul de la subvention est I"acte réalisé quel que soit le
o mode de paiement des familles
Accueil de loisirs sans Unité de calcul de 1a En fonction du nombre d"heures
- hébergement périscolaire prestation de service réalisées au profit des familles et
(1) (incluant le temps de calculées par plage d’accueil.
Shey.  Pour Ifi pause La présence d'un enfant sur une
méridienne le cas échéant) plage d’accueil — quel que soit le

temps de présence réel de cet
enfant sur cette plage — permet de
retenir pour cet enfant un nombre
d’heures réalisées correspondant
a 'amplitude d’ouverture de la
plage dans la limite de 9 heures
par jour

' Tel que défini dans la convention d”objectifs et de financement



(1) La pause méridienne associée i un accueil périscolaire du matin et'ou du soir ayant fait I'objet
d'une déclaration, et donc inscrite dans le cadre d'un projet global d'accueil de loisirs, peut
|_benéficier de la subvention « accueil de loisirs sans hébergement ».

e amam

Quel que soit le mode de wanfication aux familles retenu, le gestionnaire doit communiquer a
la Caf la gnlle tarifaire & la signature de la convention.

Toute modification de cette grille doit étre signalée par le gestionnaire par un envoi
systématique 4 la Caf.

Le financement du complément inclusif

Il s"agit d'une aide financiére complémentaire 4 la subvention Alsh Périscolaire versée pour
toute heure d’accueil réalisée dans un Alsh concemant un enfant ou adolescent dgésde 3 a 17
ans révolus bénéficiaire de I' Acch.

Cetie mesure entre en vigueur au ler janvier 2024,

Nombre d"heures de présence d"enfants” bénéficiaires de x Montant horaire”
I" Aceh ouvrant droit

Le versement d'un acompte en cours d’année pour le complément inclusif sera limité a 30%
maximum du montant prévisionnel. Aucun acompte ne sera versé lors de la 17° année de mise
en cuvre de o financement.

Le financement du bonus territoire Ctg

A compter du ler janvier 2025, les montants versés au titre du Plan Mercred: intégrent le
montant du bonus territoire CTG ALSH versé au titre des heures ALSH périscolaires
existantes.

Offre existante :

Le montant forfaitaire est caleulé par la Caf 4 partir du montant total de bonus termitoire Clg et le cas
echéant le plan mercredi de I"année -1 comptabilisé lors de la charge & payer " Nombre todal d"heures
d’accueild (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou aide spécilique rvithmes éducanifs (Asre))
soutenues par la collectivité et bénéficiant de la subvention Alsh ou Asre au titre du régime général sur
le territoire de compétence donné

Offire nouvelle :

A compter du ler janvier 2024, la branche Famille restaure la possibilité de développement
d’actions enfance/jeunesse dans le cadre du bonus temitoire Ctg. Les heures nouvelles feront
I"objet d'un financement allant au-deld des heures existantes contractualisées lors de la mise en
place de la Crg en cours (dans la limite de 25% de plus que les heures existantes contractualisées
i partir du 17 janvier 2024),

Le montant du bonus territoire Cig s'établit done ainsi :

* Sont comprabilisés les enfanis du régime géndral e du régime agricole
! Défimi par ks Cnaf et publié sur be Caf i
11 s*agin des heunes ouvrant droit aprés application du taax de négime gendral comptabilistes bors de la Charge 4 Payer



Mombre d’heures Monignt
déclarées par le Sfocfaitaire par Nombre Baréme nouvelle
partenaire (aprés - d " heures heure Alsh
application du taux e h;::; rr"l'.lic " | Mouvelles ® X périscolaire
Fl'.gi'l~ E:?:mnetMI i b plafonnées

Le bonus temtoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de
fonctionnement sur fonds nationaux (Subvention Alsh, bonus territoire Ctg, fonds publics et
termitoires. .. ) ne dépasse pas 80% des charges de 1"accueil de loisirs. En cas de dépassement,
I"écrétement se fera sur le montant du bonus termitoire Cig.

* Tel que contraciualisé
&1 s"agit de la différenes entre le nombre ' hownes doclarees par le parienaine (apres applicatson do o BG) au 31128 - |e
nombre d hewres existanies controctunlisées,



ONVENTION D’OBJECTIFES

ET DE FINANCEMENT

Subvention Alsh Périscolaire
Bonus territoire Ctg
Complément inclusif

Année ; 2026-2030

Gestionnaire | Commune de Mainvilliers
Structure : Mainvilliers périscolaire
Contrat n°: 12334-22674-3




La présente convention d'objectifs et de financement est établie

Entre :

La Commune de Mainvilliers

Nature juridique du gestionnaire : Collectivité temritoriale

dont le siége est situé Place du Marché 28300 MAINVILLIERS
représentée par Madame Michéle BONTHOUX en sa qualité de Maire

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La caisse d’ Allocations familiales d’Eure et Loir

dont le siége social est situé 10 Rue Charles Victor Garola 28000 CHARTRES

représentée par Monsieur Florian DUPERRAY, en sa qualité de Directeur.

Ci-aprés désignée « la Caf ».




Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des caisses d'Allocations familiales

Conformément a |"arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action
sociale au renforcement des liens familiaux, i l'amélioration de la gualité de vie des familles et
de leur environnement social, au développement et a I'épanouissement de l'enfant et de
l'adolescent, au soutien & I'autonomie du jeune adulte et & la prévention des exclusions.

L action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée
sur des valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la lafcité,

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés 4 l'expression des
besains sociaux et & la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d'une part, par une implantation prionitaire des
équipements sur des termitoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de I'amélioration
de I'offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de 1"action sociale de la branche Famille doivent
éire accessibles i I'ensemble des familles quelles disposent de revenus modestes ou expriment
des besoins spécifiques comme la situation de handicap d'un parent ou d'un enfant.



Article | - L objet de la convention

La branche Famille a structuré son action auprés des Accueils de loisirs sans hébergement
( Alsh) autour des objectifs suivants :

— La conciliation entre vie familiale, professionnelle, et sociale et s'inscrit dans la
continuité des actions conduites en matiére de petite enfance ;

= L'épanouissement, la socialisation et la prise d'autonomie des enfants et adolescents ;
— La lutte contre les inégalités en matiére de réussite éducative

Les subventions auxquelles peuvent prétendre les Accueils de loisirs sans hébergement (Alsh)

Périscolaire et leurs lieux d'implantation désignés dans le formulaire prévu a cet effet sont les
suivantes :

1.1 La subvention Alsh Périscalaire

Dans le cadre de leur politique en direction du temps libre des enfants et des adolescents, les
Caf soutiennent le développement et le fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement
périscolaires.

L ensemble des temps d"accueil se déroulant sur des semaines o les enfants vont 4 1" école sont
qualifiés de temps périscolaires (a I"exception des samedis sans école et des dimanches)

A compter du 1 janvier 2025, les heures précédemment financées au titre de I' ASRE, peuvent
bénéficier de la subvention ALSH périscolaire si ces heures répondent

— aux obligations fixées par la réglementation des accueils collectifs de mineurs ;
—  ainsi qu’aux critéres d"éligibilité i la subvention ALSH péniscolaire, & "exception de la
tarification modulée en fonction des ressources des familles,
A titre exceptionnel, il peut y avoir une absence de facturation aux familles, notamment les plus
misdestes, pour les heures qui relevaient de I'ASRE.

1.2 Le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Cig est un complément aux subvention Alsh périscolaire. 1l constitue une
aide au fonctionnement et au développement, pérenne et pluriannuel, destiné aux services
implantés sur les territoires soutenus financiérement par les collectivités -

soit par le versement d’une subvention,

- soit par la mise & disposition de locaux a titre onéreux. La tarification de ces mises
a disposition ne saurait &tre supéricure au colit de revient du service rendu.

- 501t par la mise & disposition de personnels 4 titre onéreux. La tarification de ces
mises & disposition ne saurait étre supéricure au coiit de revient du service rendu.

- Pour les associations, la mise & disposition de locaux & titre gratuit par la
collectivité peut étre assimilée & un soutien financier sous réserve d’une convention
partenaniale ou d"une attestation de la collectivité le mentionnant.

Il est conditionné & la signature d'une Ctg entre la Caf et la collectivité compétente. La
convention termtoriale globale formalise "engagement de la collectivité auprés de la Caf dans
un projet de territoire au service des familles.



1.3 Les nouvelles modalités de financement prévues par la convention
d'objectifs et de gestion 2023 -2027

Dans le cadre de la Convention d’objectifs et de gestion 2023-2027, la branche Famille met en
place de nouvelles modalités de financements 4 destination des Accueils périscolaires visant &
soutenir le développement de I'offre d’accueil, & renforcer les démarches inclusives et &
simplifier les modalités de soutien de la branche Famille par :

-~ Le complément inclusif Alsh: il permet de renforcer "accueil des enfants et des
adolescents en situation de handicap. 11 est mis en place & compier du 17 janvier 2024,
il permet de majorer la subvention Alsh par heure d’accueil réalisée (heure de présence
effective éventuellement arrondie & I"heure supérieure) uniquement pour les enfants
bénéficiaires de I' Allocation d’éducation de 1"enfant handicapé ( Aech) ;

- La possibilit¢ de financer les développements d activité dans ces accueils via le bonus
territonre Clg, qui pourra ainsi étre versé & compter du ler janvier 2024 pour les heures
d"accuell nouvelles, allant au-dela des heures existantes contractualisées lors de la mise
en place de la Ctg en cours (application au ler janvier 2024 d'un plafond de
développement dans fa limite d'un pourcentage précisé dans 'addendum et basé sur les
heures existantes contractualisées).

~ La prise en compte du temps de repas dans la pause méridienne, désormais financée
dans son intégralité depuis le ler janvier 2023, Cette évolution permet de reconnaitre le
temps du repas comme faisant pleinement partic du temps éducatif ;

- Les réformes successives des rythmes éducatifs accru les différentes modalités de
financement, la Convention d’Objectifs et de Gestion signée entre I"Etat et la branche
Famille pour la période 2023-2027 doit permettre de simplifier les financements :

o en intégrant progressivement le montant de la bonification ¢t de la majoration
Plan mercredi dans le bonus termitoire Ctg (au renouvellement de la Crg)
o en fusionnant I"’ASRE & la Ps ALSH périscolaire & partir du 1 janvier 2025,

Article 2 — Conditions déterminantes de validité de la convention

2-1 Eléments liés i la structure financée

I Alsh périscolaire :

Les accueils sont éligibles a la subvention Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) versée
par la Caf dés lors qu”ils remplissent les obligations réglementaires relatives i la protection des
mineurs définies dans le code de 1"action sociale et des familles et les critéres d’éligibilité 4 la
prestation de service Alsh fixés dans la circulaire en vigueur de la Cnaf.



A compter du ler janvier 2025, les heures d'accuell réalisées dans le cadre de « I'ASRE »
doivent étre déclarées avec la subvention ALSH périscolaire et relévent du baréme national
défini annuellement pour les heures d’ALSH péniscolaire. A ce titre, elles font I'objet de
I"application du taux de ressortissant du régime général.

2-2 Eléments concourants au caleul de la subvention

L unité de référence est I"heure et tous les actes s"expriment en heures.
Les actes ouvrants droits sont les heures réalisées nommées heures de présence dans la
convention.

Les heures de présence comrespondent 4 la présence de D'enfant sur la plage d'accueil
penscolaire. Ces heures réalisées correspondent donc & la durée totale de la plage d'accueil dés
lors que I'enfant a été présent sur cette plage. Le nombre d heures maximum pouvant &re pris
en compte par jour et par enfant est limité & 9 heures.

Le prix de revient est calculé en divisant le total des charges (comptes de classe 6) et les
contributions volontaires autorisées dans les comptes 86 par le nombre d'heures de présence.
Aucune recetle en atténuation n’est & déduire de ces charges,

Les modalités de comptabilisation des heures financées au titre de I' ASRE sont inchangées (i
savoir une prise en compte du nombre d'heures réalisées par enfant] dans la limite de 3 heures
par semaine et de 36 semaines‘an?).

Chaque année, la Cnaf diffuse les barémes pour le calcul de la subvention sur le site caf fr.

Article 3 - Conditions de détermination _de la contribution
financiére

Pour la subvention Alsh périscolaire :

Le montant de la subvention correspond & un pourcentage du prix de revient horaire dans la
limite d'un prix plafond, fixé chaque année par la Cnaf et publié sur le Caf fr.

L’ addendum viendra préciser les modalités de calcul & 1"appui du baréme en vigueur,

Le taux de ressortissants du régime général pour la subvention Alsh périscolaire pour la présente
convention est fixé a 99%.

Ce taux concourt i la détermination du montant de la subvention.

' La présence d'un enfant sur une plage d'asccueil éligible a I"ASRE uel gquee soit o lemps de prisence reel de oot enfant sur
cette plage — permet de retenir pour cet enfant un nombee d heares réalisées. comespondant & amplitude & ouveriure de la
plage

! Sombre de semaines sehon le calendrier seolaire en vigeour,




Pour l¢ bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Cig est accordé dans la limite de I'offre existante gui
s'éléve pour I'année de référence de la présente convention & 102 031 heures d'accueil.

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes soutenues par la
collectivité s"éléve i 0,40 €/h.

Le calcul du montant forfaitaire est précisé dans 1"addendum,

Offre nouvelle :

Les heures nouvelles font objet d'un financement allant au-dela des heures existantes
contractualisées, dont le pourcentage est précisé dans |'addendum et basé sur les heures
existantes contractualisées,

Le bonus temtoire CTG est plafonné selon les modalités et le pourcentage préva dans
I"addendum.

Article 4 — Modalités de versement de la subvention

Pou ention Alsh Péris r

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pidees justificatives détaillées dans
I"Article 6 de la présente convention, produites au plus tard 31 mars de l'année qui sun
I'annde (W) examinée.

L absence de fourniture de justificatifs au plus tard le 30 juin (ne peut excéder le 30 novembre)
de I"année qui suit I'année (N) examinée entraine la récupération des montants versés et le non-
versement du solde.

Concernant le versement d”acompte relatif a la subvention Alsh périscolaire, les modalités sont
les suivantes ;

- Acompies

Le paiement d’acomptes est déclenché & réception, dans les délais impartis, des piéces
justificatives détaillées dans la présente convention.,

= un premier acompte représentant 35% maximum du droit prévisionnel N peut étre versé
dés janvier N, avant la transmission du compte de résultat N-1.

® un deuxiéme acomple peut étre versé i compler de juillet N, sur réception des données
prévisionnelles actualisées au 30 juin N. Le pourcentage de cet acompie est recalcule
sur la base du droit prévisionnel actualisé au 30 juin N de fagon & ce que la somme des
2 acomptes n'excéde pas 70 % du droit prévisionnel actualisé au 30 juin N.
Le deuxiéme acompte peut éire versé i la condition également que le gestionnaire ait
adressé  la Caf les piéces justificatives pour la liquidation du droit N-1 avant le 30 juin
N.



* un acompte supplémentaire peut ére versé 4 compter d'octobre N, sur réception des
données prévisionnelles actualisées au 10 septembre N. Le pourcentage de cet acompte
est recalculé sur la base du droit prévisionnel actualisé au 30 septembre N de fagon 4 ce
que la somme totale des acomptes n'excéde pas 70 % du droat prévisionnel actualisé au
30 septembre N.

La Caf se réserve la possibilité d’ajuster les montants des acomptes en fonction de 1"activité
déja réalisée. Le gestionnaire en est informé.

= Ajustement budgétaire

Pour permettre & la Caf d’ajuster ses prévisions budgétaires, le gestionnaire communique par
I"intermédiatre du portail partenaires :

* pour le 10 juillet de lannée N :
la déclaration d’activité actualisée pour la période janvier-juin de |"année N
o données réelles de janvier & juin N
o données prévisionnelles de juillet & décembre N

o pour l¢ 10 octobre de |'année N :
- ladéclaration d’activité actualisée pour la période janvier-septembre de "année N
o données réelles de janvier & septembre N
o donndes prévisionnelles d"octobre 4 décembre N

- Liguidation du droit réel

Pour permettre la hquidation du droit réel, les piéces justificatives détaillées dans la présente
convention doivent étre adressées pour le 31 mars de "année N +1.

Chaque année, un ajustement 5" effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur la
production des justificatifs dans les délais impartis.

Ce qui peut entrainer ;

* un versement complémentaire
* lamise en recouvrement d'un trop pergu. Ce trop pergu fait I*objet d'une régularisation
sur le prochain versement ou d’un remboursement direct & la Caf.

L'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de l'année qui suit I'année du droit (N)
examiné entraine i 'imitiative de la Caf, la récupération des montants versés ¢t le non-
versement du solde.

A compter de 2025, le versement d'un acompte en cours d"année pour le complément inclusif
sera limité 4 un pourcentage maximum du montant prévisionnel. Ce pourcentage sera précisé
dans |"addendum.

Le versement de la subvention Alsh périscolaire et du complément inclusif est effectué sous
réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés dans la présente
convenlion.




Le gestionnaire s'engage & communiquer & la Caf annuellement le détail du nombre d’heures
de présence réalisées au profit des familles.

Il appartient au gestionnaire d’assurer un suivi régulier de son activité tout au long de I"année
et notamment ¢n cas de contrdle de la Caf.

Pour le bonus territoire Cig

Le calcul et le versement du bonus temitoire Ctg s'effectuent au moment du calcul de la
subvention a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre déterminé—qu'une fois les données d activités connues. Il reste
conditionné au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la
Cig, vénfi¢ a partir des données du compte de résultat.

Pour le bonus temitoire Ctg, le versement d'un ou plusicurs acomptes en cours d année sur le
bonus est possible, limité a 70% maximum du droit prévisionnel

Le versement du bonus termtoire est effectué sous reserve des disporibilités de credits

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire
Ctg sera adressée au gestionnaire. Une notification d'information a la collectivité compétenie
pourra étre adressée par la Caf permettant la lisibilité et la visibilité de I'intervention des Caf
sur le temitoire concerné.

Article 5 - Modalités d’exécution de la convention

5.1 Les obligations du gestionnaire au regard des obligations légales et
réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales
el réglementaires notamment eén matidre :

=  D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
d*accueil du public ;

De droat du travail ;

De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours & un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation |'impose ;

De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc. ;

De qualité en matiére d"accuenl du jeune enfant |

De respect des droits du consommateur et de la concurrence.

De respect des régles du code de la sécunité sociale et de la branche familles,

De respect de la législation et de la réglementation en vigueur des Accueil Collectif de
Mineurs [ ACM),

Dans le cadre du respect des obligations 1égales et réglementaires, le gestionnaire s’ engage a
informer la Caf sous 48h des difficuliés qu'il rencontre et de nature & entraver la bonne marche
du service financé.



Il s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement, ainsi que dans ses statuls fne concerne pas les collectivités territoriales).

5.2 Les obligations du gestionnaire au regard de 'activité de I'équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté.

[l s'engage a proposer des services et/ou des activités ouverts a tous les publics, en respectant
un principe d'égalité d'accés et un principe de non-discrimination.,

Le gestionnaire s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans :

= Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;

- L'activité de l'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement,
gestion, axes dintervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution
des recettes et dépenses).

5.3 Les obligations du gestionnaire au regard du public

Le gestionnaire s"engage sur les éléments suivants

—  Une ouverture et un accés i tous visant  favoriser la mixité sociale :

= LUne accessibilité financiére pour toutes les familles au moyen de tarifications modulées
en fonction des ressources, avec une utilisation recommandée du quotient familial
permettant de mieux prendre en compte les situations de fragilité des-familles ;

~  Une¢ implantation territoriale des structures en adéguation avec les besoins locaux ;

- La production d’un projet éducatif obligatoire. Le gestionnaire veillera & communiguer
ce document aux responsables légaux des mineurs accueillis ;

- La mise en place d'activités diversifices, excluant les cours et les apprentissages
particuliers.

Le gestionnaire s'engage & ne pas avoir vocation cssenticlle de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’ engage & respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille
avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales et intégrée i la présente convention,

La « Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses partenaires » doit étre affichée dans les
locaux de la structure.



5.4 Les obligations du gestionnaire au regard des transmissions des données
ala Caf

Le gestionnaire s’engage & transmettre les données financiéres et d'activités de fagon
dématérialisée via un service mis 4 disposition sur un espace sécurisé du « Caf fr », aprés la
signature d'une convention d'utilisation spécifique. Cette transmission s effectue aprés
I"attribution de trois « rdles » :

—  Fournisseur de données d"activité pour chaque lieu d implantation ;
- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

Les trois rbles peuvent étre attribués 4 une seule et méme personne.

Le gestionnaire s'engage & répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes de
précisions formulées par la Caf en cas de vanation de ["activité ou du financement de 1" Alsh
périscolaire.

Dans un souci de simplification admimstrative, la Caf sera la seule a recevoir les piéces
justificatives pour la ligudation de la subvention Alsh a taux fixe du régime général et du
régime agnoole.

Sur cette pénode, ces piéees peuvent étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales, et
leur mise & disposition requise en cas de controle sur place.

5.5 Les obligations du _gestionnaire au regard du site Internet de la Cnaf

« monenfant.fr »

Le gestionnaire s’ engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d"admission, les principales caractéristiques de son projet pedagogique
¢t les modalités d"accueil des enfants et adolescents en situation de handicap sur le site Internet
de la Cnaf « monenfant. fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations Familiales.

Le gestionnaire s'engage & :

+ Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche
de référencement dédiée pour une mise en ligne initiale de ces données par la Caf sur
ledit site Internet

* signaler dans les meilleurs délais & la Caf tous changements ou toutes modifications gui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ob celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant. fr » avec la Caf,
'autorisant & mettre a jour sur le site les informations relatives 4 la (aux) structure (5) dont il
assure la gestion, le gestionnaire s'engage & effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

La complétude du site « monenfant.fr» par le gestionnaire pourra faire 'objet d'une
wéri fication par la Caf dans I"exécution des dispositions de la présente convention,



5.6 Les obligations du gestionnaire au regard de la communication

Le gestionnaire doit faire mention de maniére systématique et visible de l'aide apponiée par la
Caf sur le lieu principal de réalisation du service, dans les informations et documents
administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publigues,
communigués, publications, affiches, sur le site internet et les réseaux sociaux dédiés visant le
service couvert par la présente convention.

Article 6 - Les picces justificatives indispensables & 'exécution de
la présente convention

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, 4 produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et
de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies,
de courmiels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a4 conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation. Ces pidces peuvent étre sollicitées
par la Caisse d'Allocations familiales et devront obligatoirement étre mises a disposition des
services de la Caf dans le cadre des opérations de contrile,

Certaines de ces pigces justificatives comportent des données 4 caractére personnel relatives a
des personnels du gestionnaire (diplome, contral de travail, attestation de formation, bulletins
de salaire, ete.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées au fitre
du Réglement géncral de protection des données (RGPD). Le droit d accés prévu par 1"anticle
15 du RGPD s'exerce par courrier postal signé, accompagné d'une preuve d'identité, au
Directeur de la Cal avec laquelle la convention a été signée de la communication de ces données
personnelles a la Caf.

Le versement des subventions objet de la présente convention s'effectue sur la production des
piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés :

6.1 Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la
signature de la convention

L'ensemble des piéces justificatives énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de
I"attribution de la personnalité morale du gestionnaire,



Association = Mutuelle- Comité social et économique (Cse)

MNature de I'éément
Justifié

Justificatifs & fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Existence légale

' du code de commerce

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture et sa
publication au Journal officiel des
associations et fondations
d’entreprises (JOAFE)

- Pour les Cse : procés-verbal des
derniéres élections constitutives

- Pour les mutuelles : un certificat
d'immatriculation portant mention
du numéro d'identité visé par les
dispositions de l'article R. 123-220

- Attestation de vigilance Urssaf
valide de moins de 6 mois

- Numero SIREN et SIRET pour la
ou les entité(s) bénéficiaire(s) du
financement prévu par la présente
convention

Vocation

- Statuts en vigueur datés et signés

Destinataire du
paicment

- Relevé d'identité bancaire, postal,
IBAN ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de l'aide,

- Attestation de non-

changement de situation

- Attestation de vigilance
Urssaf valide de moins de 6
maois

Capacité du
contractant

- Liste datée des membres du
conseil d'administration et du
bureau de moins de 12 mois

= Liste datée des membres du
conseil d"administration et du
bureau de moins de 12 mois

Pérennite

- Compte de résultat et bilan
disponible (ou ¢léments de bilan)
relatifs 4 1"année précédant la
demande (si 1"association existait en

N-1}

- Demier bilan comptable
disponible ou N-1
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Collectivité territoriale —

Etablissement public de coopération intercommunale ( Epci)

Mature de I"élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

. Existence légale

- Arrété préfectoral portant création
d'un EPCI et détaillant le champ de
compétence

Ou

- Amété ou décret de création de la
personne  morale  (y  compns
communes nouvelles

- Attestation de wvigilance Urssaf
valide de moins de & mois (pour les
personnels vacataires)

R et T e

- Numéro SIREN et SIRET pour la ou

les entité(s) bénéficiaire(s) du
financement prévu par la présente
convention

‘ Vaoeation

- Statuts datés et signés pour les
établissements publics de
coopération intercommunale
{détaillant les champs de

compétence)

e

- Attestation de non-changement de
situation

= Attestation de vigilance Urssaf
valide de moins de 6 mois (pour les
personnels vacataires)

Destinataire du
paiement

= Relevé didentité bancaire, postal,
IBAN

Entreprise - groupements d’entreprises

Nature de I'élément Justificatifs a fournir pour la Justificatifs & fournir pour la signature
justifié signature de la premiére convention | du renouvellement de la convention
|
! - Attestation d'immatnculation au | - Attestation d'immatriculation au |
| RNE datant de moins de 3 mois RNE datant de moins de 3 mois
: - Numéro SIREN et SIRET pour la : |
Existence légale |, |es entité(s) wﬁ cigire(s} du ;ﬁ;ﬁlmn de non-changement de |
financement prévu par la présente
convention
- Attestation de vigilance Urssaf - Attestation de vigilance Urssaf
valide de moins de 6 mois valide de moins de 6 mois
Vocatio - Statuts datés et signés en cours de | - Attestation de non-changement de
s validité. situation |
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‘ Destinataire du

- Relevé didentité bancaire, postal, |

: 4 | = Attestation de non-changement de
[BAN ou casse d'épargne du | ety
paiement hénéticiaire de l'aids | situation
- Compte de résultat et bilan ‘
disponible {ou éléments de bilan) T : .
Pé ité relatifi & I"annde précédant In - Demier bilan comptable disponible

l

demande (si I'entreprise existail en I
N-1)

o MN=1

6.2 L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives

nécessaires a la validité et 4 I'exécution de la présente convention

Mature de I'élément
Justifié

Justificatifs a fournir pour la signalure
de la premiére convention

.l'll’li‘l!lntllﬂfsii’ﬂnurl:llrmlnlrIlﬂg:lllnn}_I
du renouvellement de la convention

Qualité du projet

——

En cas de
délégation de

service public ou
de marché public

- Projet éducatif

- Attestation de non-changement de
situation

- Projet pédagogique

- Projet pédagogique

- Contrat de concession ou notification
de marché public

- Contrat de concession ou notification
de marché public

- Grille tarifaire identique pour les

- Grille tarifaire identique pour les

« monenfant.fr »

Eléments familles relevant du régime général ou |familles relevant du régime général ou
financiers du régime agricole ; du régime agricole ;
- Imprimé type recueil de données
Fiche de seulement si le partenaire ¢st non
référencement |- Imprime type recueil de données habilité pour la mise & jour sur

monenfant_fr et'ou en cas de campagne
de réactualisation
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Les pi¢ces justificatives relatives au service Accueil périscolaire et Asre nécessaires en cas
de tout changement :

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre  la Caf les piéces justificatives ci-
dessous énumérées des lors qu'il y a un changement ou une modification :
- La gnlle tanifaire identique pour les familles relevant du régime général ou du régime
agricole
La hste des hieux implantation ;
- La fiche de référencement « monenfant.fr ».

6.3 Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au
paiement des subventions de la présente convention

Nature de Pour chaque année (N) de la Pour chaque année (N) de la convention :
I'éiément justifié convention : justificatifs nécessaires |  justificatifs nécessaires an pajement du
au paiement d'un acompie droit définitil
Déclaratioade | Récépissé de déclaration de 1" Alsh |- Récépissé de déclaration de 1" Alsh
ol nateait auprés des autorités administratives |auprés des autorités administratives
compétentes. (*) compétentes. (*)
Foactionnement - Attestation de vigilance Urssaf valide
de moins de 6 mois
::f:.:?;:, - Budget prévisionnel N, - Compte de résultat
- Nombre d'heures de présence - Nombre d"heures de présence réalisées
r.m.w sionnelles en N en N
Activité . % ; : : . o
- Nombre d"heures de présence - Nombre d'heures de présence réalisées
prévisionnelles des enfants et des enfants et adolescents bénéficiaires de |
| adolescent bénéficiaires de I'Aceh  [I'Aeeh

(*) Les éléments liés aux déclarations Sdjes pourront également étre consuliés directement par la Caf
partir du systéme d'information des accueils de mineurs (Siam)- Gestion accueils de mineurs ot
téléprocédure accueil de mineurs (GAM- TAM)

Nature de I'élément justifié Suivi du dossier infra-annuel
- Nombre d’heures de présence en N
Activité - Nombre d'heures de présence des enfants et adolescents
bénéficiaires de 1" Aeeh

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusicurs activités, il présente un
budget spécifique 4 I"accueil périscolaire mis en auvre.
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Le gestionnaire s'engage 4 tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et & valoriser les contributions volontaires. La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de caleul de la subvention « Péniscolaire »

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis &
disposition avec indication de l'origine, des conditions junidiques d'occupation des locaux, du

maontant des loyers et charges locatives supportées.

Il s"engage a produire et i transmettre 4 la Caf son compte de résultat, son bilan comptable
annuel ainsi que tous les autres documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chagque année au gestionnaire les éléments actualisés {barémes, plafonds)
publiés sur le Caf.fr. Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de
compléter les cléments nécessares au versement des subventions objet de la présente
convention, du bonus termtoire Cig ainsi que le bonus « complément inclusif ».

La Caf adressera les addenda précisant les modalités technigues.

Les données & caractére personnel communiquées par le gestionnaire sont traitées
conformément au RGPD (dipldme, contrat de travail, attestations de formation, bulletins de
salaires, etc.). Elles sont accessibles uniquement aux personnes habilitées dans la stricte limite
de leurs missions. Elles sont conservées au maximum six ans aprés leur utilisation ou de
I"extinction de la convention liant la Caf au gestionnaire ou jusqu'a |'intervention d'une
décision définitive en cas de contenticux.

La Caf procéde aux contrdles de ces donndes et au versement des subventions dues.

Article 8 - L’évaluation et le contrile

8.1 Le suivi des engagements et évaluation des actions

L évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif. est réalisée dans les conditions définies d"un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.

L."évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente
convention ;

L "impact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale
ou de |"intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d'étre apportés 4 la convention, y compris la conclusion
d"une nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font 1"objet d un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.
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Chaque année, le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de
satisfaction auprés des bénéficiaires de 1"équipement, qu’il transmet 4 la Caf,

8.2 Le contrile de I'activité financée dans le eadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et'ou d'autres Caf, procéde i des contriles sur
piéces et'ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les
résultats extrapolés.

Les contrdles sont réalisés dans les conditions prévues par la charte institutionnelle du contrile
disponible sur le site Caf.fr. [ls peuvent porter sur les trois derniers exercices ayant fait 1"objet
d’un financement et sur I"exercice en cours. En cas de suspicion de fraude ou d’infraction aux
régles, les investigations peuvent remonter sur une plus longue période,

Le gestionnaire s'engage 4 mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, éat du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité temitonale ayant la compétence enfance jeunesse (4 titre d'exemple: en cas
d’attribution monétaire la délibération du conseil municipal ou communautaire) et pour le
complément inclusif un document justifiant du bénéfice de 1" Aech.

La Cafl peut étre amenée & prendre contact avec des tiers, afin de vérifier 'exactitude des
données sur lesquelles sont basées le caleul de I'aide octroyée. 1l peut en étre ainsi par exemple
pour les frais de siége. Le systéme d"information pourra également faire I"objet de vérifications,
afin de s"assurer de la fiabilité des données transmises.

Le contrile est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel

ainsi qu'une sanction conformément 4 I"article 9 de la présente convention.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 9 — Sanctions

En application de I"article L. 263-2 du code de la sécunité sociale, en cas de manquement dans
I"exécution de la présente convention par le gestionnaire, sauf cas de force majeure, la Caf
décide de la mise en ceuvre d'une sanction dans le cadre de la procédure prévue 4 anticle 9.3,

9.1 - Manguements contractuels sanctionnables

Tout manquement & la convention fait I'objet d une sanction contractuelle ef notamment :

# Labsence d"afhichage obligatoire prévu aux articles 5.3 et 5.6 de la présente convention
* L'absence ou le retard d'information transmises & la Caf quant & 1"activité (données
d"activité, données financiéres et données de pilotage) de I équipement ;
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* Le non-respect par le gestionnaire des obligations & I'égard du public prévues par la
convention a |"article 5.3 ;

* Dans le cadre du contrdle de 1"activité financée prévu a Ianticle 8.2 de la présente
convention : absence de foumiture et de communication des piéces administratives,
comptables et financiéres ;

» La falsification des données et des piéces justificatives visées i I'anticle 6 de la présente
convention, transmises a la Caf.

Les mangquements sont qualifiés de mineurs, majeurs, graves ou lourds suivant la classification
retenue par le baréme publié sur le site caf.fr,

9.2 — Sanctions applicables

Les sanctions applicables dépendent de la nature du manguement constaté et peuvent faire
I'objet d'une majoration dans le cas d’une éventuelle récidive dans un délai de 24 mois aprés la
notification de la premiére sanction.

La sanction est calculée sur la base des données d'activités réelles du gestionnaire fournies une
fois le compte de résultat de "année arrété, et le cas échéant, certifié par un commissaire aux
compies, La sanction est réputée acquise sur cette base. Les éventuels ajustements ultérieurs du
montant de subvention, 4 la hausse comme 4 la baisse (4 la suite d’un contrile par exemple)
sont sans incidence sur le montant de la sanction.

Le baréme de sanction sera publié et mis & disposition sur le site caf.fr. Le baréme applicable
est celul en vigueur au moment du manguement constaté,

Les sanctions sont complémentarres, le cas échéant, du remboursement des sommes indument
pergues par les gestionnaires et d"éventuelles actions judiciaires.

9.3 — Procédure de sanction

En cas de constatation d"un manquement contractuel par la Caf, celle-ci adresse une mise en
demeure au gestionnaire mentionnant les mangquements constatés ¢t les sanctions envisagées.

Le délai mentionné dans la mise en demeure pour formuler des observations, contester les faits
et régulariser, le cas échéant, les manquements constatés court 4 compter de la date d"accusé de
réception.

La Caf examine les observations et justification formulées par le partenaire. Et lui notifie sa
décision.

Article 10 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/0172026 aw 31/12/2030.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exéeution de la présente convention
définie d'un commun accord entre les parties fera 'objet d'un avenant. Celui-ci précisera les
éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire & remettre en cause
les objectifs définis dans cette convention.



Article 11 - La fin de la convention

Résiliation amiahle

La présente convention peut ére rompuc par un accord mutuel entre les deux parties, sans
que la responsabiliteé de la rupture contractuelle ne puisse &re imputée & "une ou |"autre des
parties, moyennant un délai de prévenance de 6 mois.

- Résiliation pour faute

La présente convention sera résihiée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder
a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de ;

= Constatation d'usage des fonds verses par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant
tel quiindiqué a larticle « la révision des termes » ci-dessus.

Les infractions par le cocontractant aux lois ¢t réglements en vigueur entraineront la résiliation
de plemn droat de la présente convention par la Caf, & I"expiration d'un délai d’un mois suivant
I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demcure de se
conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur, et restée infructucuse,

- Reési "i it péndéral

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif d’intérét
général sans faute du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera

appliqué.
Resiliation a la demande du gestionnaire

Le gestionnaire peut demander la résiliation de la présente convention en cas de
meéconnaissance par la Caf de ses obligations contractuelles, au terme d"une mise en demeure
de se conformer auxdites obligations et demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s’ opposer &
cette résihiation pour motif d intérét général.

Dans cette circonstance, le gestionnaire devra poursuivre I"exécution de la présente convention
et saisir le juge du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie I'existence d un motif
d’intérét général.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts

ct notamment des sanctions qui pourraient étre mises en ceuvre en application de I'article 9.

Le gestionnaire reste redevable des autres engagements contractés vis-a-vis de la Caf en
particulier dés lors qu™il a bénéficié d'une subvention d'investissement




Article 12 - Les recours

- Recours gracieux

Le Directeur de la Caf est compétent pour connaitre des recours gracieux en cas de différend
ou litige né de 'exéeution de la présente convention

- Recours contentieux

Tout htige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

Les parties & la présente convention 8" engagent 4 se conformer a I"ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait a4 Chartres Fait &
Le 10/0272026, Le
N 'Ea caisse d” Allocations familiales La Commune de Mainvilliers

d’Eure et Loir

Florian DUPERRAY Michéle BONTHOUX
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ONVENTION D’OBJECTIFS
ET DE FINANCEMENT

[ .. |
Y X
o Weate . |

Cat |
o' Eure-ef-Loar

Subvention Alsh Périscolaire
Bonus territoire Ctg
Complément inclusif

Annde : 20262030

Gestionnaire : Commune de Mainvilliers
Structure : Mainvilliers pénscolaire
Contrat n®; 12334-22674-3




La présente convention d'objectifs et de financement est établie :

Entre :

La Commune de Mainvilliers

Nature juridique du gestionnaire ; Collectivité territoriale

dont le siége est situé Place du Marché 28300 MAINVILLIERS
représentée par Madame Michéle BONTHOUX en sa qualité de Maire

Ci-aprés désigné « le gestionnaire »,

Et:

La caisse d"Allocations familiales d'Eure et Loir

dont le siége social est situé 10 Rue Charles Victor Garola 28000 CHARTRES

représentée par Monsieur Florian DUPERRAY, en sa qualité de Directeur.

Ci-aprés désignée « la Caf »,



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des caisses d'Allocations familiales

Conformément & 1"arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action
sociale au renforcement des liens familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles et
de leur environnement social, au développement ¢t 4 I'épanouissement de l'enfant et de
I'adolescent, au soutien & I'autonomie du jeune adulte et & la prévention des exclusions.

L action soctale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée
sur des valeurs d'égalité, de solidanté, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés 4 l'expression des
besoins sociaux et 4 la définition des modalités pour les satisfaire,

La couverture des besoins est recherchée, d'une pant, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d"autre part, au travers de I"'amélioration
de I"offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de I"action sociale de la branche Famille doivent
¢tre accessibles a 'ensemble des familles qu'elles disposent de revenus modestes ou expriment
des besoins spécifiques comme la situation de handicap d"un parent ou d’un enfant.



Article 1 - L.’objet de la convention

La branche Famille a structuré son action auprés des Accucils de loisirs sans hébergement
i Alsh) autour des objectifs suivants

= La conciliation entre vie familiale, professionnelle, et sociale et s'inscrit dans la
continuité des actions conduites en matiére de petite enfance ;

—  L'épanouissement, la socialisation et la prise d"autonomie des enfants et adolescents ;

— La lutte contre les inégalités en matiére de réussite éducative

Les subventions auxquelles peuvent prétendre les Accuels de loisirs sans hébergement (Alsh)

Périscolaire et leurs lieux d"implantation désignés dans le formulaire prévu a cet effet sont les
suivantes :

1.1 La subvention Alsh Périscolaire

Dans le cadre de leur politique en direction du temps libre des enfants et des adolescents, les
Caf soutiennent le développement et le fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement
pénscolaires.

L ensemble des temps d’accueil se déroulant sur des semaines od les enfants vont a 1'école sont
qualifiés de temps périscolaires (& I'exception des samedis sans école et des dimanches)

A compter du 1* janvier 2025, les heures précédemment financées au titre de I' ASRE, peuvent
béneficier de la subvention ALSH péniscolaire si ces heures repondent

- aux obligations fixées par la réglementation des accueils collectifs de mineurs ;
— ainsi quaux cnteéres d"éligibilité & la subvention ALSH périscolaire, a I'exception de la
tarification modulée en fonction des ressources des familles.
A titre exceptionnel, il peut y avoir une absence de facturation aux familles, notamment les plus
maiodestes, pour les heures qui relevaient de I'ASRE.

1.2 Le bonus territoire Ctg

Le bonus termitoire Clg est un complément aux subvention Alsh peériscolaire. [l constitue une
aide au fonctionnement ¢t au développement, pérenne et pluriannuel, destiné aux services
implantes sur les termitoires soutenus financiérement par les collectivités

- soil par le versement d'une subvention,
soit par la mise & disposition de locaux & titre onéreux. La tarification de ces mises
a disposition ne saurait étre supérieure au codt de revient du service rendu.

- soit par la mise a disposition de personnels & titre onéreux. La tarification de ces
mises a disposition ne saurait ére supéneure au codt de revient du service rendu.

- Pour les associations, la mise 4 disposition de locaux a titre gratuit par la
collectivité peut étre assimilée 4 un soutien financier sous réserve d une convention
partenanale ou d'une attestation de la collectivité le mentionnant.

Il est conditionné & la signature d'une Ctg entre la Caf et la collectivité compétente. La
convention territonale globale formalise 'engagement de la collectivité auprés de la Caf dans
un projet de termtoire au service des familles.



1.3 Les nouvelles modalités de financement prévues par la convention

d’objectifs et de gestion 2023 -2027

Dans le cadre de la Convention dobjectifs et de gestion 2023-2027, la branche Famille met en
place de nouvelles modalités de financements & destination des Accueils périscolaires visant &
soutenir le développement de 1'offre d accueil, & renforcer les démarches inclusives et &
simplifier les modalites de soutien de la branche Famille par :

Le complément inclusif Alsh : il permet de renforcer I'accueil des enfants et des
adolescents en situation de handicap. |1 est mis en place 4 compter du 17 janvier 2024,
il permet de majorer la subvention Alsh par heure d’accueil réalisée (heure de présence
effective éventuellement arrondie & I"heure supérieure) uniquement pour les enfants
bénéficiaires de I" Allocation d’éducation de I'enfant handicapé (Aceh) ;

- La possibilité de financer les développements d’activité dans ces accueils via le bonus
territoire Cig, qui pourra ainsi étre versé & compter du ler janvier 2024 pour les heures
d’accuell nouvelles, allant au-dela des heures existantes contractualisées lors de la mise
en place de la Cig en cours (application au ler janvier 2024 d'un plafond de
développement dans la limite d'un pourcemtage précisé dans 'addendum et basé sur les
heures existantes contractualisées).

- La prise en compie du temps de repas dans la pause méridienne, désormais financée
dans son intégralité depuis le ler janvier 2023, Cette évolution permet de reconnaitre le
temps du repas comme faisant pleinement partie du temps éducatif ;

—  Les réformes successives des rythmes éducatifs accru les différentes modalités de
financement, la Convention d’Objectifs et de Gestion signée entre 1"Etat et la branche
Famille pour la période 2023-2027 doit permettre de simplifier les financements :

o en intégrant progressivement le montant de la bonification et de la majoration

Plan mercredi dans le bonus territoire Cig (au renouvellement de la Cig)
o en fusionnant "ASRE & la Ps ALSH périscolaire & partir du 1¥ janvier 2025.

Article 2 — Conditions déterminantes de validité de la convention

2-1 Eléments liés i la structure financée

I"Alsh périscolaire :

Les accueils sont éligibles i la subvention Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) versée
par la Caf dés lors qu’ils remplissent les obligations réglementaires relatives a la protection des
minecurs définies dans le code de |'action sociale et des familles et les cntéres d éligabilité a la
prestation de service Alsh fixés dans la circulaire en vigueur de la Cnaf.



A compter du ler janvier 2025, les heures d’accueil réalisées dans le cadre de « "ASRE »
doivent étre déclarées avec la subvention ALSH pénscolaire et relévent du baréme national
défini annuellement pour les heures d"ALSH périscolaire. A ce titre, elles font "objet de
I"application du taux de ressortissant du régime général,

2-2 Eléments concourants au calcul de la subvention

L"unit¢ de référence est |"heure et tous les actes s’ expriment en heures.
Les actes ouvrants droits sont les heures réalisées nommées heures de présence dans la
convention.

Les heures de présence correspondent a la présence de 'enfant sur la plage d’accueil
peniscolaire. Ces heures réalisées comrespondent done a la durée totale de la plage d accueil dés
lors que I"enfant a €1¢ présent sur cette plage. Le nombre d'heures maximum pouvant étre pris
en compte par jour ¢t par enfant est limité a4 9 heures.

Le prix de revient est calculé en divisant le total des charges (comptes de classe 6) et les
contributions volontaires autorisées dans les comptes 86 par le nombre d heures de présence.
Aucune recette en atténuation n’est & déduire de ces charges.

Les modalités de comptabilisation des heures financées au titre de I"ASRE sont inchangées (i
savoir une prise en compte du nombre d'heures réalisées par enfant] dans la limite de 3 heures
par semaine ¢t de 36 semaines/an).

Chague année, la Cnaf diffuse les barémes pour le calcul de la subvention sur le site caf. fr.

Article 3 - Conditions de détermination de la contribution
financiere

Pour la subvention Alsh périscolaire :

Le montant de la subvention correspond & un pourcentage du prix de revient horaire dans la
limite d'un prix plafond, fix¢ chaque année par la Cnaf et publié sur le Caf fr.

L'addendum viendra préciser les modalités de caleul a 1"appui du baréme en vigueur.

Le taux de ressortissants du régime général pour la subvention Alsh péniscolaire pour la présente
convention est fixé a 99%.

Ce taux concourt a la détermination du montant de la subvention.

! La présence d'un enfant sur une plage &' accuci] éigible & I"ASEE — guel que soit be temps de présence réel de oot enfant sur
cette plage - permet de retenir pour cef enfami un pombre d heures nkalisées comespondant & 1"amplitude &' ouverture de I
plage.

4 Rombre de semasnes selon e calendrier soolaire o WRgECUF.



Pour le bonus territoire Cig
Offre existante :

Le financement du bonus territoire Cig est accordé dans la limite de I'offre existante qui
s'éléve pour 'année de référence de la présente convention 4 102 031 heures daccueil.

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes soutenues par la
collectivité s"éleve a 0,40 €/h.

Le calcul du montant forfaitaire est précisé dans I"addendum.

Offre nouvelle :

Les heures nouvelles font Mobjet d'un financement allant au-dela des heures existantes
contractualisées, dont le pourcentage ¢st précisé dans 'addendum et bas¢ sur les heures

existantes contractualisées.

Le bonus territoire CTG est plafonné selon les modalités et le pourcentage prévu dans
| addendum.

Article 4 — Modalités de versement de la subvention

Pour la subvention Alsh Périscolaire

Le pmement par la Caf est effectué en fonction des pidces justificatives détaillées dans
I"Article 6 de la présente convention, produites au plus tard 31 mars de l'année qui suit
I'année (N) examinée.

L absence de fourniture de justificatifs au plus tard le 30 juin (ne peut excéder le 30 novembre)
de I"année qui suit I'année (N) examinée entraine |a récupération des montants versés et le non-
versement du solde.

Concernant le versement d'acompte relatif a la subvention Alsh penscolaire, les modalités somt
les swivantes ;

- Acompiles

Le paiement d’acomptes est déclenché & réception, dans les délais impartis, des piéces
Justificatives détallées dans la présente convention.

* un premier acomple représentant 35% maximum du droit prévisionnel N peut éire versé
dés janvier N, avant la transmission du compte de résultat N-1.

e un deuxiéme acompte peut étre versé & compler de juillet N, sur réception des données
prévisionnelles actualisées au 30 juin N. Le pourcentage de cet acompte est recalculé
sur la base du droit prévisionnel actualisé au 30 juin N de fagon 4 ce que la somme des
2 acomptes n'excéde pas 70 % du droit prévisionnel actualisé au 30 juin N.

Le deuxiéme acompte peut éire versé d la condition également que le gestionnaire ait
adresse d la Caf les piéces justificatives pour la liquidation du droit N-1 avant le 30 juin
M.



® un acomple supplémentare peul étre versé & compter d'octobre N, sur réception des
données previsionnelles actualisées au 30 septembre N. Le pourcentage de cot acompie
est recaloulé sur la base du droit prévisionnel actualisé au 30 septembre N de fagon a ce
que la sommae totale des acomptes n'excéde pas 70 % du droit prévisionnel actualisé au
30 septembre N.

La Caf se réserve la possibilité d’ajuster les montanis des acomptes en fonction de 1"activité
déja réalisée, Le gestionnaire en est informe.
- Ajustement budgétaire

Pour permettre a la Caf d’ajuster ses prévisions budgétaires, le gestionnaire communigue par
I"intermédiaire du portail partenaires :

 pour le 10 juillet de I'année N :
la déclaration d’activité actualisée pour la péniode janvier-juin de I’année N
o données réelles de janvier & juin N
o données prévisionnelles de juillet & décembre N

o pour le 10 octobre de |'année N :
- ladéclaration d’activité actualisée pour la période janvier-septembre de I'année N
o données réelles de janvier & septembre N
o données prévisionnelles d'octobre i décembre N

- Ligquidation du droit réel

Pour permettre la liquidation du droit réel, les piéces justificatives détaillées dans la présente
convention doivent étre adressées pour le 31 mars de "année N +1.

Chague année, un ajustement s"effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur la
production des justificatifs dans les délais impartis,

Ce qui peut entrainer :

* un versement complémentaire
s  la mise en recouvrement d'un trop pergu. Ce trop pergu fait I'objet d’une régularisation
sur le prochain versement ou d un remboursement direct 4 la Caf.

L'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de lannée qui suit I'année du droit (N)
examiné entraine & linitiative de la Caf, la récupération des montants versés et le non-
versement du solde.

A compter de 2025, le versement d'un acompie en cours d'année pour le complément inclusif
sera limite & un pourcentage maximum du montant prévisionnel. Ce pourcentage sera précisé
dans 1" addendum.

Le versement de la subvention Alsh périscolaire et du complément inclusif est effectué sous
réserve des disponibilités de erédits et de la production des justificatifs précisés dans la présente
convention.




Le gestionnaire s"cngage & communiquer a la Caf annuellement le détail du nombre d'heures
de présence réalisées au profit des familles.

Il appartient au gestionnaire d'assurer un suivi régulier de son activité tout au long de I'année
el nolamment en cas de contrdle de la Cafl

Pour le bonus territoire Ctg

Le calcul et le versement du bonus territoire Cig s'effectuent au moment du caleul de la
subvention a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre déterminé—qu'une fois les données d'activités connues. |1 reste
conditionné au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la
Cig. verifié a partir des données du compie de résultan.

Pour le bonus territoire Ctg, le versement d’un ou plusieurs acomptes en cours d’année sur le
bonus est possible, limité & 70% maximum du droit prévisionnel

Le versement du bonus territoire est effectué sous réserve des disponibilités de crédits

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus termitoire
Ctp sera adressée au gestionnaire. Une notification d’information 4 la collectivité compétente
pourra étre adressée par la Caf permetiant la lisibilité et la visibilité de 'intervention des Caf
sur le termitoire concerné.

Article 5 - Modalités d’exécution de la convention

5.1 Les obligations du gestionnaire au ard des obligations léoales et

réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales
et réglementaires notamment en matiére :

* [Yagrément, de conditions d'ouverture, de création de service, dhygiéne, de séeurité et
d'accueil du public :

o De droit du travail ;

o De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux

comptes lorsque la réglementation 1"impose |

De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépit de bilan, ete. |

De qualité en matiére d*accueil du jeune enfant |

De respect des droits du consommateur ¢t de la concurrence.,

De respect des régles du code de la séeunié sociale et de la branche familles,

De respect de la législation ¢t de la réglementation en vigueur des Accueil Collectif de

Mineurs [ ACM),

- & &8 @

Dans le cadre du respect des obligations 1égales et réglementaires, le gestionnaire s'engage
informer la Caf sous 48h des difficultés qu’il rencontre et de nature & entraver la bonne marche
du service financé.



Il s'engage & informer la Cal de tout changement apporié dans le fonctionnement de
I'équipert'renh ainsi que dans ses statuls fne concerne pas les collectivites territoriales).

5.2 Les obligations du gestionnaire au regard de I'activité de I'équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avece un personnel qualifié et un
encadrement adapté.

Il s'engage & proposer des services et/'ou des activités ouverts & tous les publics, en respectant
un principe d'égalité d'accés et un principe de non-discrimination.

Le gestionnaire s'engage 4 informer la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intéricur ou de fonctionnement de I'équipement ou service |

- L'activité de l'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement,
gestion, axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution
des recettes e dépenses).

5.3 Les obligations du gestionnaire au regard du public

Le gestionnaire s engage sur les éléments suivants

—  Une ouverture et un accés i tous visant 4 favoriser la mixité sociale ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles au moven de tari fications modulées
en fonction des ressources, avec une utilisation recommandée du quotient familial
permettant de mieux prendre en compte les situations de fragilité des-familles ;

- LUne implantation temitoriale des structures en adéguation avec les besoins locaux ;

- La production d’un projet &ducatif obligatoire. Le gestionnaire veillera & communiguer
ce document aux responsables légaux des mineurs accueillis ;

- La mise en place d'activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages
particuliers.

Le gestionnaire s'engage & ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

D¢ plus, le gestionnaire s’engage 4 respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille
avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d” Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales et intégrée a la présente convention,

La « Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses partenaires » doit étre affichée dans les
locaux de la structure.




5.4 Les obligations du gestionnaire au regard des transmissions des données
ala Caf

Le gestionnaire s’engage & transmettre les données financiéres et d'activités de fagon
dématérialisée via un service mis 4 disposition sur un espace séeurisé du « Caf.fr », aprés la
signature d'une convention d'utilisation spécifique. Cefte transmission s’effectue aprés
I"attribution de trois « riles » :

—  Foumnisseur de données d’activité pour chaque lieu d'implantation ;
- Fournisseur de donndes financiéres ;
- Approbateur.

Les trons roles peuvent étre attribués a une scule ¢t méme personne.

Le gestionnaire s engage 4 répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes de
précisions formulées par la Caf en cas de vanation de activité ou du financement de 1"Alsh
pénscolaire,

Dans un souct de simplification administrative, la Cal sera la seule & recevoir les pidees
justificatives pour la liquidation de la subvention Alsh & taux fixe du régime général et du
régime agricole.

Sur cette période, ces piéces peuvent ére sollicitées par la Caisse d'Allocations famihales, et
leur mise & disposition requise en cas de contrdle sur place.

5.5 Les obligations du_gestionnaire au regard du site Internet de la Cnaf
« monenfant.fr »

Le gestionnaire s engage 4 faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d admission, les principales caracténstiques de son projet pedagogique
et les modalités d"accueil des enfants et adolescents en situation de handicap sur le site Internet
de la Cnaf « monenfant. fr », propnété de la Caisse nationale des Allocations Familiales.

Le gestionnaire s'engage a ;

» Foumnir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche
de référencement dédiée pour une mise en ligne initiale de ces données par la Caf sur
ledit site Internet

o signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modificabions qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr » avec la Caf,
Fautorisant & mettre & jour sur le site les informations relatives 4 la (aux) structure (s) dont il
assure la gestion, le gestionnaire s'engage & effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

La complétude du site « monenfant.fr» par le gestionnaire pourra faire |'objet d'une
vérification par la Caf dans 1"exécution des dispositions de la présente convention.
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5.6 Les obligations du gestionnaire au regard de la communication

Le gestionnaire doit faire mention de mamiére systématique et visible de P'aide apportée par la
Caf sur le licu principal de réalisation du service, dans les informations et documents
administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques,
communiqués, publications, affiches, sur le site internet et les réseaux sociaux dédiés visant le
service couvert par la présente convention.

Article 6 - Les piéces justificatives indispensables i 1'exécution de
la présente convention

Le gestionnare s'engage, pour toute la durée de la convention, 4 produire, dans les délas
impartis, les piéces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et
de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fourmnis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies,
de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation. Ces piéces peuvent étre sollicitées
par la Caisse d'Allocations familiales et devront obligatoirement étre mises & disposition des
services de la Caf dans le cadre des opérations de contrile.

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données & caractére personnel relatives &
des personnels du gestionnaire (diplome, contrat de travail, attestation de formation, bulletins
de salaire, etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées au litre
du Réglement général de protection des données (RGPD). Le droit d’aceés prévu par "article
15 du RGPD s'exerce par coumer postal signé, accompagné d’une preuve d'identité, au
Directeur de la Caf avec laguelle la convention a été signée de la communication de ces données
personnelles 4 la Caf.

Le versement des subventions objet de la présente convention s'effectue sur la production des
piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés :

6.1 Les piéces justificatives relatives au pestionnaire et nécessaires & la
signature de la convention

L'ensemble des picces justificatives énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de
|"attribution de la personnalité morale du gestionnaire.
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Association — Mutuelle- Comité social et économique (Cse)

Nature de I"élément Justificatifs i fournir pour Ia ‘“"”““:“""'"’l’““;l
Jjustifié signature de la premiére convention sigust "‘h rﬂu:mumlmnt

Existence légale

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture et sa
publication au Joumnal officiel des
associations et fondations
d’entreprises (JOAFE)

- Pour les Cse : procés-verbal des
derniéres élections constitutives

- Pour les mutuelles - un certificat
d'immatriculation portant mention
du numéro d'identité visé par les
dispositions de I'article R. 123-220
du code de commerce

= Attestation de vigilance Urssaf
valide de moins de 6 mois

- Numéro SIREN et SIRET pour la
ou les entité{s) bénéficiaire(s) du
financement prévu par la présente
convention

S —

- Atltestation de non-
changement de situation

- Antestation de vigilance
Urssaf valhide de moins de 6
oS

Vocation - Statuts en vigueur datés et signés
- Relevé d'identité bancaire, postal,
nﬂ&"i:::: s IBAN ou casse d'épargne du
P bénéficiaire de aide,
Capacité du - Liste datée des membres du - Liste datée des membres du
cn:tr:ttant conset]l d"admimistration ¢t du consell d'admimstration et du
burcau de moins de 12 mois bureau de moins de 12 mois
- Compte de résultat et bilan
Pérennité CHpodiENn &1 1506 oan - Dernier hilan comptable

relatifs & Iannée précédant la
demande (si ’association existait en
N-1)

disponible ou N-1
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Collectivité territoriale —

Etablissement public de coopération intercommunale (Epci)

MNature de I'élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature
de la premidre convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création
d'un EPCI et détaillant le champ de

compétence

Oy |

- Amété ou décret de ercation de la
personne morale  (y  compris

communes nouvelles

- Attestation de wigilance Urssaf
valide de moins de 6 mois (pour les
personnels vacataires)

- Attestation de non-changement de
situation

- Wuméro SIREN et SIRET pour la ou
les entité{s) bénéficiaire(s) du
financement prévu par la présente
convention

- Atestation de vigilance Urssal
valide de moins de 6 mois (pour les
personnels vacataires)

- Stanuts datés et signés pour les
établissements publics de

| Vocation coopération intercommunale
I {détaillant les champs de
| compétence)
| Destinataire du - Relevé didentité bancaire, postal,
| paiement IBAN
Entreprise - groupements d’entreprises
Nature de I'élément Justificatifs & fournir pour la Justificatifs & fournir pour la signature
justifié signature de la premidre convention du renouvellement de la convention
- Attestation d’ immatriculation au | - Attestation d'immatriculation au
RNE datant de moins de 3 mois RNE datant de moins de 3 mois
- Numéro SIREN et SIRET l :
Existence légale il If: ﬁil&{s} hﬁf&ﬁ cia:’m{sp]‘.}; o —_Alt:;ta’lmn de non-changement de
financement prévu par la présente BlLEnOD
convention
- Attestation de vigilance Urssaf - Attestation de vigilance Urssaf
valide de moins de 6 mois valide de moins de 6 mois
Vecation - Statuts datés et signés en cours de | - Attestation de non-changement de

validité.

situation

14




Destinataire du
paicment

| = Relevé d'identité bancaire, postal,
| IBAN ou caisse d'cpargne du
| bénéhciaire de 'mde

- Attestation de non-changement de
situation

Pérenmite

- Compte de résultat et bilan
disponible (ou éléments de bilan)
relatifs & "année précédant la
demande (si I entreprise existait en
N-1)

= Dernier bilan comptable disponible
ou N-1

6.2 L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives
nécessaires a la validité et a I'exécution de la présente convention

Nature de 'élément | Justificatifs & fournir pour la signature | Justificatifs & fournir pour la signature
justifié de la premidre convention du renouvellement de la convention
o : - Attestation de non-changement de
| Qualité du projet |~ Projet éducatif situation
- Projet pédagogique - Projet pédagogique
En cas de
délégation de |- Contrat de concession ou notification |- Contrat de concession ou notification

service public ou
de marché public

de marché public

de marché public

- Grille tan faire identique pour les

- Gnlle tanfaire identique pour les

& monenfant.fr »

Eléments familles relevant du régime général ou |familles relevant du régime général ou
linanciers du regime agncole ; du régime agricole ;
- Impramé type recueil de donndes
Fiche de seulement si le partenaire est non
référencement |- Imprimé type recueil de données habilité pour la mise i jour sur

monenfant.fr et'ou en cas de campagne

de réactualisation




Les piéces justificatives relatives au service Accueil périscolaire et Asre nécessaires en cas
de tout changement ;

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre & la Caf les piéces justificatives ci-
dessous énumérées dés lors qu'il y a un changement ou une modification :
La grille tarifaire identique pour les familles relevant du régime général ou du régime

agricole

- La liste des lieux implantation ;
- La fiche de référencement « monenfant.fr ».

6.3 Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et ncécessaires au
paiement des subventions de la présente convention

fonctionnement

auprés des autorités administratives
compétentes. (*)

Nature de Pour chaque année (N) de la Pour chague année (N) de Ia convention :
I'élément Justiflé convention : justificatifs nécessaires | justificatifs nécessaires au paiement du
au paiement d'un acompte droit définitif
Déclaration de | Récépisse de déclaration de 1" Alsh - Récépissé de déclaration de 1" Alsh

‘auprés des autorités administratives
compétentes. (*)

- Attestation de vigilance Urssal valide

prévisionnelles des enfants et
adolescent bénéficiaires de I" Aech

e de moins de 6 mois

Eléments e .

PR - Budget prévisionnel N. - Compte de résultat
- Nombre d"heures de présence - Nombre d"heures de présence réalisées
prévisionnelles en N en N

Activité - Nombre d’heures de présence - Mombre d heures de présence réalisées

des enfants et adolescents bénéficiaires de
I' Aech

(*) Les éléments liés aux déclarations Sdjes pourront également étre consultés directemnent par la Cal 4
partir du systéme d'information des accueils de mineurs (Siam)- Gestion accueils de mineurs e
téléprocédure accuetl de mineurs (GAM- TAM)

6.4 Les piéces justificatives relatives au suivi de I"activité

Nature de I'élément justifié

Suivi du dossier infra-annuel

Activité

- Nombre d’heures de présence en N

Nombre d’heures de présence des enfants et adolescents
bénéficiaires de 1" Aech

Au regard de la tenue de la comptabilité : s1 le gestionnaire a plusicurs activités, il présente un
budget spécifique i I'accueil péniscolaire mis en wuvre.
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Le gestionnaire s'engage & tenir une complabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions volontaires. La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de caleul de la subvention « Périscolaire »

Le gestionnaire s'engage a produire un ¢tat descriptif des biens meubles et immeubles mis &
disposition aviee indication de l'ongine, des conditions junidiques d'occupation des locaux, du
montant des lovers et charges locatives supportées,

Il s'engage a produire et a transmettre 4 la Caf son compte de résultat, son bilan comptable
annuel ainsi que tous les autres documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chague année au gestionnaire les éléments actualisés (barémes, plafonds)
publiés sur le Caf.fr. Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettani de
compléter les éléments nécessaires au versement des subventions objet de la présente
convention, du bonus territoire Ctg ainsi que le bonus « complément inclusif »,

La Caf adressera les addenda précisant les modalités technigues.

Les données & caractére personnel communiquées par le gestionnaire sont iraitées
conformément au RGPD (diplome, contrat de travail, attestations de formation, bulletins de
salaires, etc.). Elles sont accessibles unigquement aux personnes habilitées dans la stricte limite
de leurs missions. Elles sont conservées au maximum six ans aprés leur utilisation ou de
I"extinction de la convention liant la Caf au gestionnaire ou jusqu'a 'intervention d'une
décision définitive en cas de contenticux.

La Caf procéde aux contriles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 8 - L’évaluation et le controle

8.1 Le suivi des engagements et évaluation des actions

L évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporié son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.

L évaluation porte notamment sur :

- La conformit¢ des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente
convention ;

- L'impact des actions ou des interventions, s'il y a liew, au regard de leur utilité sociale
ou de "intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d'étre apportés i la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font I"objet d’un suivi réalisé en concertation,

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.
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Chaque année, le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder 4 des enquétes de
satistaction auprés des bénéficiaires de 1"équipement, qu’il transmet a la Caf.

8.2 Le controle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde i des contrdles sur
piéces et'ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les
résultats extrapolés.

Les contrdles sont réalisés dans les conditions prévues par la charte institutionnelle du contréile
disponible sur le site Caf.fr. lls peuvent porter sur les trois derniers exercices ayant fait I"objet
d’un financement et sur I"exercice en cours, En cas de suspicion de fraude ou d'infraction aux
régles, les investigations peuvent remonter sur une plus longue période.

Le gestionnaire s'engage 4 mettre i la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires & ces controles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence enfance jeunesse (i titre d exemple : en cas
d"attribution monéaire la délibération du conseil municipal ou communautaire) ¢t pour le
complément inclusif un document justifiant du bénéfice de 1" Aech.

La Caf peut ére amenée & prendre comtact avec des tiers, afin de vérifier |'exactitude des
données sur lesquelles sont basées le caleul de 1'aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple
pour les frais de siége. Le systéme d'information pourra également faire I'objet de vénifications,
afin de s’ assurer de la fiabilité des données transmises.

Le contrile est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. 11 peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel

ainsi qu'une sanction conformément 4 |"article 9 de la présente convention.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 9 — Sanctions

En application de I"article L. 263-2 du code de la sécunté sociale, en cas de mangquement dans
I"exécution de la presente convention par le gestionnaire, sauf cas de force majeure, la Caf
décide de la mise en ceuvre d'une sanction dans le cadre de la procédure prévue & "article 9.3.

9.1 — Manquements contractu clionnables
Tout manquement a la convention fait I"objet d*une sanction contractuelle et notamment

» L’absence d’affichage obligatoire prévu aux articles 5.3 et 5.6 de la présente convention

¢ [’absence ou le retard d'information transmises 4 la Caf quant a I"activité (données
d’activité, données financiéres et données de pilotage) de |'équipement ;
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* L non-respect par le gestionnaire des obligations a I'égard du public prévues par la
convention & I"anticle 5.3 ;

* Dans le cadre du contrdle de I'activité financée prévu a l'article 8.2 de la présente
convention : absence de fourniture ¢t de communication des piéces administratives,
comptables et financiéres ;

» La falsification des données et des piéees justificatives visées a Iarticle 6 de la présente
convention, transmises 4 la Caf.

Les manquements sont qualifies de mineurs, majeurs, graves ou lourds suivant la classification
retenue par le baréme publié sur le site caf.fr.

0.2 — Sanctions applicables

Les sanctions applicables dépendent de la nature du mangquement constaté et peuvent faire
l'objet d'une majoration dans le cas d'une éventuelle récidive dans un délai de 24 mois aprés la
notification de la premiére sanction.

La sanction est calculée sur la base des donndes 4 activités réelles du gestionnaire fournies une
fois le compte de résultat de 'année arré1é, et le cas échéant, centifié par un commissaire aux
comptes. La sanction est réputée acquise sur cette hase. Les éventuels ajustements ultéricurs du
montant de subvention, 4 la hausse comme & la baisse (4 la suite d"un contridle par exemple)
sont sans incidence sur le montant de la sanction,

Le baréme de sanction sera publié et mis 4 disposition sur le site caf.fr. Le baréme applicable
est celui en vigueur au moment du manquement constaté,

Les sanctions sont complémentaires, le cas ¢chéant, du remboursement des sommes indument
pergues par les gestionnaires ¢t d'éventuelles actions judiciaires.

9.3 - Procédure de sanction

En cas de constatation d’un manquement contractuel par la Caf, celle-ci adresse une mise en
demeure au gestionnaire mentionnant les mangquements constatés et les sanctions envisagées.

Le délai mentionné dans la mise en demeure pour formuler des observations, contester les faits
et régulanser, le cas échéant, les manguements constatés court a compter de la date d"accusé de
reception.

La Caf examine les observations et justification formulées par le partenaire. Ft lui notifie sa
diécision,

Article 10 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2026 au 31/12/2030.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
définie d'un commun accord entre les parties fera 'objet d'un avenant. Celui-ci précisera les
éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire @ remettre en cause
les objectifs définis dans cette convention.



Article 11 - La fin de la convention

- Résiliation amiable

La présente convention peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans
que la responsabilité de la rupture contractuelle ne puisse étre imputée & |'une ou " autre des
partics, moyennant un délai de prévenance de 6 mois.

- Résiliation pour faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder
4 une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant
tel qu'indiqué & l'article « la révision des termes » ci-dessus.

Les infractions par le cocontractant aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf,  "expiration d’un délai d’un mois suivant
l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur, et restée infructueuse.

- Résiliation pour motif d'intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif d'intérét
geénéral sans faute du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera
appliqué.

Résiliation a la demande du gestionnaire

Le gestionnaire pewt demander la résiliation de la présente convention en cas de
méconnaissance par la Caf de ses obligations contractuelles, au terme d’une mise en demeure
de se conformer auxdites obligations et demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s’opposer a
cette résiliation pour motif d"intérét général.

Dans cette circonstance, le gestionnaire devra poursuivre |"exécution de la présente convention
et saisir le juge du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie "existence d’un motif
d’intérét général.

Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera ['arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droiis et de tous dommages et intéréts
el notamment des sanctions qui pourraient étre mises en ceuvre en application de 1'article 9.

Le gestionnaire reste redevable des autres engagements contractés vis-d-vis de la Caf en
particulier dés lors qu’il a bénéficié d'une subvention d’investissement



Article 12 - Les recours

- Recours gracieux

Le Directeur de la Caf est compétent pour connaitre des recours gracieux en cas de différend
ou litige né de l'exécution de la présente convention

- Recours contenticux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

R

Les parties i la présente convention s’engagent & se conformer & 'ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait & Chartres Fait &
Le 100022026, Le
La caisse d’ Allocations familiales La Commune de Mainvilliers
d'Eure et Loir

Michéle BONTHOUX
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ONVENTION D’OBJECTIES

ET DE FINANCEMENT

Subvention Alsh Extrascolaire
Bonus territoire Ctg
Complément inclusif

Annde : 2026-2030

Gestionnaire : Commune de Mainvilliers
Structure : Mainvilliers extrascolaire
Contrat n® 12334-22670-3




La présente convention d'objectifs et de financement est établie :

Entre :

La Commune de Mainvilliers

Nature juridique du gestionnaire : Collectivité territoriale

dont le siége est situé Place du Marché 28300 MAINVILLIERS
représentée par Madame Michéle BONTHOUX en sa qualité de Maire

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La caisse d” Allocations familiales d'Eure ¢t Loir

dont le siége social est situé 10 Rue Charles Victor Garola 28000 CHARTRES
représentée par Monsicur Flornian DUPERRAY, en sa qualité de Directeur

Ci-aprés désignée « la Caf »,




Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des caisses d'Allocations familiales

Conformément & I"arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale
au renforcement des liens familiaux, & 'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et i 'épanouissement de l'enfant et de I'adolescent, au
soutien i 'autonomie du jeune adulte et 4 la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur
des valeurs d'égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants ot les usagers sont associés i I'expression des besoins
sociaux ¢t 4 la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d'une part, par une implantation priontare des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d"autre part, au travers de I'amélioration de
I"offre de service des équipements existants,

Les équipements et services financds au titre de 1"action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles & I'ensemble des familles qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.



Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille a structuré son action auprés des Accueils de loisirs sans hébergement autour
des objectifs suivants :

— La conciliation entre vie familiale, professionnelle, et sociale et s'inscrit dans la continuité
des actions conduites en matiére de petite enfance ;

— L'épanouissement, la socialisation et la prise d"autonomie des enfants et adolescents ;

— La lutte contre les inégalités en matiére de réussite éducative
Les subventions auxquelles peuvent prétendre les Accueils de loisirs sans hébergement (Alsh)
Extrascolaire et leurs lieux d'implantation désignés dans le formulaire prévu a cet effet sont les
SUIvVAnies ©

1.1 La subvention Alsh Extrascolaire

Dans le cadre de leur politique en direction du temps libre des enfants et des jeunes, les Caf
soutiennent le développement et le fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement, des
accucils de scoutisme sans hébergement et des accueils de jeunes déclarés auprés des services
départementaux de la jeunesse (Sdjes).

L'accueil de loisirs Extrascolaire est celui qui se déroule pendant les vacances scolaires, les
samedis sans école, le dimanche (uniguement pour les séjours d’une durée maximum de 5 nuits et
6 jours).

1.2 Le bonus territoire Ctg Accueil Extrascolaire

Le bonus territoire Cig est un complément a la subvention Alsh extrascolaire. [l constitue une aide
au fonctionnement et au développement, pérenne et pluniannuel, destiné aux services implantés
sur les territoires soutenus financiérement par les collectivités :

soit par le versement d"une subvention,

- soit par la mise a disposition de locaux 4 titre onéreux. La tarification de ces mises &
disposition ne saurait étre supérieure au colt de revient du service rendu,

- soit par la mise a disposition de personnels a titre onéreux. La tarification de ces mises
a disposition ne saurait étre supérieure au codt de revient du service rendu.

- Pour les associations, la mise & disposition de locaux i titre gratuit par la collectivité
peut étre assimilée & un soutien financier sous réserve d"une convention partenariale
ou d’une attestation de la collectivité le mentionnant.

Il est conditionné & la signature d"une Ctg entre la Caf et la collectivité compétente. La convention
territoriale globale formalise I'engagement de la collectivité auprés de la Caf dans un projet de
territoire au service des familles,



1.3 Les nouvelles modalités de financement prévues par la convention
d’objectifs et de gestion 2023 -2027

Dans le cadre de la Convention d'objectifs et de gestion 2023-2027, la branche Famille met en
place de nouvelles modalités de financements a destination des Alsh Extrascolaires visant 4
soutenir le développement de I"offre d"accueil, a renforcer les démarches inclusives et i simplifier
les modalités de soutien de la branche Famille par :

- Le complément inclusif Alsh: il permet de renforcer 1'accueil des enfants et des
adolescents en situation de handicap. Il est mis en place 4 compter du 1™ janvier 2024, il
permet de majorer la subvention Alsh extrascolaire par heure d’accueil réalisée (heure de
présence effective éventuellement arrondie 4 1"heure supéricure) uniquement pour les
enfants bénéficiaires de I’ Allocation d’&ducation de 1"enfant handicapé (Acch) ;

= La possibilité de financer les développemenis d activité dans ces accueils via le bonus
termitoire Clg, qui pourra ainsi étre versé 4 compter du ler janvier 2024 pour les heures
d"accueil nouvelles, allant au-dela des heures existantes contractualisées lors de la mise en
place de la Citg en cours (application au ler janvier 2024 d'un plafond de développement
dans la limite d'un pourcentage précisé dans 'addendum et basé sur les heures existantes
contractualisées).

Article 2 — Conditions déterminantes de validité de la convention
2-1 Eléments liés 4 la structure financée

Dans le cadre de leur politique en direction du temps libre des enfants et des jeunes, les Caf
soutiennent le développement et le fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement, des
accueils de scoutisme sans hébergement et des accueils de jeunes déclarés auprés des services
départementaux de la jeunesse et des sports (Sdjes)

Un Alsh extrascolaire est un accueil collectif de mineurs qui répond a |'ensemble des
caractéristiques suivantes

- FEtre organisé en dehors du domicile parental ;

- Accueillir de maniére réguliére de 7 4 300 mineurs |

- Offnir une diversaté d"activités organisées ;

- Avoir un caractére éducatif ;

- 5S¢ dérouler sur 14 jours au moins consécutifs ou non au cours d'une méme année ;
= Sur une durée minimale de deux heures par journée de fonctionnement.

Un accuerl de scoutisme sans hébergement extrascolmre est un accueil collectif de mineurs qui
répond & I"ensemble des caracténstiques suivantes :

- Enre organisé en dehors du domicile parental

- Accueillir de maniére réguliére au moins sept mineurs ;

- Etre organisé par une association dont I'objet est la pratique du scoutisme et bénéficiant
d un agrément national délivré par le ministre chargé de la jeunesse.



Les accueils de loisirs sans hébergement extrascolaires et les accueils de scoutisme sans

hébergement extrascolaires sont €ligibles & la subvention accueils de loisirs sans hébergement
Extrascolaire versée par les Caf.

Sont également éligibles a cette subvention :

les activités accessoires (mini-camps) de quatre nuits maximum organisés dans le cadre
d'un accueil de loisirs ou un accueil de scoutisme sans hébergement, ou d'un accueil de
jeunes ayant tous fait "objet d’une déclaration, sous réserve qu'ils soient intégrés au projet
éducatif de ces accueils,

- les séjours d'une durée de cing nuits et six jours au maximum, sous réserve qu'ils respectent
les conditions cumulatives détaillées ci-aprés :

#  Etre prévus dés la déclaration annuelle d'un accueil de loisirs sans hébergement ;
# Etre intégrés au projet éducatif de 1"accueil de loisirs ;
# Faire I"objet d"une déclaration en tant que séjour de vacances.

La subvention Accueil de loisirs sans hébergement Extrascolaire ne peut pas étre attribuée aux
accueils :

#  Organises par des établissements d’enseignement scolaire |

» Ne relevant pas du régime de protection des mineurs o les enfants sont accueillis hors
du domicile parental ;

# Dont la mission reléve de la protection de I'enfance ;

# Destines 4 un public nécessitant une prise en charge spécifigue (protection judiciaire
de la jeunesse, etc.).

2-2 Eléments concourants au calcul de la subvention

L'unité de référence est 1'heure et tous les actes s expriment en heures.

Les actes ouvrant droit sont définis ci-dessous :
Les actes réalisés sont les heures de présence effective des enfants des familles de tout régime.
Les actes facturés sont la somme des heures facturées aux familles de tout régime.

Les actes ouvrant droit varient selon les modalités de facturation appliquées aux familles et
détaillées dans le tableau ci-dessous ¢



Accueil de
loisirs ¢t de
scoutisme sans
hébergement
extrascolaire

par une
facturation & |"heure Jenfant

En I’unﬂndu mm d hwrﬂ Fgurunl sur
les factures (2} aux familles

Uniquement par une
facturation & la % joumnde ou
journée/enfant

En fonction du nombre de 4 journées ou
journées figurant sur les factures (2) aux
familles, avec la régle suivante :

= & 'amplitude d'ouverture effective de
I"équipement est égale ou supénicure & §
| heures pour une journée, alors la journde
équivaut & § heures et la % journée équivaut
4 4 hewres ;
|- &1 llmpllludt d ouverture effective de
- I"équipement est inférieure 4 8 heures pour
| une journée, alors [a journde équivaut i celle
- amplitude joumaliégre o la ' journde
équivaut & la meitié de 'amplitude
journaliére d'ouverture  effective  de
I" éguipement.

Option 3

Par les deux modes de
facturation ci-dessus du fait
d'um  cumd  sur owne méme
Jowrnée d'une facturation &
1" hvisureenfant el " une

facturation & la ' journde ou |

Jourmnée’enfant.

f En fonction du nombre de journées facturées

{2) aux familles dans la limite de
amplitude d'ouverture  effective  de
I'équipement {avec | journée = B h
maximum e une % joumée = 4 heures
ITIAXEUm ).

Option 4

Par les deux modes de
facturation  ci-dessus du  fait
d'un  cumul  sur un o méme
accueil d'une  facturation &
|"heure/enfant et d’une
facturation & la ' journde ou
journdées'enfant.

| Un

Uniquement par ume colisalion
{4

ur | En fonction du nombre d’heures réalisées au
I"acquitiement d’un forfait {J{ profit des familles.

Par le cumul du nombre d’heures figurant
sur les factures (2) aux familles et du
nombre de journdes facturées aux familles
| dans la limite de I"amplitude douverure
| effective de I"équipement (avec 1 journée =
8 h maximum et une 2 journée =
Maximum).

Option 7

Par au moins deux des modes

de tarification ci-dessus & |
I"exclusion des options 3 ou 4 |

ci-dessus

{2) La facturation résulte de 1" établissement d'une facture qui précise a la famille la nature
de Nunité de compie (heure ou journde), le tanl unitaire de cette unilé de compie et le
nombre d’unités retenucs pour établir la facturation & la famille.

(3) Le forfait correspond 4 une offre déterminée par avance sur une période supérieure 4
une journde, ¢l dont la périodicité est soil hebdomadaire, mensuvelle, trimestnelle,




semestricllc ou annuelle, et pour lequel est demandé un paiement global e invariable quel
que soit le nombre d’actes effectués,
(4) La cotisation st une somme d'argent permettant de fnancer les frais de

Séjours

organisés par
un accoeil de
loisirs

e e e L e

En fonction du nombre de journées réalisées au profit des familles avec | journée = 10
heures

Sont éligibles les « séjours accessoires » & " Alsh d'une durée de 1 & 4 nuits ainsi que les
séjours de 6 jours § nuits remplissant les conditions définies dans U'objet de la convention.

extrascolaire
ou de scoutisme |

Les modalités de facturation mises en ceuvre par le gestionnaire tels qu'indiquées dans le tableau
ci-dessus déterminent la nature des actes ouvrant droit a la subvention. Les parties i la convention
retiennent comme modalités de facturation pour I'accueil de loisirs sans hébergement
« Extrascolaire » I"'option indiquée ci-dessous

Four I'accueil de loisirs sans hébergement - extrascolaire, I'option n®2 est retenue.

Quel que soit le mode de tarification aux familles retenu, le gestionnaire s'engage & communiquer
i la Caf la grille tarifaire & la signature de la convention. Toute modification des modalités de
facturation faite aux familles doit étre signalée 4 la Caf par le gestionnaire.

Sont également éligibles i un financement les séjours organisés par les accueils extrascolaire d’une
durée de 1 & 4 nuits ainsi que les séjours de 5 nuits et 6 jours remplissant les conditions définies
dans I'objet de la convention. Pour les séjours détaillés au point 2.1, les actes ouvrants droits
retenus sont fixés & 10 heures par jour et par jeunes/enfants

Le prix de revient est calculé en divisant le total des charges (comptes de classe 6) et les
contributions volontaires autorisées dans les comptes 86 par le nombre d heures de présence.
Aucune recefte en atténuation n'est & déduire de ces charges.

Chague année, la Cnaf diffuse les barémes pour le caleul de la subvention sur le site caf fr.

Article 3 - Conditions de détermination de la contribution financiére
Pour la subvention Alsh Extrascolaire :

Le montant de la subvention correspond 4 un pourcentage du prix de revient horaire dans la limite
d'un pnix plafond, fixé chaque année par la Cnaf et publié sur le Caf.fr.

L'addendum viendra préciser les modalités de caleul 4 'appui du baréme en vigueur.

Le taux de ressortissants du régime général pour la subvention Alsh Extrascolaire pour la présente
convention est fixé 4 99 %,

Ce taux concourt i la détermination du montant de la subvention.



Pour le bonus territoire Cig
Offre existante :

Le financement du bonus territoire Cig est accordé dans Ia limite de I"offre existante qui
§"éléve pour I"année de rélérence de la présente convention & : 56 985 heurcs.

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes soutenues par la
collectivité s éléve 4 : 1,12 €h.

Le caloul du montant forfaitaire est précisé dans |"addendum

Oifre nouvelle ¢

Les heures nouvelles font 'objet d'un financement allant au-deld des heures existantes
contractualisées, dont le pourcentage est précisé dans I'addendum et basé sur les heures existanies
contractualisées.

Le bonus territoire CTG est plafonné selon les modalités et le pourcentage prévu dans I"addendum.
Article 4 — Modalités de versement de la subvention

Pour la subvention Alsh Exirascolaire

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans 1" Article 6
de la présente convention, produites au plus tard 31 mars de I'année qui suit I'année (N) examinée.

L."absence de fourniture de justificatifs au plus tard le 30 juin (ne peut excéder le 30 novembre)
de "année qui suit I"anndée (N) examinée entraine la récupération des montants versés et le non-
versement du solde.

Le versement de la subvention « ALSH Extrascolaire » et du « complément inclusif » est effectué
sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés aux articles

6 et suivanis,

Concernant le versement d’acompte relatif a la subvention Alsh Extrascolaire, les modalités somt
les suivantes :

= Acompies

Le paiement dacomptes est déclenché & réception, dans les délais impartis, des piéces
justificatives détaillées dans la présente convention.

e un premier acompte représentant 35% maximum du droit prévisionnel N peut ére versé
deés janvier N, avant la transmission du compte de résultat N-1.



& un deuxiéme acomple peul étre versé a compler de juillet N, sur réception des données
prévisionnelles actualisées au 30 juin N. Le pourcentage de cet acompte est recalculé sur
la base du droit prévisionnel actualisé au 30 juin N de fagon 4 ce que la somme des 2
acomptes n'excéde pas 70 % du droit prévisionnel actualisé au 30 juin N,
Le deuxiéme acompte peut étre versé a la condition également gue le gestionnaire ait
adressé a la Caf les piéees justificatives pour la liquidation du droit N-1 avant le 30 juin N.

* un acompie supplémentaire peut ére versé a compter d'octobre N, sur réception des
données prévisionnelles actualisées au 30 septembre N, Le pourcentage de cet acompte est
recaloulé sur la base du droit prévisionnel actualisé au 30 septembre N de fagon 4 ce que la
somme totale des acomptes n'excéde pas 70 % du droit prévisionnel actualisé au
30 septembre N.

La Caf se réserve la possibilité d'ajuster les montants des acomptes en fonction de Iactivité déji
réalisée. Le gestionnaire en est informé.

= Ajustement budgétaire

Pour permettre & la Caf d"ajuster ses prévisions budgétaires, le gestionnaire communique par par
I'intermédiaire du portail partenaires ;

# pour le 10 juillet de |"année N :
- ladéclaration d’activité actualisée pour la période janvier-juin de 'année N
o données réelles de janvier a juin N
o données prévisionnelles de juillet a décembre N

- la déclaration d’activité actualisée pour la période janvier-septembre de "annde N
o données réelles de janvier a seplembre N
o données prévisionnelles d octobre & décembre N

- Liguidation du droit réel

Pour permettre la liquidation du droit réel, les piéces justificatives détaillées dans la présente
convention doivent étre adressées pour le 31 mars de 'année N +1.

Chaque année, un ajustement s'effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur la
production des justificatifs dans les délais impartis.

Ce qui peut entrainer :

* un versement complémentaire
* lamise en recouvrement d'un trop pergu. Ce trop percu fait I'objet d"une régularisation sur
le prochain versement ou d’un remboursement direct 4 la Caf.

L absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de 'année qui suit 'année du droit (N) examiné
entraine a I"initiative de la Caf, la récupération des montants versés et le non versement du solde.

A compter de 2025, le versement d'un acompte en cours d’année pour le complément inclusif

sera limité & un pourcentage maximum du montant prévisionnel. Ce pourcentage sera précisé
dans 1"addendum.



Le versement de la subvention Alsh Extrascolaire et du complément inclusif est effectué sous
réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés dans la présente
convention.

Le gestionnaire s’engage 4 communiquer & la Caf annuellement le détail du nombre d’heures de
présence et/ou facturées au profit des familles.

Il appartient au gestionnaire d’assurer un suivi régulier de son activité tout au long de 'année et
notamment en cas de contrdle de la Caf,

ur i it

Le caleul et le versement du bonus termitoire Ctg s’ effectuent au moment du calcul de la subvention
i partir des mémes declarations de données.

Il ne pourra donc étre soldé qu'une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné au
maintien du cofinancement de la collectiviié locale compétente signataire de la Cig, vérifié i partir
des données du compte de résultat,

Pour le bonus territoire Ctg : le versement d’acomptes en cours d'année sur le bonus est possible,
limité & 70 % maximum du droit prévisionnel.

Le versement du bonus territoire est effectué sous réserve des disponibilités de crédits

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire
Ctg sera adressée au gestionnaire. Une notification d'information a la collectivité compétente
pourta ére adressée par la Caf permettant la lisibilité et la visibilité de I'intervention des Caf sur
le termitoire concerné,

Article 5 - Modalités d’exécution de la convention

5.1 Les obligations du gestionnaire au repard des obligations légales et
réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions 1égales et
réglementaires notamment en matiére

= D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, dThygiéne, de sécurité et
daccuer] du public ;

De droit du travail ;

De réglement des cotisations Urssal, d’assurances, de recours 4 un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation 'impose |

De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc. ;

De qualié en matiére d’accuenl du jeune enfant ;

De respect des droits du consommateur et de la concurrence.

De respect des régles du code de la sécunité sociale et de la branche familles,

D respect de la 1égislation et de la réglementation en vigueur des Accuell Collectif de
Minecurs (ACM),
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Dans le cadre du respect des obligations légales et réglementaires, le gestionnaire s’ engage a
informer la Caf sous 48h des difficultés qu’il rencontre et de nature 4 entraver la bonne marche du
service financé.

Il s'engage 4 informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de 1'égquipement,
ainsi que dans ses statuts (re concerne pas les collectivités territoriales),

5.2 Les obligations du gestionnaire au regard de l'activité de I'équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté.

Il s'engage a proposer des services ¢t/ou des activités ouverts & tous les publics, en respectant un
principe d'égalité d'acceés et un principe de non-discrimination.

Le gestionnaire s'engage 4 informer la Caf de tout changement apporté dans ;

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'égquipement ou service ;

- L'activité de l'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

5.3 Les obligations du gestionnaire au regard du public

Le gestionnaire s engage sur les éléments suivants

— Une ouverture et un accés & tous visant a favorser la mixité sociale :

~  Une accessibilité financiére pour toutes les familles au moyen de tarifications modulées en
fonction des ressources, avec une utilisation recommandée du quotient familial permettant
de mieux prendre en compte les situations de fragilité des-familles ;

- Une implantation termitoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux ;

~ La production d’un projet éducatif obligatoire. Le gestionnaire veillera & communiguer ce
document aux responsables légaux des mineurs accueillis ;

-~ La mise en place d'activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages
particuliers.

Le gestionnaire s'engage 4 ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophigue, politique,
syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

D plus, le gestionnaire s’engage i respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », adoptée par le Conseil d’ Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales et intégrée a la présente convenlion.

La « Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses partenaires » doit étre affichée dans les
locaux de la structure.



5.4 Les obligations du gestionnaire au regard des transmissions des données i
la Caf

Le gestionnaire s'engage a transmettre les données financiéres et d’activités de fagon
dématérialisée via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf fr », aprés la
signature d'une convention d'utilisation spécifique. Cette transmission s'effectue aprés
I"attribution de trois « rles » :

- Fournisseur de données d"activité pour chaque lieu d implantation ;
- Fourmisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

Les trois roles peuvent étre attnbués a une seule et méme personne.

Le gestionnmire s engage & répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes de
précisions formulées par la Caf en cas de vanation de "activité ou du financement de 1I'Alsh
extrascolaire.

Dans un souci de simplification admimstrative, la Caf sera la seule & recevoir les piéces
justificatives pour la liquidation de la subvention Alsh extrascolaire  taux fixe du régime général
et du régime agricole.

Sur cette penode, ces pieces peuvent étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales, et leur
mise 8 disposition requise ¢n cas de controle sur place.

5.5 Les obligations du gestionnaire au regard du site Internet de la Cnaf

« monenfant.fr »

Le pestionnaire s engage & faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet pédagogique ¢t
les modalités d accueil des enfants et adolescents en situation de handicap sur le site Internet de la
Cpaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations Familiales.

Le¢ gestionnaire s'engage a ;
&  Foumir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement dédiée pour unc mise en ligne initiale de ces données par la Caf sur ledit site Internet
» signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changemenits ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas o0 celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr » avec la Caf,
l'autonsant 4 mettre & jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure
la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Intemnet.

La complétude du site « monenfant.fr » par le gestionnaire pourra faire I"'objet d’une vérification
par la Caf dans I"exécution des dispositions de la présente convention.

5.6 Les obligations du gestionnaire au regard de la communication

Le gestionnaire doit faire mention de maniére systématique et visible de I'aide apportée par la Caf
sur le lieu principal de réalisation du service, dans les informations et documents administratifs
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destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communigqués,
publications, affiches, sur le site intermet et les réseaux soctaux dédiés visant le serviee couvert par
la présente convention.

Article 6 - Les piéces justificatives indispensables & 'exécution de la
présente convention

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis,
les piéces justificatives détaillées & ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la
sincérité,

Les justificatifs peuvent &tre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'emsemble des piéces compiables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation. Ces piéces peuvent étre sollicitées
par la Caisse d'Allocations famihales et devront obligatoirement étre mises a disposition des
services de la Caf dans le cadre des opérations de contrile.

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données 4 caractére personnel relatives a des
personnels du gestionnaire (diplome, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de
salaire, ete,). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concerndes au ttre du
Réglement général de protection des données (RGPD). Le droit d’accés prévu par "article 15 du
RGPD s exerce par courrier postal signé, accompagneé d'une preuve d'identité, au Directeur de la
Caf avec laguelle la convention a été signée de la communication de ces données personnelles 4
la Caf.

Le versement de la subvention Alsh Extrascolaire s'effectue sur la production des piéces
Justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés :

6.1 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la
signature de la convention

L'ensemble des péces justificatives énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de
|"attribution de la personnalité morale du gestionnaire.
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Association — Mutuelle- Comité social et économigue (Cse)

Nature de I"élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de
Ia convention

Existence légale

- Pour les associations : récepisse de

déclaration en Préfecture et sa
publication au Journal officiel des
associations et fondations
d’entreprises (JOAFE)

- Pour les Cse : procés-verbal des
demniéres élections constitutives
-Pour les mutuelles : un certificat
d'immatriculation portant mention
du numéro d'identité visé par les
dispositions de l'article R, 123-220

du code de commerce

- Attestation de non-
changement de situation

- Attestation de vigilance Urssaf
valide de moins de 6 mois

- Attestation de vigilance
Urssaf valide de moins de 6

- Numéro SIREN et SIRET pour la
ou les entité{s) bénéficiaire(s) du
financement prévu par la présente
convention

mois

Yocation

- Statuts en vigueur dalés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé didentité bancaire, postal,
IBAN ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de aide,

Capacité du
contractant

- Liste datée des membres du
conseil d’administration et du
bureau de moins de 12 mois

- Liste datée des membres du
consell d’administration et du
bureau de moins de 12 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan
disponible {ou éléments de bilan)
relatifs 4 1'année précédant la
demande (s1 1"association existait en
N-1)

= Demier bilan comptable
disponible ou N-1
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Collectivité territoriale -

Etablissement public de coopération intercommunale (Epei)

Mature de I"élément

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du rencuvellement de la
convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création
d'un EPCI et détaillant le champ de
compétence

Ou

- Arrété ou décret de création de la
personne morale y compris
communes nouvelles)

- Attestation de wigilance Urssaf
valide de moins de 6 mois (pour les
personnels vacataires)

- Attestation de non-changement de
situation

- Numéro SIREN et SIRET pour la ou

les  entité(s) bénéficiaire(s) du
ﬁnanmrpm'. prévu par la présente
convention

- Attestation de vigilance Urssaf
valide de moins de 6 mois (pour les
personnels vacataires)

Vocation

| = Statuts datés et signés pour les

ctablissements publics de
coopération intercommunale
{détaillant les champs de
compétence)

Destimataire du
paiement

- Releve d'identité bancaire, postal,
IBAN

Entreprise — groupements d'entreprises

Nature de I'élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs i fournir pour la signature
du renouvellement de la convention

Existence légale

= Attestation d"immatriculation au
ENE datant de moins de ¥ mois

- Attestation d’immatriculation au
RNE datant de moins de 3 mois

- Numéro SIREN et SIRET pour la
ou les entité{s) bénéficiaire(s) du
financement prévu par la présente
convention

- Attestation de non-changement de
situation

- Attestation de vigilance Urssaf
valide de moins de 6 mois

Vocation

- Attestation de vigilance Urssaf
valide de moins de 6 mois

= Statuts datés et signés en cours de
validité.

- Attestation de non-changement de
situation
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Destinataire du
paiement

Pérenmiteé

- Relevé d'identité bancaire, postal,
| IBAN ou caisse d'épargne du
| bénéficiaire de l'aide

- Attestation de non-changement de
situation

- Compte de résultat et bilan
disponible (ou éléments de bilan)
relatifs & "année précédant la
demande (si I'entreprise existait en
N-1)

- Dernier bilan comptable disponible
ou N-1

6.2 L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a
la validité et a I"exécution de la présente convention

justifié

Nature de I'élément

Justificatifs & fournir pour la signature
de la premidre convention

Justificatifs & fournir pour la signature
du renouvellement de la convention

- Projet éducatif

- Attestation de non-changement de

o monenlant.fr »

Qualité du projet situation
- Projet pédagogique - Projet pédagogique
En cas de
dé!é-gaﬁnn‘de - Contrat de concession - Contrat de concession
service public ou
de marché public
Eléments - Grille tarifaire identique pour les - Grille tarifaire identique pour les
Mok familles relevant du régime général ou  |familles relevant du régime général ou
du régime agricole du régime agncole
- Imprimé type recueil de données
Fiche de seulement si le partenaire est non
référencement |- Imprimé type recueil de données habilité pour la mise & jour sur

monenfant. fr et/'ou en cas de campagne
de réactualisation
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Les piéces justificatives relatives au service Accueil Extrascolaire nécessaire en cas de tout

changement

I est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre a la Caf les piéces justificatives ci-dessous
énumérées dés lors gu'il y a un changement ou une modification :

La grille tarifaire identique pour les familles relevant du régime général ou du régime

agricole ;

La liste des lieux implantation ;
- La fiche de référencement « monenfant.fr ».

6. 3 Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement
des subventions de la présente convention

fonctionnement

lauprés des autorités administratives

immp-é:tenlcs. (")

Nature de Pour chaque année (N)dela | Pour chaque année (N) de Ia convention :
I'élément justifié convention : justificatifs nécessaires |  justificatifs nécessaires au paiement du
au paiement d'un acompte droit définitif
Déclaration de Recépsse de déclaration de 1"Alsh |- Récepissé de déclaration de 1" Alsh

auprés des autorités administratives
compéienties. (*)

= Attestation de vigilance Urssaf valide

Fonciipnnennt de moins de 6 mois
Eléments N .
Histeting - Budget prévisionnel N, - Compte de résultat
- Nombre d'heures facturées et / ou |- Nombre d’heures facturées et'ou de
de présence prévisionnelles en N |présence réaliséesen N
4 " ] J
| Activité Nombre d"heures facturées et / ou = Nombre d heures facturées et/ ou de

de présence prévisionnelles des
enfants et adolescents bénéficiaires

de I Aech

présence réalisées des enfants et
adolescents bénéficiaires de I’ Aeeh

(*) Les éléments liés aux déclarations Sd-_-i-l::!i: pourront également &re consultés directement par la Caf &
partir du systéme d'information des accueils de mineurs (Siam)- Gestion accueils de mincurs o
téléprocédure accueil de mineurs (GAM- TAM)

Les pitces justificativ

relatives au suivi de "activité

Nature de I'élément justifié

Suivi du dossier infra-annuel

Activité

- Nombre d’heures facturées et / ou de présence en N

- Nombre d’heures facturées et / ou de présence des
enfants et adolescents bénéficiaires de 1" Aech
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Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique 4 I"accueil Extrascolaire mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage & tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et i valoniser les contributions volontaires. La valorisation du bénévolat
n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la subvention.

Le gestionnaire s'engage 4 produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis 4
disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Le gestionnaire s'engage 4 produire et i transmettre & la Caf son compte de résultat, son bilan
comptable annuel ainsi que tous les autres documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf met & disposition du gestionnaire chaque année les éléments actualisés liés aux conditions
de détermination de la subvention (baréme, plafond) sur le site Caf fr. Elle adresse également le(s)
formulaire(s) de déclarations de données dématénalisé{s) permettant de compléter les éléments
nécessaires au versement de la subvention « ALSH Extrascolaire » et du « bonus termitoire CTG »
ainsi que le bonus « complément inclusif ».

La Caf adressera les addenda précisant les modalités techniques.

Les données a caractére personnel communigquées par le gestionnaire sont traitées conformément
au RGPD (diplome, contrat de travail, attestations de formation, bulletins de salaires, etc.).

Elles sont accessibles uniquement aux personnels habilités dans la stricte limite de leurs missions.
Elles sont conservées au maximum six ans aprés leur utilisation ou de 1"extinction de la convention
hant la Caf au gestionnaire ou jusqu'a l'intervention d'une décision définitive en cas de

contenticux.

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 8§ - L'évaluation et le contrile

8.1 Le suivi des engagements et évaluation des actions

L évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan gualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.
L évaluation porte notamment sur
La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;
- L'impact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I"intérét général ;
- Les prolongements susceptibles d'étre apporiés a la convention, ¥ compris la conclusion
d’une nouvelle convention ;
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Les termes de la présente convention font I"objet d’un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

Chaque année, le geshionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder & des enguétes de
satisfaction auprés des bénéficiaires de " équipement, qu'il transmet & la Caf.

8.2 Le controle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds requs.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contriles sur pidces
et/'ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
Justitication des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse 8'y opposer. Les controles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés,

Les contriles sont réalisés dans les conditions prévues par la charte institutionnelle du contrile
disponible sur le site Caf.fr. lls peuvent porter sur les trois demiers exercices ayant fait "objet d*un
financement et sur I'exercice en cours. En cas de suspicion de fraude ou d’infraction aux régles,
les investigations peuvent remonter sur une plus longue période.

Le gestionnaire s'engage & metire d la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires 4 ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et touwt document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence enfance jeunesse (a titre d'exemple: en cas
d'attribution monétaire la délibération du conseil municipal ou communautaire) et pour le
complément inclusif un document justifiant du bénéfice de |" Aeeh.

La Cal peut étre amenée & prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I'exactitude des données
sur lesquelles sont basées le caleul de 1'aide octroyée. 11 peut en ére ainsi par exemple pour les
frais de siége. Le systéme d’information pourra également faire 1'objet de vérifications, afin de
" assurer de la fiabilité des données transmises.

Le contrdle fait l'objet d'une procédure contradictoire. 11 peul entrainer une régularisation, la
recupération de tout ou partic des sommes versées ou le versement d'un rappel ainsi qu’une

sanclion conformément a Iarticle 9 de la présente convention,

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 9 - Sanctions

En application de 'article L. 263-2 du code de la sécunté sociale, en cas de manguement dans
I"exécution de la présente convention par le gestionnaire, sauf cas de force majeure, la Caf décide
de la mise en ceuvre d’une sanction dans le cadre de la procédure prévue a "article 9.3.
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9.1 - Manguements contractuels sanctionnables

Tout manguement & la convention fait I"objet d une sanction contractuelle et notamment :

L absence d’affichage obligatoire prévu aux articles 5.3 et 5.6 de la présente convention ;

* L'abgence ou le retard d'information transmises a la Caf quant & Mactivité (données
d activité, données financiéres et données de pilotage) de " équipement ;

® Le non-respect par le gestionnaire des obligations 4 I'égard du public prévues par la
convention a "article 5.3 ;

* Dans le cadre du controle de 'activité financée prévu a 1'article 8.2 de la présente
convention : absence de fourniture et de communication des piéces administratives,
comptables et financiéres ;

# La falsification des données et des piéces justificatives visées a I"article 6 de la présente

convention, transmises 4 la Caf.

Les mangquements sont qualifiés de mineurs, majeurs, graves ou lourds suivant la classification
reteniue par le bareme publié sur le site caf fr.

9.2 - Sanctions li

Les sanctions applicables dépendent de la nature du manguement constaté et peuvent faire I'objet
d'une majoration dans le cas d'une éventuelle récidive dans un délai de 24 mois aprés la
notification de la premiére sanction.

La sanction est calculée sur la base des donnces d’activités réelles du gestionnaire fournics une
fois le compte de résultat de I"année arrété, et le cas échéant, certifié par un commissaire aux
comptes. La sanction est réputée acquise sur cetie base. Les éventuels ajustements ultérieurs du
maontant de subvention, 4 la hausse comme a la baisse {a la suite d'un contrdle par exemple) sont
sans incidence sur le montant de la sanction.

Le baréme de sanction sera publié et mis a disposition sur le site caf fr. Le baréme applicable est
celui en vigueur au moment du manquement constaté.

Les sanctions sont complémentaires, le cas écheant, du remboursement des sommes indument
percues par les gestionnaires et d éventuelles actions judiciaires.

9.3 - Procédure de sanction

En cas de constatation d'un manquement contractuel par la Caf, celle-an adresse une mise en
demeure au gestionnaire mentionnant les manguements constatés et les sanchions envisagées,

Le délai mentionné dans la mise en demeure pour formuler des observations, contester les faits ct
régulanser, le cas échéant, les manquements constatés court a compler de la date d accusé de
récephion.
La Caf examine les observations ¢t justification formulées par le partenaire. Et lui notifie sa
décision.



Article 10 - La durée et la révision des termes de la convention

La présenie convention de financement est conclue du 01/01/2026 au 31/12/2030.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera lobjet d'un avenant. Celui-ci précisera les éléments
modifiés de la convention, sans que ceux-¢i ne puissent conduire 4 remettre en cause les objectifs
definis dans cette convention.

Article 11 - La fin de la convention

Résiliation amiahle

La présente convention peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que
la responsabilité de la rupture contractuelle ne puisse étre imputée a I'une ou " autre des parties,
moyennant un délai de prévenance de 6 mois.,

- Résiliation pour faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder &
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme 4 leur destination ;
- Maodification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
guindiqué & I'article « la révision des termes » ci-dessus.

Les infractions par le cocontractant aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, & I'expiration d’un délai d’un mois suivant I"envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur, et restée infructucuse.

Résiliation pour motif d'intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif d'intérét
général sans faute du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

- Résiliation i la demande du gestionnaire

Le gestionnaire peut demander la résiliation de la présente convention en cas de méconnaissance
par la Caf de ses obligations contractuelles, au terme d'une mise en demeure de se conformer
auxdites obligations et demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s’ opposer i cette résiliation pour
motif d'intérét général.

Dans cette circonstance, le gestionnaire devra poursuivre U'exécution de la présente convention et
saisit le juge du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie I'existence d un motif d"intérét

général.
- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'amét immeédiat des versemenis.




La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 12 - Les recours
- Recours gracieux

Le Directeur de la Caf est compétent pour connaitre des recours gracicux en cas de différend ou
litige né de I'exécution de la présente convention

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
admimstratif dont reléve la Caf.

Les parties 4 la présente convention s engagent & se conformer & 1'ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait & Chartres, Fait a
le 100022026 le
La caisse d” Allocations familiales ' La Commune de Mainvilliers
d’Eure et Loir
ay
|
|I .J
Flonan DUPERRAY Michéle BONTHOLX
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CONVENTION D’OBJECTIFS

ET DE FINANCEMENT

Subvention Alsh Extrascolaire

Bonus territoire Ctg
Complément inclusif

Annde : 2026-2030

Gestionnaire : Commune de Mainvilliers
Structure : Mainvilliers extrascolaire
Contrat n® 12334-22670-3




La présente convention d’objectifs et de financement est ¢lablie :

Entre :
La Commune de Mainvilliers
Nature juridique du gestionnaire : Collectivité termtonale

dont le siége est situé Place du Marché 28300 MAINVILLIERS
représentée par Madame Michéle BONTHOUX en sa qualité de Maire

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La caisse d” Allocations familiales d’Eure et Loir

dont le siége social est situé 10 Rue Charles Victor Garola 28000 CHARTRES
représentée par Monsieur Florian DUPERRAY, en sa qualité de Directeur

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Bed




Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des caisses d'Allocations familiales

Conformément & I"arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale
au renforcement des liens familiaux, 4 l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, an développement et & I'épanouissement de I'enfant et de l'adolescent, au
soutien & l'autonomie du jeune adulte et & la prévention des exclusions.

L'action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur
des valeurs d'égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicite,

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compie les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés i 'expression des besoins
sociaux et 4 la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d'une part, par une implantation priontaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de I'améhioration de
I'offre de service des équipements existants,

Les équipements ¢t services financés au titre de 1" action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles & l'ensemble des familles qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d'un enfant.




Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille a structuré son action auprés des Accueils de loisirs sans hébergement autour
des objectifs suivanis :

= La conciliation entre vie familiale, professionnelle, et sociale et s"inscrit dans la continuité
des actions conduites en matiére de petite enfance ;

= L'épanowissement, la socialisation et la prise d"autonomie des enfants et adolescents ;

—  La lutte contre les inégalités en matiére de réussite éducative
Les subventions auxquelles peuvent prétendre les Accueils de loisirs sans hébergement (Alsh)
Extrascolaire et leurs lieux d’implantation désignés dans le formulaire prévu 4 cet effet sont les
suivantes ;

1.1 La subvention Alsh Extrascolaire

Dans le cadre de leur politique en direction du temps libre des enfants et des jeunes, les Caf
soutiennent le développement et le fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement, des
accueils de scoutisme sans hébergement et des accueils de jeunes déclarés auprés des services
départementaux de la jeunesse (Sdjes).

L accueil de loisirs Extrascolaire est celui qui se déroule pendant les vacances scolaires, les
samedis sans école, le dimanche (uniguement pour les séjours d'une durée maximum de 5 nuits et
6 jours).

1.2 Le bonus territoire Ctg Accueil Extrascolaire

Le bonus temitoire Ctg est un complément a la subvention Alsh extrascolaire. 1l constitue une aide
au fonctionnement et au développement, pérenne et pluriannuel, desting aux services implantés
sur les termitoires soutenus financiérement par les collectivités :

soit par le versement d'unc subvention,

soit par la mise & disposition de locaux & titre onéreux. La tarification de ces mises i
disposition ne saurait étre supéneure au cott de revient du service rendu.

soit par la mise & disposition de personnels & titre onéreux. La tarification de ces mises
i disposition ne saurait étre supéricure au cott de revient du service rendu.

Pour les associations, la mise a disposition de locaux a titre gratuit par la collectivité
peut étre assimilée 4 un soutien financier sous réserve d une convention partenariale
ou d’une attestation de la collectivité le mentionnant,

Il est conditionné & la signature d'une Cig entre la Caf et la collectivité compétente. La convention
termitoriale globale formalise I"engagement de la collectivité auprés de la Caf dans un projet de
territoire au service des familles.



1.3 Les_nouvelles modalités _de financement _prévues par la convention
d'objectifs et de gestion 2023 -2027

Dans le cadre de la Convention d'objectifs et de gestion 2023-2027, la branche Famille met en
place de nouvelles modalités de financements a destination des Alsh Extrascolaires visant a
soutenir le développement de I'offre d"accueil, 4 renforcer les démarches inclusives et a simplifier
les modalités de soutien de la branche Famille par :

- Le complément inclusif Alsh: il permet de renforcer |'accueil des enfants et des
adolescents en situation de handicap. Il est mis en place 4 compter du 1™ janvier 2024, il
permet de majorer la subvention Alsh extrascolaire par heure d’accueil réalisée (heure de
présence effective éventuellement arrondie 4 'heure supérieure) uniquement pour les
enfants bénéficiaires de 1" Allocation d’ éducation de I"enfant handicapé ( Aech) ;

- La possibilité de financer les développements dactivité dans ces accueils via le bonus
territoire Cig, qui pourra ainsi étre versé a compter du ler janvier 2024 pour les heures
d’accueil nouvelles, allant au-dela des heures existantes contractualisées lors de la mise en
place de la Ctg en cours (application au ler janvier 2024 d'un plafond de développement
dans la limite d'un pourcentage précisé dans 'sddendum et basé sur les heures existantes
contractualisées).

Article 2 — Conditions déterminantes de validité de la convention

2-1 Eléments liés a la structure financée

Dans le cadre de leur politique en direction du temps libre des enfants et des jeunes, les Caf
soutiennent le développement et le fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement, des
accueils de scoutisme sans hébergement et des accueils de jeunes déclarés auprés des services
départementaux de la jeunesse et des sports (Sdjes)

Un Alsh extrascolaire est un accueil collectif de mineurs qui répond a 'ensemble des
caractéristiques suivantes :

- Etre organisé en dehors du domicile parental ;

- Accueillir de maniére réguliére de 7 & 300 mineurs ;

- Offrir une diversité dactivités organisées ;

- Avoir un caractére éducatif ;

- Se dérouler sur 14 jours au moins consécutifs ou non au cours d une méme annde |
- Sur une durée minimale de deux heures par journée de fonctionnement.

Un accueil de scoutisme sans hébergement extrascolaire est un accueil collectif de mineurs qui
répond & I"ensemble des caractéristiques suivantes

- Ftre organisé en dehors du domicile parental ;

- Accueillir de maniére réguliére au moins sept mineurs ;
Etre organisé par une association dont 'objet est la pratique du scoutisme et bénéhiciant
d"un agrément national délivré par le ministre charge de la jeunesse.




Les accueils de loisirs sans hébergement extrascolaires ef les accueils de scoutisme sans

hébergement extrascolaires sont éligibles a la subvention accueils de loisirs sans hébergement
Extrascolaire versée par les Caf.

Sont également ¢éligibles a cette subvention :

- les activités accessoires (mini-camps) de quatre nuits maximum organisés dans le cadre
d’un accueil de loisirs ou un accueil de scoutisme sans hébergement, ou d'un accueil de
Jeunes ayant tous fait I'objet d’une déclaration, sous réserve qu’ils soient intégrés au projet
éducatif de ces accueils.

- les séjours d"une durée de cing nuits et six jours au maximum, sous réserve qu'ils respectent
les conditions cumulatives détaillées ci-aprés :

# Etre prévus dés la déclaration annuelle d*un accueil de loisirs sans hébergement ;
# [Etre intégrés au projet éducatif de I"accueil de loisirs ;
# Faire 'objet d'une déclaration en tant que séjour de vacances.

La subvention Accueil de loisirs sans hébergement Extrascolaire ne peut pas étre attribuée aux
accucils :

» Organisés par des établissements denseignement scolaire ;

» Nerelevant pas du régime de protection des mineurs o les enfants sont accueillis hors
du domiacile parental ;

# Dont la mission reléve de la protection de 1'enfance ;

# Destinés 4 un public nécessitant une prise en charge spécifique (protection judiciaire
de la jeunesse, etc.).

2-2 Eléments concourants au calcul de la subvention

L'unité de référence est I"heure et tous les actes s expriment en heures.

Les actes ouvrant droit sont définis ci-dessous :
Les actes réalisés sont les heures de présence effective des enfants des familles de tout régime.
Les actes facturés sont la somme des heures facturées aux familles de tout régime.

Les actes ouvrant droit varient selon les modalités de facturation appliquées aux familles et
détaillées dans le tableau ci-dessous




Accueil e
loisirs et de
scoulisme sans
hiébergement
extrascolaire

Unlquun:m e
faciuration & "heure Jenfant

F:a fmn:tlm du nmnhred h ﬁguﬂnt sur
bes Factures (2} aux familles

facturation ci-dessus du fait
d'un  cumel  sur own mémae
aecwed]  d'une  [acturation &
I"heure/enfant et d'une

facturation & la '3 joumée ou
Journée/enfant.

o et

de tanfication ci-dessus &
| I"exclusion des options 3 ou 4
cl-dessus

Unig -
I"acquittement d"un forfait (3)
Option & | Uniguement par une codisation
id)
| Option 7 | Par au moins deux des modes

Option 2 | Uniguement par une | En fonction du nombre de Y7 journées ou
facturation & la '3 joumnée ou | journées figurant sur les factures (2) aux
journée/enfant familles, avec la régle suivante :

l— si 'amplitude d'ouverture effective de
| Méguipement est égale ou supéricure & 8
heures pour une journde, alors la joumndée
équivaut a 8 heures et la ' jounée équivaut
4 4 heures ;
- % "amplitude d’ouverture effective de
I'équipement est inférmeurs a 8 heures pour
une journds, alors la journde équivaut i cette
amplitude joumaliére et la ‘% jouméc
équivaat & la moitié de ["amplitude
journaliére d'ouverure  effective  de
I équipement.

Option3 | Par les deux modes de | Enfonction du nombre de journées facturées
facturation ci-dessus du fait | (2) aux familles dans la limite de
d'un cumud swr wne méme | Vamplitude d'ouverture  effective  de
Jourmde d'une facturation & | I'équipememt (avec 1 journde = 8§ h
|"heure/enfant et d'une | maximum & une % journde = 4 heures
facturation & la ¥ journde ou | maximum},

Joumée/enfant,
Option4 | Par  les deux modes de | Par le cumul du nombre d heures figurant

sur les factures (2) aux familles et du
nombre de journées facturées aux familles
dans la limite de "amplitude d"ouverture
effective de I"équipement (avec | journée =
£ h maximum ¢t une ' joumdée = 4 h
maximmy.

1 Ton fosiction Sy nombes  hetires tesliséts an |

profit des familles.

(2} La facturation résulte de 1"établissement d'une facture qui précise i la famille la nature
de 'unité de compte (heure ou journée), le tarif unitaire de cette unité de compte et le
nombre d'unités retenues pour établir la facturation a la famille.

{3} Le forfait correspond & une offre déterminée par avance sur une période supérieure A
une journée, et dont la périodicité est soit hebdomadaire, mensuelle, trimestrielle,




semestrielle ou annuelle, et pour lequel est demandé un paiement global et invariable quel |
que soil le nombre d'actes effeciuds.
(4) La cotisation cst une somme dargenl permetiamt de financer les frais de |

fonctionnement d'un équipement.

Séjours En fonction du nombre de journées réalisées au profit des familles avec | joumnée = 10
organisés par | heures

un accueil de | Sont éligibles les « séjours accessoires » & 1" Alsh d'une durde de | & 4 nuits ainsi que les

loisirs séjours de 6 jours 5 nuits remplissant les conditions définies dans 1"ohjet de la convention.
extrascolaire

otl tle scouiisme

Les modahités de facturation mises en czuvre par le gestionnaire tels gqu'indiguées dans le tableau
ci-dessus déterminent la nature des actes ouvrant droit 4 la subvention. Les parties 4 la convention

reticnnent comme modalités de facturation pour 'accueil de loisirs sans hébergement
« Extrascolaire » I"option indiquée ci-dessous

Pour I'accueil de loisirs sans hébergement - extrascolaire, 'option n°2 est retenue.

Quel que soit le mode de tanfication aux familles retenu, le gestionnaire $"engage 4 communiquer
i la Caf la gnlle tanifaire & la signature de la convention. Toute modification des modalités de
facturation faite aux familles doit ére signalée 4 la Caf par le gestionnaire.

Sont également éligibles & un financement les séjours organisés par les accueils extrascolaire d'une
durée de 1 4 4 nuits ainsi que les séjours de 5 nuits et 6 jours remplissant les conditions définies
dans ["objet de la convention. Pour les séjours détaillés au point 2.1, les actes ouvrants droits
retenus sont fixés & 10 heures par jour et par jeunes/enfants

Le prix de revient est calculé en divisant le total des charges (compies de classe 6) et les
contributions volontaires autorisées dans les comptes 86 par le nombre d'heures de présence.
Aucune recette en atténuation n'est a déduire de ces charges.

Chagque année, la Cnaf diffuse les barémes pour le calcul de la subvention sur le site caf fr.

Article 3 - Conditions de détermination de la contribution financiére

Pour la subvention Alsh Extrascolaire :

Le montant de la subvention correspond a un pourcentage du prix de revient horaire dans la limite
d'un prix plafond, fixé chaque année par la Cnaf et publié sur le Caf fr.

L addendum viendra préciser les modalités de caleul a I"appui du baréme en vigueur.

Le taux de ressortissants du régime général pour la subvention Alsh Extrascolaire pour la présente
convention est fixé 4 99 %.

Ce taux concourt 4 la détermination du montant de la subvention.



Pour le bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Cig est accordé dans la limite de I"offre existante qui
s'¢léve pour I"année de référence de la présente convention & : 56 985 heures.

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes soutenues par la
collectivité s"éléve a : 1,12 €/h.

Le caleul du montant forfaitaire est précisé dans |"addendum

Offre nouvelle :

Les heures nouvelles font objet d'un financement allant au-deld des hewres existantes
contractualisées, dont le pourcentage est précisé dans I'addendum et basé sur les heures existantes
contractualisées,

L¢ bonus termitoire CTG est plafonné selon les modalités et le pourcentage prévu dans |"addendum.

Article 4 — Modalités de versement de la subvention

Pour la subvention Alsh Extrascolaire

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans " Article 6
de la présente convention, produites au plus tard 31 mars de I'année qui suit l'année (N) examinée.

L absence de fourniture de justificatifs aw plus tard le 30 juin (ne peut excdéder le 30 novembre)
de I'année qui suit 1'année () examinée entraine la récupération des montants versés et le non-
versement du solde.

Le versement de la subvention « ALSH Extrascolaire » et du « complément inclusif » est effectué
sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés aux articles
6 et suivants.

Concemnant le versement d’acompte relatif & la subvention Alsh Extrascolaire, les modalités sont
les suivantes :

= Acomptes

Le paiement d'acomptes est déclenché & réception, dans les délais impartis, des piéces
justificatives détaillées dans la présente convention.

= un premier acomple représentant 35% maximum du droit prévisionnel N peut étre versé
dés janvier N, avant la transmission du compte de résultat N-1.



* un deuxiéme acompte peut étre versé & compter de juillet N, sur réception des données
prévisionnelles actualisées au 30 juin N. Le pourcentage de cet acompte est recalculé sur
la base du droit prévisionnel actualisé au 30 juin N de fagon & ce que la somme des 2
acomptes n'excede pas 70 % du droit prévisionnel actualisé au 30 juin N.
Le deuxiéme acompte peut étre versé & la condition également que le gestionnaire ait
adressé & la Caf les piéces justificatives pour la liquidation du droit N-1 avant le 30 juin N,

s un acompte supplémentaire peut étre versé & compter d'octobre N, sur réception des
données prévisionnelles actualisées au 30 septembre N. Le pourcentage de cet acompte est
recalculé sur la base du droit prévisionnel actualisé au 30 septembre N de fagon i ce que la
somme totale des acomptes n'excéde pas 70 % du droit prévisionnel actualisé au
30 septembre N,

La Caf se réserve la possibilité d"ajuster les montants des acomptes en fonction de 1"activité déja
réalisée. Le gestionnaire en est informé.

- Ajustement budgétaire

Pour permetire & la Caf d ajuster ses prévisions budgétaires, le gestionnaire communique par par
I"intermédiaire du portail partenaires :

*  pour jui I"année N
= ladéclaration d'activite actualisée pour la période janvier-juin de I'année N
o données réelles de janvier a juin N
o données prévisionnelles de juillet a décembre N

¢ pour le 10 octobre de ["annéde N :
- la déclaration d’activité actualisée pour la période janvier-septembre de I'année N
o données réelles de janvier & septembre N
o données prévisionnelles d'octobre 4 décembre N

- Liguidation du droit réel

Pour permettre la liquidation du droit réel, les piéees justficatives détaillées dans la présente
convention doivent étre adressées pour le 31 mars de I"année N +1,

Chague année, un ajustement s cffectuera au moment de la liguidation du droit réel, basé sur la
production des justificatifs dans les délais impartis.

Ce qui peut entrainer :

* un versement complémentaire
* la mise en recouvrement d'un trop per¢u. Ce trop pergu fait I'objet d'une régularisation sur
le prochain versement ou d’un remboursement direct & la Caf,

L'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de 'année qui suit 'année du droit (N) examiné
entraine i |"initiative de la Caf, la récupération des montants versés et le non versement du solde.

A compter de 2025, le versement d'un acompte en cours d’année pour le complément inclusif
sera limité 4 un pourcentage maximum du montant prévisionnel. Ce pourcentage sera précisé
dans |"addendum,
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Le versement de la subvention Alsh Extrascolaire et du complément inclusif est effectué sous
réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés dans la présente
convention.

Le gestionnaire s engage a communiquer a la Cat annuellement le détail du nombre d’heures de
présence et/ou facturées au profit des familles.

Il appartient au gestionnaire d'assurer un suivi régulier de son activité tout au long de 'année ¢t
notamment en cas de contrdle de la Caf.

Pour le bonus territoire Ctg

Le caleul et le versement du bonus termitoire Ctg s’ effectuent au moment du calcul de la subvention
a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre soldé qu'une fois les données d'activités connues. [l reste conditionné au
maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vénifié a partir
des données du compte de résultat,

Pour le bonus termtoire Ctg : le versement d acomptes en cours d’année sur le bonus est possible,
limité & 70 % maximum du droit prévisionnel.

Le versement du bonus termitoire est effectué sous réserve des dispombilités de erédits

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus temitoire
Ctg sera adressée au gestionnaire. Une notification d’information & la collectivité compétente
pourra &re adressée par la Caf permettant la lisibilité et la visibilité de I'intervention des Caf sur
le termitoire concemeé,

Article 5 - Modalités d’exécution de la convention

5.1 Les obligations du gestionnaire au regard des obligations léoales et

réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

» [Yagrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécunité et
d'accueil du public ;

o De droit du travail ;

De réglement des cotisations Urssaf, d'assurances, de recours a un commissaire aux

comptes lorsque la réglementation " impose ;

De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc. ;

De qualité en matiére d'accueil du jeune enfant ;

D¢ respect des droits du consommateur et de la concurrence.

De respect des régles du code de la sécurité sociale et de la branche familles,

De respect de la législation et de la réglementation en vigueur des Accueil Collectif de

Mineurs (ACM),
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Dans le cadre du respect des obligations légales et réglementaires, le gestionnaire s'engage &
informer la Caf sous 48h des difficultés qu'il rencontre et de nature & entraver la bonne marche du
service finance,

Il s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de I'"équipement,
ainsi que dans ses statuts ne concerne pas les collectivités territorfales).

3.2 Les obligations du gestionnaire au regard de 'activité de I'équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avee un personnel qualifi¢ ¢t un
encadrement adapté.

Il s'engage & proposer des services et/ou des activités ouverts a tous les publics, en respectant un
principe d'égalité d'accés et un principe de non-discrimination.

Le gestionnaire s'engage 4 informer la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service |

- L'activité de l'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes of dépenses).

5.3 Les obligations du gestionnaire au regard du public

Le gestionnaire s"engage sur les éléments suivanis :

= Une ouverture ¢t un accés a tous visant 4 favoriser la mixité sociale ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles au moyen de tarifications modulées en
fonction des ressources, avec une utilisation recommandée du quotient familial permettant
de mieux prendre en compte les situations de fragilité des-familles ;

- Une implantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux ;
- La production d’un projet éducatif obligatoire. Le gestionnaire veillera & communiquer ce
document aux responsables légaux des mineurs accueillis ;

- La mise en place d'activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages
particuliers.

Le gestionnaire s'engage & ne pas avolr vocation essentielle de diffusion philosophique, politique,
syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique scctaire,

De plus, le gestionnaire s'engage i respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », adoptée par le Conseil d° Administration de fa Caisse Nationale des Allocations
Familiales et intégrée & la présente convention.

La « Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses partenaires » doit ére affichée dans les
locaux de la structure.
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5.4 Les obligations du gestionnaire au regard des transmissions des données
la Caf

Le gestionnaire s'engage & transmettre les données financiéres et dactivités de fagon
dématénalisée via un service mis & disposition sur un espace sécurisé du « Caffr», aprés la
signature d'une convention d'utilisation spécifique. Cette transmission s'effectue aprés
I"attribution de trois « rdles » ©

- Fournisseur de données d’activité pour chague lieu d’implantation ;
— Fournisseur de données financiéres ;
— Approbateur.

Les trois roles peuvent étre attribués a une seule et méme personne.

Le gestionnaire s engage a répondre de maniére exhaustive ¢t documentée aux demandes de
précisions formulées par la Caf en cas de vanation de Mactivité ou du financement de 1"Alsh
extrascolare.

Dans un souci de simplification administrative, la Cal sera la seule & recevoir les pidees
justificatives pour la liquidation de la subvention Alsh extrascolare a taux fixe du régmme général
et du régime agnicole.

Sur cette période, ces piéces peuvent étre sollicitées par la Caisse d°Allocations familiales, et leur
mise a disposition requise en cas de contrdle sur place.

5.5 Les obligations du gestionnaire au regard du site Internet de la Cnaf
« monenfant.fr »

Le gestionnaire s'engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d'admission, les pnncipales caractéristiques de son projet pédagogique et
les modalités d’accueil des enfants et adolescents en situation de handicap sur le site Internet de la
Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations Familiales.

L gestionnaire s'engage & :
#  Fournir toutes les informations précitées dans le présent arlicle et recucillis wvia la fiche de
référencement dédiée pour une mise en ligne initiale de ces données par la Caf sur ledit site Internet
= signaler dans les meilleurs délais & la Caf wous changements ou toutes modifications gui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas oi celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr » avec la Caf,
['autorisant & mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (3) dont il assure
la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

La complétude du site « monenfant. fr » par le gestionnaire pourra faire I'objet d"une vénfication
par la Caf dans 1"exécution des dispositions de la présente convention,

5.6 Les obligations du gestionnaire au regard de la communication

Le gestionnaire doit faire mention de maniére systématique et visible de "aide apportée par la Caf

sur le lieu principal de réalisation du service, dans les informations ¢t documents administratifs
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destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communigués,
publications, affiches, sur le site internet et les réseaux sociaux dédiés visant le service couvert par
la présente convention.

Article 6 - Les pié¢ces justificatives indispensables i I'exécution de la
présente convention
Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, 4 produire, dans les délais impartis,

les pigces justificatives détaillées & ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la
sincérite.

Les justilicatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'onginaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf

Le gestionnaire s'engage a4 conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et
admimstratives pendant la durée |égale de leur conservation. Ces piéces peuvent éire sollicitées
par la Caisse d'Allocations familiales et devront obligatoirement étre mises 4 disposition des
services de la Caf dans le cadre des opérations de contrile.

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données & caractére personnel relatives a des
personnels du gestionnaire (diplome, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de
salaire, ete.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées au titre du
Reéglement général de protection des données (RGPD). Le droit d'accés prévu par "article 15 du
RGPD s’exerce par courrier postal signé, accompagné d'une preuve d’identité, au Directeur de la
Caf avec laquelle la convention a été signée de la communication de ces données personnelles &
la Caf.

Le versement de la subvention Alsh Extrascolaire s'effectue sur la production des pidees
justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés :

6.1 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires i la
signature de la convention

L 'ensemble des péces justificatives énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de
"attribution de la personnalité morale du gestionnaire.
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Association = Mutuelle- Comité social et économigue (Cse)

MNature de I"élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Existence légale

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture et sa
publication au Journal officiel des
associations et fondations
d'entreprises (JOAFE)

- Pour les Cse : procés-verbal des
derniéres élections constitutives
-Pour les mutuelles : un certificat
d'immatriculation portant mention
du numéro d'identité visé par les
dispositions de l'article R, 123-220
du code de commerce

changement de situation

- Attestation de vigilance Urssaf
valide de moins de 6 mois

- Numéro SIREN et SIRET pour la
ou les entité(s) bénéficiaire(s) du
financement prévu par la présente
convention

Vocation

- Statuts en vigueur datés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal,
IBAN ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de l'aide,

- Attestation de non-

- Attestation de vigilance
Urssaf valide de moins de 6
mois

Capacité du
contractant

- Liste datée des membres du
consell d"administration et du
bureau de moins de 12 mois

- Liste datée des membres du
conseil d"administration et du
bureau de moins de 12 mois |

Pérennité

- Compte de résultat et bilan
disponible (ou éléments de bilan)
relatifs & 1"année précédant la
demande (si I"association existait en
N-1)

= Dernier bilan comptable
disponible ou N-1
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Collectivité territariale —

Etablissement public de coopération intercommunale (Epei)

Nature de 1I"élément
Justifié

Justificatifs & fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création
d'un EPCI et détaillant le champ de
compétence

Ou

- Amété ou décret de création de la
personne morale (v COMpris

communes nouvelles)

- Altestation de wigilance Urssaf
valide de moins de 6 mois (pour les
personnels vacataires)

- Attestation de non-changement de
situation

= Numéro SIREN et SIRET pour la ou
les  entité(s) bénéficiaire(s) du
financement prévu par la présente
convention

- Attestation de vigilance Urssaf
valide de moins de 6 mois (pour les
personncls vacataires)

Vocation

- Statuts datés et signés pour les
établissements publics de
coopération intercommunale
{détaillant les champs de
compétence)

Destinataire du

- Releve didentité bancaire, postal,

paicment IBAN
Entreprise — groupements d'entreprisces
Nature de I"élément Justificatifs & fournir pour la Justificatifs & fournir pour la
justifié signature de la premiére convention | du renouvellement de la convention
- Attestation 4’ immatriculation au | - Attestation d"immatriculation au
RNE datant de moins de 3 mois RNE datant de moins de 3 mois
Existence légale ;IJ:‘ ::::JIELEF hr;:r!f? ;iiris:'; i - Attestation de non-changement de

financement prévu par la présente stiuation
convention
- Attestation de vigilance Urssaf - Attestation de vigilance Urssaf
valide de moins de 6 mois vahide de moins de 6 mois

Vocation - Statuts datés et signés en cours de | - Attestation de non-changement de

validité.

situation
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Destinataire du

I
- Relevé d'identité bancaire, postal,

IBAN ou caisse d'épargne du
et bénéficiaire de I'aide

- Compte de résultat et bilan

disponible (ou éléments de bilan)
Pérennité relatifs & 1'année précédant la

demande (si I"entreprise existait en
N1}

- Attestation de non-changement de
situation

- Dernier bilan comptable disponible
ou -1

6.2 L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a
la validité et a I'exécution de la présente convention

service public ou
de marché public

- Contrat de concession

Nature de I'élément | Justificatifs 4 fournir pour la signature | Justificatifs 4 fournir pour la signature
justifié de la premiére convention du renouvellement de la convention
— . - Attestation de non-changement de
Qualité du projet |- Frojet éducatif situation
- Projet pé&dagogique - P'rojet pedagogique
En cas de
délégation de

- Contrat de concession

- Grille tanifaire identique pour les

- Grille tanfaire identique pour les

o« monenfant.fr »

flements | formilles relevant du régime général ou |familles relevant du régime général ou
anciers ) ; i \
du régime agricole du régime agncole
- Imprimé type recueil de données
Fiche de seulement si le partenaire est non
référencement |- Imprimé type recueil de données habilité pour la mise & jour sur

monenfant.fr et'ou en cas de campagne
de réactualisation
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Les piéces justificatives relatives au service Accueil Extrascolaire nécessaire en cas de tout
changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre d la Caf les pidees justificatives ci-dessous
enumérées dés lors qu'il y a un changement ou une modification :

La grille tarifaire identique pour les familles relevant du régime général ou du régime
agricole ;

La liste des lieux implantation ;

La fiche de référencement « monenfant. fr »,

6. 3 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement
des subventions de la présente convention

Nature de Pour chaque année (N)dela | Pour chaque année (N) de la convention :
I'élément justifié convention : justificatifs nécessaires | justificatifs nécessaires au paiement du
au paiement d'un acompte drait définitif

- Récémssé de déclaration de 1" Alsh |- Récépissé de déclaration de 1" Alsh
Déclaration de | : T : e G e
fauprés des autorités administratives |auprés des autorités administratives

fonctionnement compétentes. (*) compétentes. (*)

- Attestation de vigilance Urssaf valide

Fonctionnement Pyl «
Eléments L
Ananciers - Budget prévisionnel N, - Compte de résultat

- Nombre d"heures facturées et / ou |- Nombre d*heures facturées et/ou de
de présence prévisionnelles en N présence réalisées en N

- Nombre d"heures facturées et / ou
Activité ; et ; S
e orksance ordiimormalics des Nombre d"heures facturées et/ ou de

gmfnnl:s ¢t adolescents béndéficiaires Ed'?]'mm iﬂ'gﬁ iﬁ;ﬁ:‘;:ﬁh
de ' Aceh s

(*) Les éléments liés aux déclarations Sdjes pourront également étre consultés directement par la Caf 4
partir du systéme dinformation des accueils de mineurs (Siam)- Gestion accueils de mineurs et
téléprocddure accuell de mineurs (GAM- TAM)

6.4 Les pi justificatives relatives au suivi de I’ activité

Nature de I'élément justifié Suivi du dossier infra-annuel

= Nombre d"heures facturées et / ou de présence en N

Activite - Nombre d'heures facturées et / ou de présence des

enfants et adolescents bénéficiaires de 1" Aech

I8




Au regard de la tenue de la comptabilite : si le gestionnaire a plusieurs activités, 1l présente un
budget spécifique a I'accuell Extrascolaire mis en ccuvre.

Le gestionnaire s'engage & tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et i valoriser les contributions volontaires. La valorisation du bénévolat
n'est pas incluse dans I'assiette de calcul de la subvention.

Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles ¢t immeubles mis a
disposition avec indication de l'origine, des conditions jundiques d'occupation des locaux, du

montant des loyers et charges locatives supportées.

Le gestionnaire s engage 4 produire et a transmettre a la Caf son compte de résultat, son bilan
comptable annuel ainsi que tous les autres documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf met & disposition du gestionnaire chaque année les éléments actualisés liés aux conditions
de détermination de la subvention (baréme, plafond) sur le site Caf fr. Elle adresse également le(s)
formulaire(s) de déclarations de donndes dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments
nécessaires au versement de la subvention « ALSH Extrascolaire » et du « bonus temmitoire CTG »
ainsi que le bonus « complément inclusif ».

La Caf adressera les addenda précisant les modalités technigues.

Les données  caractére personnel communiquées par le gestionnaire sont traitées conformément
au RGPD (dipldme, contrat de travail, attestations de formation, bulletins de salaires, etc.).

Elles sont accessibles uniquement aux personnels habilités dans la stricte limite de leurs missions.

Elles sont conservées au maximum six ans aprés leur utilisation ou de 'extinction de la convention
liant la Caf au gestionnaire ou jusqu'a Dintervention d'une décision définitive en cas de
contenticux,

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 8 - L'évaluation et le controle

8.1 Le suivi des engagements et évaluation des actions

L"évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.
L."évaluation porte notamment sur
- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;
- L'impact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I"intérét général ;
Les prolongements susceptibles d'ére apportés & la convention, ¥ compris la conclusion
d"une nouvelle convention ;




Les termes de la présente convention font 1"objet d”un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

Chaque année, le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder 4 des enguétes de
satisfaction auprés des bénéficiaires de |"équipement, qu'il transmet 4 la Caf,

8.2 Le contrile de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde i des contrdles sur pidces
ct/'ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Les controles sont réalisés dans les conditions prévues par la charte institutionnelle du contrile
disponible sur le site Caffr, [ls peuvent porter sur les trois demiers exercices ayant fait I'objet d"un
financement et sur |"exercice en cours. En cas de suspicion de fraude ou d'infraction aux régles,
les investigations peuvent remonter sur une plus longue période.

Le gestionnaire s'engage a4 mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires & ces contrdles, notamment livres, factures. documents compiables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, éat du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence enfance jeunesse (4 titre d'exemple : en cas
d’attribution monétaire la délibération du conseil municipal ou communautaire) et pour le
complément inclusif un document justifiant du bénéfice de 1" Aech.

La Caf peut étre amende & prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I'exactitude des données
sur lesquelles sont basées le caleul de I'aide octroyée. [l peut en étre ainsi par exemple pour les
frais de siége. Le systéme d’information pourra également faire 'objet de vérifications, afin de
s'assurer de la fiabilité des données transmises.

Le contrble fait I'objet d'une procédure contradictoire. I| peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partic des sommes versées ou le versement d'un rappel ainsi qu’une
sanction conformément 4 "article 9 de la présente convention,

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 9 - Sanctions

En application de I"article L. 263-2 du code de la sécurité sociale, en cas de manguement dans
I"exécution de la présente convention par le gestionnaire, sauf cas de force majeure, la Caf décide
de la mise en ceuvre d'une sanction dans le cadre de la procédure prévue i I"anticle 9.3.
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9.1 = Mangquements contractuels sanctionnables

Tout manguement & la convention fait I'objet d’une sanction contractuelle et notamment :

s L'absence d"affichage obligatoire prévu aux articles 5.3 et 5.6 de la présente convention ;
L absence ou le retard d'information transmises & la Caf quant a "activité (données
d’activité, données financiéres et données de pilotage) de I"équipement ;

¢ Le non-respect par le gestionnaire des obligations & I'égard du public prévues par la
convention a I'article 5.3 ;

s Dans le cadre du contrdle de activité financée prévu a 'article 8.2 de la présente
convention : absence de fourniture ¢ de communication des piéces admimistratives,
comptables et financiéres ;

= La falsification des données et des piéces justificatives visées a I'article 6 de la présente
convention, transmises 4 la Caf.

Les mangquements sont qualifiés de mineurs, majeurs, graves ou lourds suivant la classification
retenue par le baréme publié sur le site caf . fr.

9.2 — Sanctions applicables

Les sanctions applicables dépendent de la nature du manguement constaté et peuvent faire lobjet
d'une majoration dans le cas d'une éventuelle récidive dans un délai de 24 mois aprés la
notification de la premiére sanction.

La sanction est calculée sur la base des données dactivités réelles du gestionnaire fournies une
fois le compte de résultat de 1'année amété, et le cas échéant, certifié par un commissaire aux
comptes. La sanction est réputée acquise sur cette base. Les éventuels ajustements ulténicurs du
montant de subvention, & la hausse comme & la baisse (4 la suite d"un contréle par exemple) sont
sans incidence sur le montant de la sanction.

Le baréme de sanction sera publié et mis & disposition sur le site caf fr. Le baréme applicable est
celui en vigueur au moment du manquement constaté.

Les sanctions sont complémentaires, le cas échéant, du remboursement des sommes indument
pergues par les gestionnaires et d’éventuelles actions judiciaires.

9.3 - Procédure de sanction

En cas de constatation d'un manquement contractuel par la Caf, celle-ci adresse une mise en
demeure au gestionnaire mentionnant les manquements constatés et les sanctions envisagées.

Le délai mentionné dans la mise en demeure pour formuler des observations, contester les faits et
régulariser, le cas échéant, les manguements constatés court 4 compter de la date d’accusé de
récepion.

La Caf examine les observations et justification formulées par le partenaire. Et lui notifie sa
décision.



Article 10 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2026 au 31/12/2030.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant. Celui-ci précisera les éléments
modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire 4 remeltre en cause les objectifs
deéfinis dans cette convention.

Article 11 - La fin de la convention

Résiliation amiahle

La présente convention peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que
la responsabilité de la rupture contractuelle ne puisse &re imputée & 1'une ou I"autre des parties,
moyennant un délai de prévenance de 6 mois.

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'anticle « la révision des termes » ci-dessus,

Les infractions par le cocontractant aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, 4 I"expiration d"un délai d’un mois suivant 1"envoi
d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur, et restée infructucuse,

- Resiliation pour motif dintérét général

La présente convention pourra étre résilide de plein droit par la Caf pour le seul motif d’intérét
général sans faute du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

- Résiliati la tionnaire

Le gestionnaire peut demander la résiliation de la présente convention en cas de méconnaissance
par la Caf de ses obligations contractuelles, au terme d'une mise en demeure de se conformer
auxdites obligations et demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s opposer a cette résiliation pour

motif d’intérél général.
Dans cette circonstance, le gestionnaire devra poursuivre I"exécution de la présente convention et

saisir le juge du contrat au méme moment, pour que celui-ci vénfie I'existence d’un motif d intérét

général.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.



La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 12 - Les recours
= Recou r

Le Directeur de la Caf est compétent pour connaitre des recours gracieux en cas de différend ou
litige né de l'exécution de la présente convention

- Recours contentieux

Tout litige résultant de 'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

W

Les parties 4 la présente convention s engagent & se conformer & 1'ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

[l est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait & Chartres, Fait a
le 1TOVO2/2026 le
La caisse d’” Allocations familiales La Commune de Mainvilliers

Florian DUPERRAY Michéle BONTHOUX
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FONDATION

Convention 2026
de stérilisation et d'identification

miLLIONS des chats libres sauvages
D'AamMisS

reconnue d'vtilité publique

ENTRE:

La Fondation 30 Millions d'Amis
6 Rue Sedaine

CS 11146

75544 Paris Cedex 11

Représentée par son Délégué Général, MonsieurRégis Bohn
D'UNE PART,

ET

La commune de MAINVILLIERS

Place du Marche

28300 MAINVILLIERS

Représentée par son Maire, Madame MICHELE BONTHOUX

Ci-aprés définies "les parties”
D'AUTRE PART.

ILEST EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT:

TITRE | - EXPOSE

La commune de MAINVILLIERS s'est rapprochée de la Fondation 30 Millions d’Amis en raison de son expertise

reconnue et de son savoir-faire en matiére de régulation et de gestion des populations de chats libres.

La gestion des chats libres est délicate et il est impératif de gérer leurs populationsen maitrisant leur
prolifération. Un couple de chats non stérilisé peut théoriquement engendrer une descendance de plus de

20 000 individus en quatre ans.

Une solution a maintes fois fait ses preuves : la stérilisation. Née du constat que I'euthanasie ou le déplacement
des colonies de chats est inefficace contre lapullulation, cette pratique, reconnue par tous les experts
mondiaux et en particulier ceux de I'Organisation Mondiale de la Santé, respecte la sensibilité de nos

concitoyens devant la vie des animaux de compagnie.

FONDOTION 30 MILLIDAS D'QMIS
reconnie dunlie publigue por dacret du 27 mors 1995
& RULSEDAINE - €5 Y1148 78544 PARE CEDREY 1
Tel: 01 5659 04 44 30millionsdamis.fr

Daca- 1 /A



D'une part, la stérilisation stabilise automatiquement la population féline qui continue jouer son role de filtre
contre les rats, souris, etc. D’autre part, elle enraye le probléeme desodeurs d’urine et des miaulements des
femelles en période de fécondité.

Par ailleurs, le chat étant un animal territorial, ceux présents sur un site empéchent tout autre de s’y introduire.
Si des chats résident en un lieu. c’est qu'il existe en effet un biotope favorable et les éradiquer entraine feur
remplacement spontané et immédiat par d’autres.

| TITRE Il - CONVENTION ]

ARTICLE 1 -OBJET DE LA CONVENTION :

1.1 - La présente convention encadre la mise en place d'une action visant 3 maitriser les populations de chats
libres sans propriétaire par le contréle de leur reproduction, en accord avec la législation en vigueur ci-dessous
mentionnée.

La présente convention concerne uniquement les chats libres sauvages agés de +6 mois qui doivent étre
relachés sur leur lieu de trappage aprés leur stérilisation et leur identification.

La présente convention n'est pas applicable aux chats sociables adoptables ou aux chats/chatons pouvant étre
sociabilisés.

1.2 - Elle détermine les obligations de chacune des parties intervenant dans les campagnes de stérilisation des
chats libressans propriétaire ou sans «détenteur » vivant sur le domaine public de la commune de
MAINVILLIERS.
1.3 - Cette convention détermine ;
* L'expression des besoins de lacommune de MAINVILLIERS conformément au questionnaire 2026
* Les modalités de prise en charge des frais de stérilisations et de puces électroniques par la Fondation 30
Millions d’Amis et la commune de MAINVILLIERS.

ARTICLE 2 - MODALITES DE FONCTIONNEMENT :

2.1 - Obligations de la commune de MAINVILLIERS et de la Fondation 30 Millions d’Amis

2.1.1 - Le budget global est établi en fonction du nombre de chattes/chats recensé(e)s dans le guestionnaire
préalablement rempli et validé. La Fondation 30 Millions d’Amis s’engage 3 une prise en charge totale des frais
des stérilisations et des puces électroniques, des montants maximums suivants :

e 100€ pour les males;

e 120€ pour les femelles ;

o 140€ exceptionnellement pour les femelles gestantes :
e 140€ exceptionnellement pourlescryptorchidies-;
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2.1.2 - En remplissant le questionnaire, référence : CM2026-03116, la commune de MAINVILLIERS a indiqué
une estimation de 5 chats pour 2026. Le budget en conséquence sera de 550 €.

Cependant si, en cours d’année, la commune utilise I'intégralité du budget octroyé, elle pourra faire une seule
demande d’ajout exceptionnel pour terminer I'année. La validation de cette demande se fera en fonction du
budget de la Fondation 30 Millions d’Amis.

2.1.3 - Les frais destérilisations etd'identification définis par la présente convention, serontdirectement
réglés par la Fondation 30 Millions d’Amis au(x) vétérinaire(s) librement choisi(s) par la commune.

Lesdites factures devront étre établies directement au nom de la Fondation 30 Millions d’Amis, en faisant
obligatoirement apparaitre :

e Le code postal et le nom de la commune;

e Ladate et lanature de 'acte pratiqué;

¢ Le numéro de puce électronique effectué. Sur I-CAD, dans la case « Nomd'usage » de |'animal, aprés le
nom du chat, rajouter le nom de la mairie et son code postal.

Sans numéro de puce électronique, les factures ne seront pas prises en compte et ne seront donc pas réglées.

Si les montants pratiqués parle praticien sontsupérieurs aux montants indiqués dans la présente
convention, le surplus sera facturé - a part - directement directement par le(s) vétérinaire(s) a la mairie. Nous
vous conseillons donc de vous rapprocher au plus t6t de vos vétérinaires pour obtenir des devis.

La Fondation ne réglera pas les stérilisations et identifications effectuées avant la date de commencement de la
présente convention. (cf. Titre Ill)

2.1.4 - Seules les modalités établies a l'article 2 de la présente convention font foi, a I'exclusion de toute(s)
autre(s) dispositions(s). Le non-respect de l'une ou plusieurs de ces modalités entrainera de facto la non prise
en charge des factures et/ou la résiliation de la présente convention.

2.1.5 - Pour des raisons comptables, le budget devra impérativement étre utilisé dans sa globalité au plus
tard le 31 décembre de I'année conventionnée. Passé ce délai. le budget ne pourra pas étre reporté et sera
réputé perdu.
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2.2 - Obligations de la commune de MAINVILLIERS,

2.2.1 - Dans le cadre défini par l'article L.211-27 du Code Rural, le maire, par arrété, fera capturer les chats
libres non identifiés, en état de divagation, sans propriétaire ou sans « détenteur » et vivant en groupe dans les
lieux publics de la commune. 1l fera procéder a leur stérilisation et 3 leur identification préalablement a leur
relacher dans ces mémes lieux. De méme, comme prévu par l'article L.211-27 du Code Rural, le nourrissage de
ces populations est autorisé sur les lieux de leur capture.

2.2.2 - Selon les modalités prévues par l'article R.211-12 du Code rural, lorsque des campagnes de capture des
chats libres sont envisagées sur tout ou partie du territoire de lacommune, la commune de MAINVILLIERS en
informe la population, par affichage et publication dans la presse locale, des lieux, jours et heures prévus, au
moins une semaine avant leur mise en ceuvre.

2.2.3 - Lorsqu'un chat est trappé, la commune de MAINVILLIERS s'oblige en premiére intention a vérifier si
I'animal est identifié afin, le cas échéant, de le restituer 4 son propriétaire.

A NOTER : Un chat déja stérilisé/castré ou identifié ne sera PAS pris en charge par la Fondation 30 Millions
d'Amis ; il sera réputé appartenant 3 un particulier.

2.2.4 - Seuls pourront étre relachés en un lieu les chats qui y ont été préalablement capturés ; aucun chat d’une
autre origine géographique ne doit y &tre introduit.

2.2.5 - Les chats capturés et identifiés par la commune de MAINVILLIERS et qui nont pas pu étrerestitués 3
leur éventuel propriétaire, sont amenés chez un vétérinaire de son choix avant d'étre relachés sur leur lieu de

trappage.

2.2.6 - Les opérations de capture, de transport et de garde des animaux sont intégralement pris en charge par la
commune de MAINVILLIERS.

2.2.7 - Les animaux sans propriétaire ou dont le propriétaire est inconnu et qui ne pourront étre relachés
(maladie, problémes sanitires, trés jeunes chatons...) devront étre conduits en fourriére comme le prévoit la loi.

2.3 - Obligations de la Fondation 30 Millions d'Amis,

2.3.1 - Lidentification des chats par puce électronique se fera au nom de la « Fondation 30 Millions d'Amis - 6
rue Sedaine - 75011 PARIS », enregistrée sur I-CAD en tant que professionnel sous le numéro de SIRET 325
215085 00029.

2.3.2 - La Fondation 30 Millions d’Amis ne prend en charge que les soins liés 2 la stérilisation et I'identification.
Si un chat sauvage identifié au nom de la Fondation 30 Millions d’Amis nécessite des soins vétérinaires
d’urgence, cette décision devra étre validée en concertation avec un vétérinaire choisi par la commune de
MAINVILLIERS et la Fondation 30 Millions d’Amis.
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Les frais pouvant étre exceptionnellement pris en charge par la Fondation 30 Millions d’Amis doivent
obligatoirement et cumulativement :

e Etre des frais d’urgence
e Concerner des chats déja identifiés au nom de la Fondation 30 Millions d'Amis
e Avoir fait 'objet d'un devis détaillé et validé par |a Fondation 30 Millions d’Amis

Les frais qui concernent les chats amenés pour stérilisation et identification et qui nécessitent des soins, ne
seront en aucun cas pris en charge par la Fondation 30 Millions d’Amis. Ces chats doivent étre amenés 3 la
fourriére, comme le prévoit la loi.

Le devis détaillé devra étre établi directement au nom de la Fondation 30 Millions d'‘Amis, en faisant
obligatoirement apparaitre le numéro d'identification du chat concerné, le nom de la commune concernée et
devra étre adressé 3 I'adresse mail suivante : direction.chu@30millionsdamis.fr

Aucun frais ne sera pris en charge par la Fondation 30 Millions d’Amis, en I'absence de validation au préalable
par ses services.

ARTICLE 3 - GESTION DE POPULATIONS DE CHATS STERILISES ET INFORMATION DU PUBLIC

3.1 - La gestion, le suivi sanitaire (voir article 2.3.2) et les conditions de garde des populations félines visées 3
Varticle L.211-27 du code Rural et de la péche maritime seront placés sous la responsabilité de la commune de
MAINVILLIERS.

3.2 - La commune de MAINVILLIERS s'engage, aprés la mise en place d’'une opération, & ne pas procéder 3 la
capture des populations de chats stérilisés et identifiés au nom de la Fondation 30 Millions d'Amis.

3.3 - La commune de MAINVILLIERS s'engage a informer la population de l'action entreprise en partenariat
avec la Fondation 30 Millions d’Amis en faveur des chats libres — notamment en apposant en mairie I'affiche
fournie par la Fondation 30 Millions d’Amis valorisant le partenariat — et en rappelant aux propriétaires leurs
obligations envers leurs animaux.

3.4 - D'apres les expériences déja conduites, il estvivement conseillé de dédier un endroit avec abris aux
populations de chats libres stérilisées et identifiées.

TITRE Il : VALIDITE ET DUREE DE LA CONVENTION

Article 1:

La présente convention doit étre retournée signée par la commune de MAINVILLIERS, 3 la Fondation 30
Millions d’Amis, dans un délai maximum de trois (3) mois aprés sa date de création.

La présente convention prend effet a la date de signature par les parties et au plus tot au 1er Janvier 2026.
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Article 2:

La présente convention n'est PAS reconduite tacitement. Toute demande de nouvelle convention pour l'année
suivante devra étre faite au plus t6t au mois de décembre de I'année en cours et devra obligatoirement faire
I'objet d'une demande écrite adressée par la commune de MAINVILLIERS 3 la Fondation 30 Millions d'Amis.
Fait a Paris, le 28/01/2026

Pour la Fondation 30 Millions d'Amis Pour la commune de MAINVILLIERS

Régis Bohn, Délégué Général Madame MICHELE BONjTHOUX, Maire

FONDOTION 30 MILLIOKS D’OMiS
reconaue d'oulid publigue gor décret du 23 mars 1995
& RUE SEDAIMNE - TS 41146 75544 PARIS CEDEX 11
Té| 0% 54 5% 04 44 - 30millionsdomis.fr

Daca- A/ A



	5647706751817dffee8fa11bb9ae3c63893e5388f330b4f99e306655d98539ab.pdf
	20e46a1c97407adc78ae7ff5d95e5ac7098f1d4d528cb0698e3eb9402c2f965f.pdf
	5647706751817dffee8fa11bb9ae3c63893e5388f330b4f99e306655d98539ab.pdf
	 Rémuné tous le CM 26 (2)
	Délégations 26


