Gardien des installations
sportives non loge

Offre n° 0028260204001148
Publiée le 04/02/2026 J

Synthése de l'offre Mainvilliers

Employeur : Mairie de mainvilliers
Site web de I'employeur :  http://www.ville-mainvilliers.fr
Lieu de travail : Place du marché - cs 31 101, Mainvilliers (Eure-et-Loir (28))

Poste a pourvoir le : Deés que possible
Type d'emploi : Emploi temporaire
Durée de la mission : 105 jours

Détails de I'offre

Famille de métiers : Sport > Entretien des matériels et équipements sportifs
Grade(s) recherché(s) : Emploi contractuel de cat. C
Métier(s) : Agent d'exploitation des équipements sportifs et ludiques

Ouvert aux contractuels : Oui (Art. L332-23 disposition 1 du code général de la fonction publique)
Seul un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un accroissement temporaire d'activité. Le contrat
proposé ne peut excéder un an, pendant une méme période de 18 mois consecutifs,

Temps de travail : Temps complet
Descriptif de I'emploi :

La ville de Mainvilliers recrute un Adjoint technique (H/F) pour assurer les fonctions de gardien du complexe sportif
Coubertin.

Missions :

Valoriser le patrimoine des installations sportives en assurant le suivi technique (entretien, entretien vert et accueil des
travaux), dans le respect des utilisateurs.

Représenter la collectivité sur les installations sportives.
Assurer la surveillance des installations sportives
Peut étre appelé & remplacer le gardien logé lors de certains week-ends en cas de nécessité a titre exceptionnel.

CDD JUSQU'AU 31/05/2026
Missions / conditions d'exercice :
ACTIVITES PRINCIPALES

« Maintenir et entretenir I'ensemble des installations sportives et des annexes
« Mettre & disposition les terrains de sports, gazonnes, stabilisés, durs

+ Accueillir les utilisateurs

» Surveiller et veiller & la sécurité des usagers et des installations

« Quverture/Fermeture des installations (stades, gymnases, plateaux sportifs)
« Surveiller les installations, alerter en cas de probléme et intervenir si nécessaire.
+ Préparer et installer le matériel sportif

+ Soutenir 'organisation des manifestations de la ville

« Rendre compte des situations et rédiger des rapports

+ Réaliser le tragage des terrains en conformité avec les réglements féderaux
« Assurer I'entretien du matériel utilisé

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

« Aider ou remplacer I'agent technique dans I'entretien continu des terrains de sports
« Entretien des annexes Espaces Verts

Profils recherchés :
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COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

Les Savoirs :

Se servir du matériel d'entretien (auto-laveuse, aspirateur industriel, matériel thermique...) Se servir du gros matériel
d'entretien des terrains (tracteurs et engins attelés)

Connaitre les technigques de manutention des équipements

Connaitre les machines, outils (surfagage, tragage) et engins

Les Savoir-faire :

Maitrise de la réglementation en matiére d’hygiéne et sécurité

Procéder a des petites réparations en remise en état des équipements
Contrdler I'entretien, le nettoyage la désinfection I'hygiéne des équipements

Les Savoir-étre :
Polyvalent — disponible — sens relationnel et esprit d'équipe — Capacité a rendre compte de son activité

Contact et modalités de candidature

Contact : 0237185680

Informations complémentaires :
Merci d'adresser votre candidature (lettre et CV)
En rappelant la référence annonce « GISNL CDD2026 »

Par courriel rh@ville-mainvilliers.fr (en format PDF)
ou a I'adresse suivante :

Mairie de Mainvilliers

A F'attention de Madame le Maire

Service des Ressources Humaines

CS31101

28305 MAINVILLIERS Cedex

Adresse de I'employeur : Mairie de Mainvilliers
>Place du marché - cs 31 101
28305 Mainvilliers cedex

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a 'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.
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