Présentation bréve et synthétique

Budget primitif 2023

ARTICLE L.2313-1 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

RAPPEL REGLEMENTAIRE

L'article 107 de la loi NOTRe est venu compléter les dispositions de l'article L.2313-1 du CGCT en
précisant :« Une présentation bréve et synthétique retragant les informations financiéres essentielles
est jointe au budget primitif et au compte administratif afin de permetire aux citoyens d'en saisir les
enjeux. »

Accusé dGaitsinoteeésentetdonc les principales informations du budget primitif 2021 de la commune.
[ 026-212802292-20221213-2022-12-03-DE |

Accusé certifié exécutolre

[ Réception par fe prétet : 151122024

Par uéle‘uaiion du Maire, le responsable du
secrétariat gbnéral des sendoes Luc BRUNET
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Données synthétiques sur la situation financiére de la commune

Budget primitif 2023
' Moysnne nationele
RATIOS VILLE P 2023 Malnvilliers des communes de
mime strate

1 Dépenses réelles de fonctionnement (DRF) / population 13 047 397,00 11495 :-l_ 135 1071
2 |Produit des impositions directes / population 6 540 000,00 11495 ;u 596
3 |Recettes réelles de fonctionnement (RRF) - 79 / population | 14 376 924,00 1ass| 1281 1272
't Dépenses d'équipement brut / population 6315 711,00 11495 : 549 292
5 Encours de la dette / population 1192 553,33 11495 104 862
6 DGF / population 3 820 000,00 11 495 332 173
7 Dépenses de personnel / DRF 8 589 830,00 13 047 397,00 .. -65;84% 60,05%
8 DRF + capital de |a dette remboursée / RRF 13199 097,00 14 376 924,00 91,81% 91,10%
9 Dépenses d'équipement brut / RRF 6315 711,00 14 376 924,00 : 4393% 22,90%
10  |Encours de la dette / RRF 1192 553,33 14 376 924,00 . 829% 67,70%

Budgets primitifs du budget Principal et des budgets Annexes

BP 2023 |  Dépenses | Recettes |
Fonctionnement 14 432 539,00 14 432 539,00
Budget principal Investissement 6 541 326,00 6 541 326,00|
TOTAL 20973 865,00 20973 865,00
Fonctionnement 416 280,00| 416 280,00
Budget annexe Foyer| |Investissement i S
TOTAL 416 280,00 416 280 00
Fonctionnement

Budget annexe ANRU

Investissement

10 000,00

TOTAL

10000,00

|TOTAL BUDGETS

|

I

21400 145,00/

Quelques données clés :

- Dépenses d'équipement brut : 6 315 711 € (chapitres 20, 21, 23, 45, 722).
- Encours de dette du budget principal au 1 janvier 2023 : 1 192 255,33 €.

- Produit prévisionnel de la fiscalité locale 2023 (taxes fonciéres) : 6 540 000 €,
Accusé de récepion DatatiencGlobale de Fonctionnement (Dotation forfaitaire + Dotation de Solidarité Urbaine +
028-212802292-20 rité Rurale) : 3 820 000 €,
Accusé certiné exécufbrais financiers : 31 200 €
[Récepton par te priet: 1511272024

Par gétégation du Maire, le responsable du
secrétariat général des senices Luc BRUNET

:




Liste prévisionnelle des concours attribués par la commune sous
forme de prestations en nature ou de subventions.

Une enveloppe de 339 000 € de crédits est inscrite au budget primitif 2022 pour les subventions. Une
délibération détaillant la liste des associations sera prise dans I'année 2023.

Liste des organismes pour lesquels la ville détient une part du capital

NEANT

Liste des organismes pour lesquels la ville a garanti un emprunt

_ FE . - - Capitalrestant PEREh
Catégories de bénéficiaires | Nature juridique | Montant initial diau | MNombre
_ G2l 01/01/2023 |9 emprunts
CHARTRES HABITAT SA HLM 308787891€  254939651€ 10
EURE ET LOIR HABITAT SA HLM 927 500,00 € 518 070,53 € 3
HABITAT EURELIEN Office public de Thabitat] 3 035 000,00 €] 2 535 396,50 €| 12
IMMOBILIERE VAL DE LOIRE SA HLM 10574 34347 €| 719046684 €| 33
HLM LA ROSERAIE SA HLM 692 055,00 € 455 902,15 € 1
TOTAL 18316 777,38 € 13 24923253 € 59

Accusé de réception - Minisidre de Pintérieur
| 026-212802292-20221213-2022-12-03-DE |
Accusé certié exscutoire

| Récepton par te prétet : 1511212023

Par duMeire, i responsable dy
sam.?nﬁddutﬂm Luc BRUNET

@ ;




Amortissement de la dette garantie

RDEEh I | EiCaplial terats M ANNUITE 1S SER
exercice amorti exercice

ANNEE

2023 1324923253 | 477361,73 | 36582545 | 843187,17 |12771870,80
2024 12 771870,80| 500521,31 | 35218792 | 85270923 |1227134949
2025 12271349,49| 49642197 | 33632008 | 83274205 |11774927,52
2026 11774927,52| 490679,95 | 32212291 | 81280286 |11284247,57
2027 1128424757| 50677643 | 30815587 | 81493229 |10777471,14)
2028 10 777471,14| 49086175 | 29354241 | 784404,17 |10286609,39
2029 10 286 609,39 | 49524841 | 27934260 | 77459101 | 979136098 |
2030 979136098 | 51255559 | 26481542 | 77737101 | 927880539
2031 927880539 | 41348003 | 24521362 | 65869365 | 886532536
2032 886532536 | 42615368 | 23457256 | 660726,23 | 8439 171,68
2033 843917168 | 426810,12 | 22346283 | 65027294 | 801236156
2034 801236156 | 440303,33 | 212050,30 | 652353,63 | 7572058,23
2035 7572058,23 | 409504,25 | 20012830 | 609632,55 | 716255398
2036 716255398 | 42238558 | 18937722 | 61176280 | 674016840
2037 674016840 | 96404848 | 17813419 | 114218267 | 5776 119,92
2038 577611992 | 38665956 | 144817,13 | 531476,69 | 5389 460,36 |
2039 538946036 | 36484247 | 13351726 | 498359,73 | 5024 617,89
2040 5024617,89 | 37817408 | 12243584 | 50060992 | 464644381
2041 4646443,81 | 39208092 | 11080389 | 50288480 | 4254 362,89 |
2042 425436289 | 382713,15 98 595,02 481308,17 | 3871649,74
2043 3 871649,74 | 335090,20 8617553 | 42126574 | 3536559,54 |
2044 3536 559,54 | 201932380 75 851,28 277 784,08 | 3334 626,74
2045 3334626,74 | 20638931 | 7178543 27817474 | 312823743
2046 3128237,43 | 21098591 67 584,65 278570,56 | 2917 251,52
2047 2917251,52 | 21572818 63 243,48 27897165 | 270152334
2048 270152334 | 22062191 58 756,15 27937806 | 2480901,43 |
2049 248090143 | 22567314 54116,71 | -279789,84 | 225522829
2050 2 255228,29 | 230888,20 49318,88 280207,09 | 2024 340,09
2051 2024 340,09 | 236273,68 44 356,18 280629,86 | 1788 06641
2052 178806641 | 241836,53 3922168 28105821 | 154622988
2053 154622988 | 24758389 33 908,33 281492,22 | 1298 645,99
2054 129864599 | 25352341 28 408,62 281932,03 | 104512258
2055 1045122,58 | 25179846 2271491 274 513,37 793 324,12

2056 79332412 | 16244013 | 1694027 | 17938039 | 63088399
2057 63088399 | 152054,85 | 12367,37 | 16442221 | 47882914
2058 | 478829,14 | 11801800 | 786848 | 12588648 | 36081114
2059 | 360811,14 | 3805537 | 492529 | 4298066 | 32275577
2060 32275577 | 3860178 | 437888 | 4298066 | 28415399
2061 | 28415399 | 3915656 | 382411 | 4298066 | 24499743
2062 24499743 | 3971984 | 326082 | 4298066 | 20527759
2063 20527759 | 4029176 | 268890 | 4298066 | 16498583
2064 16498583 | 4087258 | 210808 | 4298066 | 12411325
2065 12411325 | 3834523 | 151880 | 3986403 | 8576802
2066 8576802 | 616198 969,18 713116 | 79606,04
2067 7960604 | 623161 899,55 7131,16 | 73374,43
2068 7337443 | 6302,02 829,14 713116 | 67072,
2069 6707241 | 637324 757,92 713116 | 6069917
2070 6069917 | 644526 685,90 713116 | 5425391
2071 5425391 | 651808 613,08 713116 | 4773583
2072 4773583 | 659174 539,42 713115 | 41144,09
2073 4114409 | 666623 464,93 713116 | 3447786
2074 34477,86 | 674156 389,60 713116 | 2773630
2075 2773630 | 681773 313,43 713116 | 2091857

ot el | (00T b | st i

] A (3 /1 ]
(028212802202 20221213 402250 705112 | 705112 79,88 713100 0,00

Accusé oertifié exécutoire

IRécepﬂon par fe préfet : 15/12/201 TOTAL GENERAL 13 249 232,53 5 377 680,55 18 626 913,00

Par dél&:‘uaﬂon du Maire, e responsable du
secrétariat général des senices Luc BRUNET




Liste des organismes pour lesquels la ville a versé une subvention
supérieure a 75 000 € ou représentant plus de 50 % du produit figurant au
compte de résultat de I'organisme - Données de 2021, dernier exercice
clos

Nom de Fassociation Raison sociale Nature de Fengagement | Montant de 'engagement

CSM FOOTBALL CLUB SPORTIF

Subvention de fonctionnement 78 500 €

Tableau des acquisitions et cessions immobiliéres mentionné a I'article
L300-5 du Code de I’'Urbanisme — Données de 2021, dernier exercice clos.

Les acquisitions
Identité de nature . g
facheteur du bien situation Désignation cadastrale prie TTC
SAS NOTRICUM Terrains 15 rue Jean Perrin AW | 38 201 252,41 €|
‘SCP DE BAUDUS de
FRANS Maison + terrain 6bis rue Pasteur AR 267 360 000,00 €
TOTAL | 56125241 €
Les cessions
NEANT

Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur

I 028-212802292-20221213-2022-12-03-DE I
Accusé certifié exécutoire

lRéoepﬁon par fe préfet : 15!1212024

Par dé|§raﬁon du Maire, le responsable du
secrétarlat gbnéral des senices Luc BRUNET

:




La structure des effectifs

CA 2019 CA 2020 CA 2021 BP 2022 BP 2023

Charges de personnel en K€ 6 2144 7 263,9 7 3759 7 800,0 8 590,0

1l est proposé d'inscrire 8 590 000 € pour les charges de personnel, soit une hausse de + 10,13 %
par rapport au BP 2022 (7 800 000 €).

Pour rappel en 2020, les charges de personnel ont augmenté du fait de la municipalisation des structures
petite enfance (+ 915 000 €).

Evolution des dépenses de personnel

CA 2019 CA 2020 CA2021 BP 2022

Pour 2023, 'augmentation de la masse salariale s'explique par :

L'augmentation liée au Glissement, vieillesse, technicité (GVT),

La création de postes en vue de I'extension du pdle petite enfance
La reconduction de la GIPA

L'anticipation du I'augmentation du point d’indice

VVVY

a. La structuration des emplois permanents au 1¢ janvier 2022

La répartition par catégorie hiérarchique : (graphique)

La répartition par catégorie hiérarchique : (graphique)

Accusé de réception - Ministére de lintérieur
[028-212802292-20221213-2022-12-03-DE |
Accusé certifié exécutoire

[Récepton parte prétet: 151122023

Par dél%uahn du Maire, le responsable du
secrétariat général des senvices Luc BRUNET
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Effectifs au 01/01/2022

164
30
20 18
: 8 =37} .
d Catégorie A Catégorie B Catégorie C Autres

Au 1¢ janvier 2022, la Ville employait 232 agents pour 202,28 ETP

v'La répartition par sexe :

Age moyen canstatd
entre jorw. 22 el jarw
22

-1 Ats)

Evolution de fége
moyen par sappor & la
période de janv 212
janv 29

@ Hommes Q) Femmes

v'La moyenne d’4ge : 44 ans
# Des femmes: 43
= Des hommes : 45

Accusé de réception - Ministére de lintérieur

[ 028-212602292-20221213-2022-12-03-DE I

Accusé certifié exécutoire

l Réception par le préfet : 15!12!2024

Par T‘alﬁ ation du Maire, le responsabile du

sech

général des senices Luc BRUNET

,



v'La répartition en Equivalent temps plein (ETP) au 1* janvier 2022

Catégorle  |Total Effectifs  |ETP
Catégorie A 20 17,59
Catégorie B 18 15,96
Catégorie C 164 145,02
Autres 30| 23,66

2320 202,23

b. Lagestion du temps de travail

Conformément a la délibération adoptée par le Conseil Municipal N° 2001-12-11 de la séance du 12
décembre 2001 portant aménagement du temps de travail — passage aux 35 heures, la durée annuelle
du temps de travail dans les services municipaux a été fixée & 1600 heures + 7 heures au titre de |a
journée de Solidarité soit 1607 heures.

c. Les avantages en nature

- 2 agents de la Ville bénéficient actuellement d'un logement par nécessité absolue de services
- Les repas pris au restaurant scolaire pour les agents des services éducation

Accusé de réception - Ministére de Mntérieur
I 028-212802292-20221213-2022-12-03-DE
Accusé certifié exécutolre

l?éeeplion parle préfet: 15!12/2024

Par déiégation du Maire, te responsable du
secrétariat général des senvices Luc BRUNET
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Mainvilliers

Présentation bréve et synthétique

Compte administratif 2022

ARTICLE L.2313-1 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

RAPPEL REGLEMENTAIRE

L'article 107 de la loi NOTRe est venu compléter les dispositions de l'article L.2313-1 du CGCT en
précisant :« Une présentation bréve et synthétique retragant les informations financiéres essentielles
est jointe au budget primitif et au compte administratif afin de permettre aux citoyens d'en saisir les
enjeux. »

Cette note présente donc les principales informations du compte administratif 2022 de la commune.

Accusé de réception - Ministére de Fintérieur
|028—212802292-20230404-2023-04-02-DE I
Accusé certifié exécutoire

I Réception par le préfet : 06!04.'2021

Par délégation du Maire, Le responsable du
secrélariat général des senices, Luc BRUNET 1

(@®)



Données synthétiques sur la situation financiére de la commune

Compte administratif 2022

Ratios du compte administratif 2022

RATIOS VILLE CA 2022 Strate
Dépenses réelles de fonctionnement (DRF) / population 13261 424,65 11385 1165 1071
Produit des impositions directes / population 6 663 023,00 11 385 585 596
Recettes réelles de fonctionnement (RRF) - 79 / population 16 219677,12 11 385 1425 1272
Dépenses d'équipement brut / population 8347 927,95 11385 733 292
Encours de |a dette / population 1192 533,33 11385 105 862
DGF / population 3 874 993,00 11 385 340 173
Dépenses de personnel / DRF 8271 260,01 13 261 424,65 62,37% 60,05%
DRF + capital dela dette remboursée / RRF 13 414 940,55 16 219 677,12 82,71% 91,10%
Dépenses d'équipement brut / RRF 8347 927,95 16 219 677,12 51,47% 22,90%
Encours de la dette / RRF 1192533,33 16 219 677,12 7,35% 67,70%
Résultats du budget Principal et des budgets Annexes
CA 2022 [ Dépenses | Recettes I Résuitat reporté ] Résultat cumulé |
Fonctionnement 14 264 101,42 16 275 292,12 3725930,62 5737121,32
Budget principal Investissement 8 575 720,57 3653322,63 -634 419,78 -5556 817,72
TOTAL 22839821,99 19928614,75 3091510,84 18030360
Fonctionnement 369 587,09 362 621,05 6 970,56 4,52.

Budget annexe Foyer

Investissement

TOTAL

369 587,09

362 621,05

6970,56

4,52

Budget annexe ANRU

Fonctionnement

0,00

0,00

0,00

Investissement

0,00

TOTAL

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL BUDGETS

]

Quelques données clés :

23 209 409,08

20291 235,80

3098481,40|

180 308,12/

- Dépenses d'équipement brut : 8 347 927,95 € (chapitres 20, 21, 23, 45, 722).
- Encours de dette du budget principal au 31 décembre 2022 : 1 192 533,33 €.
- Produit de la fiscalité locale 2022 (taxe d'habitation et taxes fonciéres) : 6 663 023 €,

- Dotation Globale de Fonctionnement (Dotation forfaitaire + Dotation de Solidarité Urbaine +

Dotation de Solidarité Rurale) : 3 874 993 €,
- Frais financiers : 39 498,46 €



Liste des concours attribués par la commune sous forme de

prestations en nature ou de subventions.

Nom des bénéficiaires

Montant du fonds de concours ou de
la subvention (numéraire)

Prestations en
nature

Personnes de droit privé
Associations
ACLAM

ACLAM

ADSEA

AGIR

AGIR ENSEMBLE

APE COUBERTIN

APE J.ZAY - REUSSIR ENSEMBE

APE ZOLA-HUGO

ASS. VALENTIN HAUY

ASSO JUMELAGES DE MAINVILLIERS
ASSOC CTE HAMEAU DE SERESVILLE
AU CLAIR DE LA PLUME

BAPAMA BADMINTON PASSION MAINVIL
BAPAMA BADMINTON PASSION MAINVIL
CERCLE NAUTIOUE DES VAUROUX

CIE JKL

CLUB DE MODELISME PAYS CHARTRAIN
COOP. SCOLAIRE PRIM. ET MAT. COU
COOP. SCOLAIRE PRIM. ET MAT. COU
COOP. SCOLAIRE PRIM. ET MAT. COU
CRIA 28

CROSS TRAINING ET BODYWE IGHT CHEZ MR
CSM BASKET

CSM BASKET

CSM CYCLISME

CSM FOOTBALL

CSM FOOTBALL

CSM FOOTBALL

CSM TENNIS

DOJO BEAUCERON CHARTRES MAINVILL
ECOLE DE KARATE DE MAINVILLIERS
EURELIADES

FEDERATION DES OEUVRES LAIOUE 28
FEMMES D' AFRIOUE ET D' AILLEURS
FNACA MAINVILLIERS ASSOC COMITE LOCAL
HARMONIE DE MAINVILLIERS

JALMALV EURE-ET-LOIR

LA VAILLANTE

LE MBONGUI DE CHARTRES

LEO LAGRANGE ILE DE FRANCE

LEO LAGRANGE ILE DE FRANCE

LES JARDINS PARTAGES LA PASSEREL
MAINVILLIERS CHARTRES HANDBALL
MAINVILLIERS CULTURE ET LOISIRS
MAINVILLIERS SCRABBLE

MAJO - TWIRL MAINVILLOIS

MAJO - TWIRL MAINVILLOIS

PETANOUE SPORTIVE MAINVILLIERS
PSK PSYKOTIK SOUND KARTEL
PSYKOTIK SOUND KARTEL W281003904
RECONSTRUIRE ENSEMBLE
RECONSTRUIRE ENSEMBLE

RESTOS DU COEUR

TEAM MAINV, CROSS TRAINING
TEPATOUSEUL LUCETTE MORIN

Entreprises
SARL COMPAGNIE JACQUES KRAEMER

603,00

21 000.00
937.50
180.00

1 000.00
500.00
300.00
200.00
300.00

4 500.00
630.00
700.00

1 330.00

15 675.00

90.00

1 500.00
475.00

1 267.00

8 800.00

1 530.00

1 400.00
500.00
390.00

18 500.00

6 000.00

1 595.00

77 000,00

5 000.00

7 200.00

8 550.00

30.00

2 000.00

3 000.00
500.00

1 200.00

5 000.00
200.00

6 000.00

2 000.00

3 765.52

3 950.00
800.00

45 000.00

2 700.00

90.00
15.00

4 000.00
540.00

3 500.00

2 400.00
400.00

5200.00

1 300.00
800.00

1 500.00

4 750,00




Nom des bénéficiaires Montant du fonds de concours ou Prestations en nature
de la subvention (numéraire)
Régions
Départements
DEPARTEMENT D'EURE-ET-LOIR 28 246,07
Communes
COMMUNE DE LUCE 58 617,00
Etablissements publics (EPCI, EPA, EPIC.,...)
CCAS 253 150,00
CCAS Q9 900.00
FOYFR RFSTAIIRANT M.H. FOLICART 194 110.00
Autres
TOTAL GENERAL 832316,09] " —1Y

Liste des organismes pour lesquels la ville détient une part du capital

NEANT

Liste des organismes pour lesquels la ville a garanti un emprunt

e LT - T Capital restant Nombre
Catégories de bénéficiaires | Nature juridique | Montant initial dii d'emprunts
CHARTRES HABITAT SA HLM 3087 878,91 € 2 450 654,10 € 10
EURE ET LOIR HABITAT SA HLM 927 500,00 € 518 070,53 € 3
HABITAT EURELIEN bfice public de I'habit 3 035 000,00 € 2 535 396,50 € 12
IMMOBILIERE VAL DE LOIRE SA HLM 10 574 343,47 € 7 289 209,26 € 33
HLM LA ROSERAIE SA HLM 692 055,00 € 455 902,15 € 1
TOTAL 18316 777,38 € 13248 232,54 € 59




Amortissement de la dette garantie

T | gt e CRD fin

exercice amorti exercice
2022 |13712007,74| 46277505 | 378373,89 | 84114893 |13 249 232,54
2023 |13249232,54| 477361,73 | 36582545 | 843187,17 [1277187081
2024 |12771870,81| 500521,31 | 35218792 | 85270923 |12 271 349,50
2025  |1227134950| 49642197 | 336320,08 | 832742,05 |11 774927,53
2026 |11774927,53| 49067995 | 322122,91 | 812802,86 |11 284 247,58
2027  |11284247,58| 50677643 | 30815587 | 81493229 [10777471,15
2028  |10777471,15| 490861,75 | 293 542,41 | 784404,17 |10 286 609,40
2029 10286 609,40 | 495248,41 | 279342,60 | 774591,01 | 9791 360,99
2030 9 791 360,99 512 555,59 264 815,42 777 371,01 9 278 805,40
2031 9278 805,40 | 413 480,03 | 245213,62 | 658 693,65 | 8 865 325,37
2032 8 865 325,37 | 426 153,68 | 234572,56 | 660726,23 | 8439171,69
2033 8439171,69 | 42681012 | 223462,83 | 65027294 | 8012 361,57
2034 801236157 | 44030333 | 212050,30 | 652353,63 | 757205824
2035 7572 058,24 | 409504,25 | 20012830 | 60963255 | 7162 553,99
2036 7162 553,99 | 42238558 | 189377,22 | 611762,80 | 6740 168,41
2037 6740 168,41 | 96404848 | 178134,19 | 1142 182,67 | 5776 119,93
2038 5776 119,93 | 38665956 | 144 817,13 | 531476,69 | 5389 460,37
2039 5389 460,37 | 364842,47 | 133517,26 | 498359,73 | 5024 617,90
2040 5024 617,90 | 378174,08 | 12243584 | 500609,92 | 4 646443,82
2041 4646 443,82 | 39208092 | 110803,89 | 502 884,80 | 4 254 362,90
2042 425436290 | 38271315 | 9859502 | 48130817 | 387164975
2043 3871649,75 | 335090,20 | 8617553 | 42126574 | 353655955
2044 353655955 | 201932,80 | 75851,28 | 277784,08 | 3334 626,75
2045 3334 626,75 | 20638931 | 7178543 | 278174,74 | 3128237,44
2046 3128237,44 | 21098591 | 67584,65 | 278570,56 | 291725153
2047 291725153 | 21572818 | 6324348 | 278971,65 | 270152335
2048 270152335 | 22062191 | 58756,15 | 279378,06 | 248090144
2049 248090144 | 225673,14 | 54116,71 | 279789,84 | 225522830
2050 225522830 | 230888,20 | 49318,88 | 280207,09 | 2024 340,10
2051 2024340,0 | 236273,68 | 44356,18 | 280629,86 | 1788 066,42
2052 178806642 | 24183653 | 39221,68 | 28105821 | 1546 229,89
2053 1546 229,89 | 247583,89 | 3390833 | 28149222 | 1298 646,00
2054 1298 646,00 | 25352341 | 28408,62 | 281932,03 | 1045 122,59
2055 1045122,59 | 251798,46 | 2271491 | 27451337 | 79332413
2056 793324,13 | 1624403 | 16940,27 | 17938039 | 630 884,00
2057 530884,00 | 152054,85 | 12367,37 | 16442221 | 47882915
2058 478829,15 | 11801800 | 786848 | 12588648 | 360811,15
2059 360811,15 | 3805537 4925,29 42980,66 | 322755,78
2060 32275578 | 38601,78 4 378,88 42980,66 | 284 154,00
2061 28415400 | 39156,56 382411 42980,66 | 244 997,44
2062 244997,44 | 3971984 3 260,82 42980,66 | 205 277,60
2063 205277,60 | 40291,76 2 688,90 42980,66 | 164 985,84
2064 16498584 | 4087258 2108,08 42980,66 | 12411326
2065 124113,26 | 3834523 1518,80 39 864,03 85 768,03
2066 85 768,03 6161,98 969,18 7131,16 79 606,05
2067 79 606,05 6 231,61 899,55 7131,16 73 374,44
2068 73374,44 6 302,02 829,14 7131,16 67 072,42
2069 67072,42 6373,24 757,92 7131,16 60 699,18
2070 60 699,18 6 445,26 685,90 7131,16 54 253,92
2071 54 253,92 6 518,08 613,08 7131,16 47 735,84
2072 4773584 6591,74 539,42 7131,15 41 144,10
2073 41144,10 6 666,23 464,93 7131,16 34 477,87
2074 3447787 674156 389,60 7131,16 2773631
2075 27 736,31 6817,73 313,43 7131,16 20 918,58
2076 20918,58 6 894,77 236,39 7131,16 14 023,81
2077 14 023,81 6972,68 158,48 7131,16 7051,13
2078 7051,13 7051,13 79,88 7131,16

TOTAL GENERAL

13 712 007,59 5 756 054,44 19 468 062,09




Liste des organismes pour lesquels la ville a versé une subvention
supérieure a 75 000 € ou représentant plus de 50 % du produit figurant au
compte de résultat de I'organisme — Données de 2022, dernier exercice

clos

CSM FOOTBALL : subvention 2022 pour un montant de 77 000 €

Tableau des acquisitions et cessions immobiliéres mentionné a I'article
L300-5 du Code de I’'Urbanisme — Données de 2022, dernier exercice clos.

Les acquisitions

IDENTITE nature ] -
DU VENDEUR du blen situation Désignation cadastrale prix
OPH HABITAT EURELIEN Terrain nu RUE JEAN JAURES AN 344 321131,27€
TOTAL 321131,27€
Les cessions
NEANT




La structure des effectifs

Les charges de personnel font apparaitre un montant de 8271 260,01€, en hausse de
895 403,31 € (+ 12,14 %) par rapport a 2021.

a. Evolution des dépenses

Les dépenses de personnel ont fortement augmenté entre 2022 du fait :

- De deux relévements de l'indice de rémunération minimum :
o 343 au 1¢ janvier 2022
o 352 au 1°" mai 2022
L'augmentation du point d’indice + 3,5 % au 1* juillet 2022
Le reclassement des auxiliaires de la puériculture de catégorie C a catégorie B
Le glissement vieillesse technicité

b. La structuration des emplois permanents au 31 décembre 2022

v'La répartition par catégorie hiérarchique : (graphique)

Répartition par catégorie

162

= Nb agents
= ETP
30
A B C Autres



v La répartition par sexe :

O Homimes Q Femmes

Il y a un rajeunissement de la moyenne d’age des agents. Elle était de 44 ans au 31
décembre 2020, elle est passée a 41 ans au 31 décembre 2022.

v'La moyenne d'age : 41 ans
4+ Des femmes : 41
+ Des hommes : 41

v'La répartition en Equivalent temps plein (ETP)

Nb agents ETP
Catégorie A 21 19,12
Catégorie B 18 17,54
Catégorie C 162 148,32
TOTAL 201 184,98
TEMPS DE TRAVAIL
HORS CATEGORIES 30 CALCULE
DIFFEREMMENT




¢. La gestion du temps de travail

Conformément a la délibération adoptée par le Conseil Municipal N° 2001-12-11 de la séance
du

12 décembre 2001 portant aménagement du temps de travail — passage aux 35 heures, la
durée annuelle du temps de travail dans les services municipaux a été fixée a 1600 heures +
7 heures au titre de la journée de Solidarité soit 1607 heures.

d. Les avantages en nature.

- 2 agents de la Ville bénéficient actuellement d'un logement par nécessité absolue de
services
- Les repas pris au restaurant scolaire pour les agents des services éducation



